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dkWihjkbV % egkRek xka/kh fp=dwV xzkeksn; fo’ofo|ky;] fp=dwV] e/;izns'k 

vkHkkj % bl ikB~;Øe dh v/;;u lkexzh vusd lzksrksa] O;fDr;ksa ds vuqHko vkSj laLFkkvksa ds izdk'kuksa 

rFkk osclkbZV~l ij miyC/k lkexzh ds lg;ksx ls rS;kj dh xbZ gSA lHkh ds izfr d`rKrk vkSj 

vkHkkjA 
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lqizfl) lekt lsoh HkkjrjRu jk"Vª_f"k ukukth ns'keq[k ds nwjn'khZ iz;klksa vkSj igy ds 

ifj.kkeLo:i e/;izns'k 'kklu }kjk fp=dwV esa iq.; lfyyk ek¡ eankfduh ds lqjE; rV ij egkRek 

xka/kh fp=dwV xzkeksn; fo'ofo|ky; dh LFkkiuk 12 Qjojh 1991 dks ,d ìFkd vf/kfu;e 9] 1991 ds 

}kjk ns'k ds igys xzkeh.k fo'ofo|ky; ds :i esa gqbZA fo'ofo|ky; dk /;s; okD; gS&

 vFkkZr xzke fo'o dk y?kq :i gSA lokZaxh.k xzkE; fodkl ds mn~ns'; dh izkfIr gsrq foxr 

rhu n'kdksa ls fo'ofo|ky; viuh lEiw.kZ jpukRed ÅtkZ dk fofu;ksx dj jgk gSA fu/kZu ds fe=] 

fodkl ds fpard vkSj 'kklu ds lg;ksxh ds :i esa fo'ofo|ky; us viuh mYys[kuh; lsok;sa izns'k vkSj 

jk"Vª dks lefiZr dh gSaA  

eq[;ea=h lkeqnkf;d usr`Ro {kerk fodkl dk;ZØe ¼lh-,e-lh-,y-Mh-ih-½ e/;izns'k 'kklu dh ,d 

egRokdka{kh vkSj vfHkuo igy gSA bl dk;ZØe ds varxZr fo'ofo|ky; e/;izns'k tuvfHk;ku ifj"kn~ ds 

lg;ksx ls izns'k ds leLr 313 fodkl[k.Mksa esa fodkl dh vko';drkvksa gsrq okafNr ekuo lalk/ku 

rS;kj djus ds mn~ns'; ls lekt dk;Z ds Lukrd vkSj ijkLukrd Lrjh; ikB~;Øeksa dk lapkyu djus 

tk jgk gSA fo'ofo|ky; us bl dk;Z dk 'kqHkkjEHk 'kS{kf.kd l= 2015&16 ls fd;k FkkA Lukrd Lrjh; 

ikB~;Øe esa vc rd ,d yk[k iPphl gtkj ls vf/kd Nk= iathÑr gksdj ikB~;Øe iw.kZ dj pqds gSaA 

ikB~;Øe dh miyfC/k;k¡ lgt gh xkSjo dh vuqHkwfr djkus okyh gSaA 

^jk"Vªh; f'k{kk uhfr&2020* ds ;qxkUrjdkjh izko/kkuksa us Hkkjrh; f'k{kk dh n'kk vkSj fn'kk esa 

vkewypwy ifjorZu djus dk 'ka[kukn dj fn;k gSA gekjk izns'k blesa usr`RodrkZ dh Hkwfedk esa gSA 

gekjk fo'ofo|ky; fo|kfFkZ;ksa ds fy, mi;ksxh izko/kkuksa dks bl ikB~;Øe ls vFkZiw.kZ :i esa tksM+dj 

bUgsa l= 2022&23 ls iqu% la'kksf/kr&ifjof/kZr :i esa izkjEHk djus tk jgk gSA ikB~;Øe ;|fi nwjorhZ 

i)fr ls lapkfyr gS] fdUrq fu;fer laidZ d{kkvksa ds vk;kstu] mPp xq.koRrk dh Lo&v/;;u lkexzh 

,oa ubZ 'kSf{kd izkS|ksfxdh dk mi;ksx djrs gq, f'k{kkFkhZ dks ^yfuZax eSustesaV flLVse ¼,y-,e-,l-½* vkSj 

^LekVZ Qksu* ij ,Dlsl djus okys ,Ii ds ek/;e ls csgrjhu 'kS{kf.kd vuqHko iznku djus dh O;oLFkk 

lqfuf'pr dj jgk gSA ,slk djus okyk ;g izns'k dk igyk fo'ofo|ky; gSA ikB~;Øe dk y{; 

xkao&xkao esa fodkl dh {kerk vkSj le> j[kus okys ifjorZu nwrksa dks rS;kj djuk gSA ;g 

fo'ofo|ky; ds y{;ksa ds dsUnz esa Hkh gS vkSj ^laxPNRoe~ lEonRoe~* dh vo/kkj.kk okys e/;izns'k 

tuvfHk;ku ifj"kn~ ds fØ;k&dykiksa ds dsUnz esa Hkh gSA leku vo/kkj.kk vkSj dk;ZØeksa ls xzkE; thou 

dks iqf"ir&iYyfor djus okys bu laLFkkuksa dk ef.k&dkapu la;ksx izns'k ds fodkl ifjn`'; ds fy, 

vuqdwy vkSj vuqdj.kh; gksxkA ,slk esjk n`<+ fo'okl gSA ikB~;Øe ls tqM+s f'k{kkfFkZ;ksa] vfHkHkkodksa] 

iz'kkldksa] leUo;dksa vkSj vU; lHkh dks esjh eaxydkeuk,¡! 

 

  

dqyifr 

egkRek xk¡/kh fp=dwV xzkeksn; 

fo'ofo|ky;] fp=dwV 
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eq[;ea=h lkeqnkf;d usr`Ro {kerk fodkl dk;ZØe ds vUrxZr lektdk;Z Lukrd ikB~;Øe 

¼lkeqnkf;d usr̀Ro ,oa lrr fodkl½ eè;izns'k 'kklu dh egRodka{kh igy gSA bl 

ikB~;Øe dk mís'; gekjs xzkeh.k vkSj 'kgjh {ks=ksa esa ,sls {kerkoku ;qod ,oa ;qofr;ksa dks 

rS;kj djuk gS] ftUgsa {ks= ds fodkl dh vPNh le> gks vkSj tks {ks= dh leL;kvksa dh 

igpku Hkh dj ldsaA leL;kvksa ds funku ds fy, fu.kkZ;d igy dj ldsaA vkRefo'okl 

vkSj ÅtkZ ls vksrizksr ukStokuksa dh ,slh ih<+h rS;kj gks tks lekt dh leL;kvksa ds 

lek/kku ds fy, dsoy ljdkjh iz;klksa ij fuHkZj u gks] cfYd leqnk; ds ifjJe vkSj 

iq#"kkFkZ ls xzke dh ;k vius vkl&ikl dh ifjfLFkfr;ksa dks cnyus ds fy, ldkjkRed 

igy dj ldsaA ;g dk;Z pqukSrh Hkjk gS] fdUrq vlEHko ugha gSA ;FkkFkZ esa vius {ks= ds 

fodkl esa vkids ;ksxnku ls gh Lof.kZe eè;izns'k dk LoIu lkdkj gks ldsxkA blh dh 

igyh dM+h ds :i esa ;g ikB~;Øe vkids lEeq[k izLrqr gS] ftlesa ifjorZu vkSj fodkl 

ds nwr cukus ds fy, vkidks lS)kfUrd vkSj O;kogkfjd ekxZn'kZu iznku fd;k tk jgk gSA 

bl ikB~;Øe ds ekè;e ls iz;kl fd;k x;k gS fd vki xzke ds fodkl ds iz;klksa dk s 

oSKkfud Lo:i ns ldsaA vki tks Hkh lkeqnkf;d dk;Z djsa og LFkk;h gks] lcds lg;ksx ls 

gksa vkSj lcds fodkl esa lg;ksxh gksA bl n`f"V ls leqnk; fodkl ds dqN egRoiw.kZ 

vk;keksa dks bl ikB~;Øe ds izFke o"kZ esa vkids Kkuo/kZu ,oa izf'k{k.k gsrq lek;ksftr 

fd;k x;k gSA 

ch-,l-MCY;w- izFkeo"kZ ds lS)kafrd fo"k;ksa dh d<+h esa ;g f}rh; iz'ui= gSA bl vè;;u 

lkexzh dks i<+ dj vki le> ik;saxs fd LoSfPNdrk dk fodkl Hkkjr ls ysdj if'peh 

ns'kksa rd fdl izdkj ls gqvkA blls vkidh cgqr lh ftKklk,¡ ifjiw.kZ gksaxh ,oa 

lektdk;Z ds izfr uohu tkudkfj;ksa esa o`f) gksxhA 

bl ekWM~;wy ls vki LoSfPNd {ks= ,oa ns'k esa LorU=rk iwoZ vkSj ckn esa fd, x, LoSfPNd 

dk;Z ds Lo:i dks le> ldsaxsA bl ekWM~;wy esa ukuk th ns'keq[k rFkk VSxksj ds n'kZu vkSj 

iz;ksx ij tkudkjh iznku dh x;h gSA bl ekWM~;wy ds ekè;e ls vki LoSfPNd laxBuksa gsrq 

fofHkUu fof/kd izko/kku ds ckjs esa tkudkjh izkIr dj ldsaxsA 

vk'kk gh ugha iw.kZ fo'okl gS fd bl ekWM~;wy dh tkudkjh ,oa izf'k{k.k ls izkIr Kku 

vkids fy, mi;ksxh ,oa izHkko'kkyh fl) gksxkA vr% 'kqHkdkeukvksa ds lkFk iB~uikBu dh 

bl lrHkkxh izfØ;k ds lk>hnkj curs gSaA  
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 bl ikB~;Øe ds vè;;u ls fo|kFkhZ esa LoSfPNd dk;Z dh ifjp;kRed le> fodflr gksxhA 

 bl ikB~;Øe ds vè;;u ls izf'kf{kr ekuo lalk/ku dk fodkl gksxk tks lekt dh okLrfod 

leL;kvksa dks le>us dk iz;kl djsxkA 

 bl ikB~;Øe ds vè;;u ls fo|kFkhZ esa LoSfPNd dk;Z ls lEcfU/kr vU; vo/kkj.kkvksa dh le> fodflr 

gksxh vkSj og fofHkUu feyrs tqyrs 'kCnksa esa vUrj dj dk;Z dks lqpk: :i ls lapkfyr djus esa l{ke 

gksxkA 

 lkeqnkf;d fodkl dh izfØ;k esa leqnk; ds lHkh yksxksa dks tksM+uk vko';d gSA fo'ks"k :i ls LFkkuh; 

leqnk; dh lgHkkfxrk vko';d gSA bl fy, blds vè;;u ls fo|kFkhZ esa LoSfPNd dk;Z ds izkphu 

ijEijkxr ,oa oSKkfud@O;kolkf;d Lo:i dks le>us esa lgk;rk feysxhA 

 bl ikB~;Øe ds vè;;u ls fo|kFkhZ esa LoSfPNd dk;Z dh nk'kZfud vo/kkj.kk ,oa LoSfPNd dk;Z ds 

ekSfyd ewY;ksa dh le> fodflr gksxhA 

 bl ikB~;Øe ds vè;;u ds i'pkr~ fo|kFkhZ vius dk;Z{ks= esa LoSfPNd dk;Z dks lh[k tk,xk ftlls 

og leqnk; dh leL;kvksas dk lek/kku dj ldsxkA 

 

 lekt dk;Z ds bl ikB~;Øe esa LoSfPNd dk;Z ,d izeq[k ekWMy gSA lrr fodkl y{; esa Hkh ekuo 

fuekZ.k dh ckr dgh x;h gS] tks 21 oh lnh dh fofHkUu leL;kvksa ds lek/kku esa ehy dk iRFkj lkfcr 

gksxkA LoSfPNd dk;Z ds ekè;e ls fodkdl dk;Z lqxe gksrk gSA  

 

 iapk;r jkt foHkkx]tu vfHk;ku ifj"kn@vkthfodk fe'ku@LokLF; fe'kuA 

 lekt dY;k.k foHkkxA efgyk ,oa cky fodkl foHkkxA 

 LoSfPNd laxBu ,oa vkS|ksfxd laxBuA 

 'kS{kf.kd laLFkk,aA  

 jkT; ljdkj ,oa dsUnz ljdkj }kjk lapkfyr leLr fgrxzkgh ewyd ;kstuk,¡ ftuesa LoSfPNd laxBu 

'kkfey gksrs gSaA  

 'kkldh; foHkkxksa dh xfrfof/k;k¡ ,oa ;kstukvksa dks leqnk; Lrj ij lkewfgd lgHkkfxrk ds ekè;e ls 

fØ;kfUor djkus esa lg;ksxA   

 

 lekt dk;Z esa O;kogkfjd izf'k{k.k ds fy, vkidks LFkkuh; Lrj@lEcfU/kr ftys ds 'kkldh; foHkkx 

;k ml {ks= ds izfrf"Br LoSfPNd laxBuksa esa dk;Z djus dk volj iznku fd;k tk,xkA bl ikB~;Øe 

dk O;kogkfjd izf'k{k.k izkIr dj vius dk;Z {ks= esa vki bldk O;kogkfjd mi;ksx dj ldsaxsA 
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LoSfPNd laxBu& LoSfPNd dk;Z dks c<+kok nsus rFkk Lo;a&lsoh laxBuksa dks lqn<̀+ djus ds mn~ns'; ls 

1953 esa dsUnzh; lekt dY;k.k cksMZ dh LFkkiuk gqbZ vkSj Mk0 nqxkZckbZ ns'keq[k dks bldk izFke v/;{k 

cuk;k x;kA 

LoSfPNd laxBuksa ds ckjs esa fo}kuksa esa foHksn gSA ,d vksj tgk¡ is=kl vkSj osYres;j ¼2006½] vkEcjh 

¼1998½] ehuk{kh ¼2004½] izlkn ¼1998½ bR;kfn us LoSfPNd laxBuksa laxBuksa ds xSj&ljdkjh dk;Z] muds 

rkdrksa ds izHkko dk o.kZu fd;k rks nwljh rjQ vks-bZ-lh-Mh- ¼1988½] bfy;V ¼1987½] QukZ.Mht ¼1987½ 

rFkk feJ ¼2006½ us xSj ljdkjh laxBuksa }kjk fd;s tk jgs lsok dk;Z dks xjhc rcds ds fgr esa crk;k 

rFkk ,sls laxBuksa dks izksRlkfgr djus dh vko';drk ij cy fn;kA  

o"kZ 2013 ds dsUnzh; vUos"k.k C;wjks ds ,d izfrosnu ds vuqlkj ^^dqN fons'kh lgk;rk izkIr LoSfPNd 

laxBu Hkkjr ds vkfFkZd fodkl dks udkjkRed :i ls izHkkfor dj jgs gSaA dqN blh rjg dk O;DrO; 

iwoZ iz/kkuea=h MkW-eueksgu flag us foKku if=dk dks fn;s x;s lk{kkRdkj esa fn;k tc mUgksaus dgk fd 

LoSfPNd laxBu fons'k ls iSlk ysrs gSa rFkk Hkkjr esa d`f"k] fctyh?kj ,oa vU; ifj;kstukvksa dk fojks/k 

dj #dokrs gSaA 

laxBu ls rkRi;Z yksxksa ds ,d ,sls lewg ls gS tks laxfBr gks xSj&ljdkjh gksa] vkSipkfjd gksa ,oa 

Lo&lapkfyr gksa vFkkZr laxBu ds lnL; bls lapkfyr djus ds fy, fu;e o uhfr;k¡ cukrs gksaA ,sls 

laxBu leqnk; esa dY;k.k dkjh ,oa fodklkRed dk;Z djrs gSA ;s vius y{; ,oa mn~ns'; fu/kkZfjr 

djds Loizsj.kk ls leqnk; esa ldkjkRed cnyko ds fy, dk;Z djrs gaSA ,sls laxBuksa ds vius vkn'kZ ,oa 

ewY; gksrs gSa rFkk ;s ldkjkRed cnyko ls gksus okys ykHk dks leqnk; ds chp ck¡Vrs gSA  

Hkkjr esa LoSfPNd laxBuksa dks vykHkdkjh laxBu] ijksidkjh laxBu] ijekFkZ laxBu] ukxj lekt, xSj 

ljdkjhlaxBu ds uke ls tkuk tkrk gSA xSj ljdkjh laxBuksa dk iathdj.k fofHkUu vf/kfu;e ;Fkk 

lkslkbVht jftLVªs'ku ,DV 1860] bf.M;u VªLV ,DV] 1882] ifCyd VªLV ,DV 1950] dEiuh vf/kfu;e 

2013 dks /kkjk 8] fjfyft;l bUMks;HksaV ,DV 1863] pSfjVscqy ,.M fjfyft;l VªLV ,DV 1920] 

eqlyeku oDQ ,DV 1923] oDQ ,DV 1954] ifCyd oDQ ,DV 1959 bR;kfn ds varxZr fd;k tk 

ldrk gSA  

cgqr lh laLFkkvksa tSls la;qDr jk"Vª laxBu dks xSj&ljdkjh laxBu 'kCn dh vko';drk blfy, 

eglwl gqbZ D;ksafd og ljdkjh ,oa xSj&ljdkjh laxBuksa esa varj djuk pkgrs FksA ,slh laLFkkvksa us ,sls 

laxBu dks xSj&ljdkjh laxBu ekuk tks yksxksa ds }kjk cuk;s x;s vkSj Lora=rk iwoZ dk;Z dj&jgs FksA 

xSj&ljdkjh laxBuksa dks ekU;rk iznku djrs gq,A 

la;qDr jk"Vª la?k dh lkekU; lHkk us vius 52 osa vf/kos'ku esa o"kZ 2001 dks varjkZ"Vªh; Lo;alsod o"kZ 

?kksf"kr fd;kA  

nloha iapo"khZ; ;kstuk dh LVh;fjax lfefr us xSj&ljdkjh laxBuksa dh Hkwfedk ij fy[kk] ^^lkekftd 

eksfcykbus'ku vkSj leqnk; ds }kjk 'kq: fd;s x;s dk;Z dk fodkl fcuk LoSfPNd laxBuksa ds lfØ; 

lg;ksx ds ugha izkIr fd;k tk ldrk gSA ;g ns[kus esa vk jgk gS fd LoSfPNd {ks= dh {kerk o`f) dh 

vko';drk gS ftlls os jkT; vkSj cktkj laLFkkvksa ds chp lkeatL; cukus dk dk;Z dj ldsaA LoSfPNd 

laxBuksa] futh laLFkkvksa ,oa iapk;rhjkt laLFkkvksa ds chp T;knk lk>snkjh dh vko';drk gSA xSj 

ljdkjh laxBuksa ds ;ksxnku dks lqfuf'pr djus ds fy, ea=ky;ksa ds fn'kk funsZ'k ,oa fof/k dks vksj 

ljyhd̀r fd;k tk; ftlls vPNs laxBu T;knk ;ksxnku ns ldsaA** 
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आकाइ-1 स्वचै्छिकता : पररचय, स्वचै्छिक क्षते्र एव ंगच्तच्वच्ध 

आकाइ के माध्यम स ेअप जान सकेगें कक- 
1. स्वैच्छिकता का ऄथथ एवं पररभाषा क्या ह।ै 

2. स्वैच्छिक के्षत्र के बारे में च्वस्तार पूवथक जानकारी प्राप्त होगी। 

3 स्वैच्छिकता गच्तच्वच्धयााँ एवं वतथमान संदभथ में स्वैच्छिकता को समझ सकेगें। 

4. स्वैच्छिक संगठनों अवश्यकता एवं च्वशेषताओं के बारे में जान सकेगें। 

5. च्वकास में स्वैच्छिक संगठनों की भूच्मका समझ सकेगें। 

6. स्वैच्छिक संगठनों के च्वच्भन्न प्रकार के बारे में जान सकेगें। 

प्रस्तावना – 
 स्वैच्छिक संगठन मूलत: जनच्हत में ककन्हीं च्नच्ित लक्ष्यों को लेकर कायथ करते हैं, वे लाभ 

की प्रवृच्ि से रच्हत सामाच्जक च्वकास की प्रकिया को मजबूत करने हेतु सृजनशीलता और 

तत्कालीनता के साथ एक संगठन के रूप में कायथ करते हैं। स्वैच्छिक संगठनों में एक ओर 

सामाच्जक समस्याओं के अकलन की शोधपरक दृच्ि होती है तो दसूरी ओर ईनके च्नराकरण की 

मौच्लक, सजथनात्मक ऄच्भवृच्ि । एक ओर समाज की समस्याओं को दूर करने की ही नहीं समाज में 

ऐसी समस्याओं के च्नराकरण की स्थाइ सामर्थ्यें च्वकच्सत करने की आछिा होती है तो दसूरी 

ओर समाज में सहभाच्गता की प्रकिया को समृद्ध करने का संकल्प भी आस प्रकार स्वैच्छिक संगठन 

ऐसे कायथ संपाकदत कर देते हैं च्जनमें सरकारी तंत्र तो हाथ डाल भी नहीं सकता। वस्तुतः ऄछिे 

स्वैच्छिक संगठनों की आसी तरह की भूच्मकाओं के बारे में भारत सरकार के योजना अयोग का 

मानना है ककईपयुक्त ढंग से संगरठत स्वयंसेवी, प्रयास, कमजोर और ज़रूरतमंद लोगों की सहायता 

हेतु समुदाय में सुलभ सुच्वधाओं को बढाने में काणी हद तक कारगर हो सकता है। 

1.1 ऄवधारणा, ऄथथ, पररभाषा -  
 भारतीय संस्कृच्त धमथ, नैच्तकता, परोपकार एवं परलोक में च्वश्वास करने की भावनायें शुरू से 

ही व्याप्त रही हैं |दीन हीनों, ऄच्तच्थयों और संकट में पडे मनुष्य ही नही बच्ल्क जीव जन्तु और पशु-

पच्क्षयों की सेवा करना पुण्य का कायथ माना जाता ह।ै कौरटल्य ने भी कहा था कक प्रत्येक सभ्य समाज के 

नागररकों तथा वहां  के राजा को वृद्ध, च्नःशक्तजन, रोगी, बच्चे तथा मच्हलाओं के प्रच्त सहयोग तथा 
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सहानभूच्त की भावना रखना चाच्हए। मानवता की सेवा को सवेपरर बताते हुए हमारे ग्रन्थ नीच्त शास्त्र 

एवं जातक कथायें समाज में त्याग भावना को च्वकच्सत करने में सहायक रह ेहैं।   

सुख-दखु जीवन के दो ऄच्नवायथ पक्ष ह।ै आसी सत्य को स्वीकार करते हुये ऄच्धकतर गृहस्त व्यच्क्त 

समाज सेवा में लगी संस्थाओं को यथा संभव सहायता प्रदान करते रह े हैं |प्राचीन काल से ही कुि 
परोपकारी एवं कमथठ व्यच्क्त च्मलकर एक संस्था के रूप में जरूरतमन्द व्यच्क्तयों की सहायता करते अये 

हैं। 

 यहााँ स्वैच्छिक संगठनों के ऐच्तहाच्सक पृष्ठभूच्म के साथ-साथ ईसके ऄथथ को भी स्पि ककया गया 

ह।ै स्वैच्छिक संस्थाओं की कुि च्वशेषतायें भी होती हैं, च्जनकी चचाथ भी यहााँ की गइ ह।ै स्वैच्छिक 

संस्थाओं की कायथ प्रणाली तथा ईसके महत्व को भी जानना अवश्यक ह।ै परन्तु स्वैच्छिक संस्थाओं की 

ऄपनी भी ऄनेक समस्यायें होती हैं, च्जसको हल ककया जाना भी अवश्यक ह।ै आन सभी बातों की चचाथ 

आस पाठ्यिम में की गइ ह।ै 

स्वैच्छिक सगंठनों का ऄथथ: -  

 स्वैच्छिक संगठन से तात्पयथ लोगों के एक ऐसे समूह से ह ै जो संगरठत हो, स्वैच्छिक हो, 

औपचाररक हो एवं स्व-संचाच्लत हो ऄथाथत् संगठन के सदस्य आसे संचाच्लत करने के च्लए च्नयम व 

नीच्तयााँ बनाते हों। ऐसे संगठन समुदाय में कल्याणकारी एवं च्वकासात्मक कायथ करते ह।ै ये ऄपने लक्ष्य 

एवं ईद्देश्य च्नधाथररत करके स्वप्रेरणा से समुदाय में सकारात्मक बदलाव के च्लए कायथ करते ह ै । ऐसे 

संगठनों के ऄपने अदशथ एवं मूल्य होते हैं तथा ये सकारात्मक बदलाव से होने वाले लाभ को समुदाय के 

बीच बााँटते ह।ै  

 भारत में स्वैच्छिक संगठनों को स्वैच्छिक संस्था, स्वैच्छिक संगठन, ऄलाभकारी संगठन, 

परोपकारी संगठन, परमाथथ संगठन, नगर समाज संगठन के नाम से जाना जाता ह।ै स्वैच्छिक संगठनों 

का पंजीकरण च्वच्भन्न ऄच्धच्नयम यथा सोसाआटीज रच्जस्रेशन एक्ट 1860, आच्ण्डयन रस्ट एक्ट, 

1882, पच्ललक रस्ट एक्ट 1950, कम्पनी ऄच्धच्नयम 2013 की धारा 8, ररच्लच्जयस आन्डोभेंट एक्ट 

1863, चैररटेबुल एण्ड ररच्लच्जयस रस्ट एक्ट 1920, मुसलमान वक्फ एक्ट 1923, वक्फ एक्ट 

1954, पच्ललक वक्फ एक्ट 1959 आत्याकद के ऄंतगथत ककया जा सकता ह।ै  

पररभाषा: -  

 बहुत सी संस्थाओं जैसे संयुक्त राष्ट्र संगठन को स्वैच्छिक संगठन शलद की अवश्यकता आसच्लए 

महसूस हुइ क्योंकक वह सरकारी एवं स्वैच्छिक संगठनों में ऄंतर करना चाहते थे। ऐसी संस्थाओं ने ऐसे 

संगठन को स्वैच्छिकसंगठन माना जो लोगों के द्वारा बनाये गये और स्वतंत्रता पूवथ कायथ कररह ेथे। 

स्वैच्छिक संगठनों को मान्यता प्रदान करते हुए संयुक्त राष्ट्र संघ की सामान्य सभा ने ऄपने 52 वें 
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ऄच्धवेशन में वषथ 2001 को ऄंतराथष्ट्रीय स्वयंसेवक वषथ घोच्षत ककया। स्वैच्छिक संगठन वे सभी संगठन 

ह ैजो सीधे सरकारी च्वभाग या ईसकी कोइ आकाइ नही हैं (वेस्ग्राड 2007)।  

 च्वश्व बैंक के ऄनुसारऐसे सभी समूह एवं संस्थायें जो पूणथतः स्वतंत्रतापूवथक ऄपने कायों, 

कायथिमों एवं च्वि का संचालन स्वयं करते हैं एवं च्जनका प्राथच्मक ईद्देश्य अर्थथक लाभ प्राप्त करना न 

होकर सामुदाच्यक परोपकार होता ह ैस्वैच्छिक संस्था कहलाती हैं ।  आसके ऄन्तगथत वे सभी परोपकारी 

एवं धार्थमक संस्थायें भी अती हैं जो ककसी पूाँजी के द्वारा च्वकास के च्लये ऄपनी सेवायें प्रदान कर 

सामुदाच्यक संगठन को प्रोत्साच्हत करती हैं। 

 सामान्यतः स्वैच्छिक संगठनों का ऄथथ च्नम्न रूप से रेखांककत ककया जा सकता है, ‘‘ऄलाभकारी 

स्वयंसेवी प्रदाता, च्वकासोन्मुखी संगठन जो ऄपने सदस्यों या कायथके्षत्र की जनता के च्लये स्वयंसेवी 

स्वरूप में सेवा प्रदाता का कायथ ऄलाभकारी दचृ्िकोण से करता है, स्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै‘‘  

 यह कुि लोगों का ऐसा संगठन ह ैजो मूलभूत सामाच्जक च्सद्धान्तों पर च्वश्वास करता ह ैऔर 

समुदाय के च्वकास के च्लये गच्तच्वच्धयों का च्नधाथरण कर ईसे कियाच्न्वत कर सेवा प्रदान करता 

ह।ै 

 लोगों का ऐसा संगरठत समूह जो च्बना ककसी बाहरी च्नयंत्रण के स्वतंत्रापूवथक ऄपने लक्ष्य एवं 

ईद्देश्यों की पूर्थत के च्लये कायथ करता ह ै ताकक च्नर्ददि के्षत्र के जनसमूह में वांच्ित पररवतथन 

सुच्नच्ित हो सके, स्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै  

 लोगों का ऐसा स्वतंत्र प्रजातांच्त्रक समूह, जो अर्थथक एवं सामाच्जक रूप से च्पिड े वगथ को 

मजबूती प्रदान करने के च्लये कायथ करता है, स्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै  

 ऐसे संगठन जो राजनैच्तक दलों से सम्बद्धता न रखते हुऐ समुदाय के च्वकास कल्याण एवं सेवा का 

कायथ करते हैं स्वैच्छिक संगठन कहलाते हैं।  

 समान्य जन समुदाय को च्बना ककसी स्वाथथ/ लाभ के सेवायें प्रदान करने वाले प्रजातांच्त्रक व 

ऄपेक्षाकृत सरल समूह को स्वैच्छिक संगठन कहते हैं।  

 ऐसी संस्था जो समुदाय और व्यच्क्तयों के बीच बदलाव की पहल और च्वच्शि मुद्दों के प्रत्यक्ष 

कायाथन्वयन के जररये कायथ करती हैं स्वयं सेवी संस्था या स्वैच्छिक संस्था कहलाती ह।ै 

1.2 स्वचै्छिक गच्तच्वच्ध : -  

 भारत के अजादी पाने के बाद राष्ट्रच्पता महात्मा गांधी जमीन से जुड ेऄनेक संगठनों के प्रेरणा 

स्रोत बन गए। तब ईन्हें गांधीवादी संगठन कहा जाता था। अजादी च्मलने के बाद महात्मा गांधी 

ने अह्वान ककया कक हमें च्सफथ  राजनीच्तक अजादी च्मली ह ैऔर भूख, गरीबी एवं वंचना से 
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अजादी पाना ऄभी बाकी ह।ै आसीच्लए ईन्होंने ऄनेक स्वतंत्रता सेनाच्नयों को, जो राजनीच्तक 

साधनों के जररये ईपलच्लधयां प्राप्त करना चाहते थे, सलाह दी कक वे चुनावी राजनीच्त में चले 

जाएं। ईन्होंने ऄन्य लोगों को सामाच्जक सेवा में शाच्मल होने की सलाह दी। स्वतंत्रता प्राच्प्त के 

बाद भारत ने दशे के दरू-दराज के आलाकों तक बुच्नयादी सेवाओं को ईपललध कराने का एक बहुत 

बडा काम शुरू ककया। आसके ऄंतगथत च्वनाशकारी ऄकाल और दशे च्वभाजन की त्रासदी से राहत 

कदलाने के प्रयास ककए गये। वह एक  जरटल काम था और आसके च्लए जरूरी च्विीय और 

मानवीय संसाधनों तथा राजकीय सहायता का ऄभाव था। समय की अवश्यकता को दखेते हुए 

स्वैच्छिक संगठनों ने दशे के दगुथम आलाकों तक फैलकर ऄपना कामकाज ही नहीं ककया बच्ल्क नये-

नये तरीके भी च्नकाले च्जनके जररये वे वंच्चत और गरीब लोगों तक ऄपनी सेवाएं पहुाँचा पाते थे। 

आनमें से ऄनेक सरकार के संसाधनों को अगे बढाने वाले साधन बन गए। जैसे- जैसे च्स्थच्त 

बदलती गइ आन स्वैच्छिक संगठनों की प्रकृच्त, स्वरूप और कायथ भी बदलते गए। ऄगर हम अज 

की च्स्थच्त का च्वश्लेषण करें तो पाएंगे कक स्वैच्छिक संगठनों के सामने नये ऄवसर ही नहीं बच्ल्क 

बहुत बडी और गंभीर चुनौच्तयां भी मौजूद हैं।  

स्वैच्छिक सगंठन : - 
 स्वैच्छिक संगठन से तात्पयथ लोगों के एक ऐसे समूह से ह ै जो संगरठत हो, स्वैच्छिक हो, 

औपचाररक हो एवं स्व-चच्लत हो ऄथाथत् संगठन के सदस्य आस े संचाच्लत करने के च्लए च्नयम व 

नीच्तयााँ बनाते हों। ऐसे संगठन समुदाय में कल्याणकारी एवं च्वकासात्मक कायथ करते हैं। ये ऄपने लक्ष्य 

एवं ईद्देश्य च्नधाथररत करके स्व-प्रेरणा से समुदाय में सकारात्मक बदलाव के च्लए कायथ करते हैं। ऐसे 

संगठनों के ऄपने अदशथ एवं मूल्य होते हैं तथा ये सकारात्मक बदलाव से होने वाले लाभ को समुदाय के 

बीच बााँटते हैं। भारत में स्वैच्छिक संगठनों को स्वैच्छिक संगठन, ऄलाभकारी संगठन, परोपकारी 

संगठन, परमाथथ संगठन, नगर समाज संगठन के नाम से जाना जाता ह।ै स्वैच्छिक संगठनों का 

पंजीकरण च्वच्भन्न ऄच्धच्नयम यथा सोसाआटी रच्जस्रेशन एकं् 1860, आच्ण्डयन रस्ट एक्ट 1882, 

पच्ललक रस्ट एक्ट 1950, कम्पनी ऄच्धच्नयम 2013 की धारा 8, ररच्लच्जयस आण्डोमेंट एक्ट 1863, 

चैररटेबुल एण्ड ररच्लच्जयस रस्ट एक्ट 1920, मुसलमान वक्फ एक्ट 1973, वक्फ एक्ट 1954, पच्ललक 

वक्फ एक्ट 1959 के ऄंतगथत ककया जा सकता ह।ै सयंुुक्त राष्ट्र संघ  की सामान्य सभा ने ऄपने 52वें 

ऄच्धवेशन में वषथ 2001 को ऄंतरराष्ट्रीय स्वयं सेवक वषथघोच्षत ककया। स्वैच्छिक संगठन वे सभी 

संगठन हैं जो सीधे सरकारी च्वभाग या ईसकी कोइ आकाइ नहीं ह ै(वेस्ग्राड,1997) । स्वैच्छिक संगठनों 

को स्वैच्छिक संगठन, नागररक समाज संगठन, स्वयंसेवी संगठन के नाम से भी जाना जाता ह।ै 

 च्वश्व बैंक के ऄनुसार “ऐसे सभी समूह एवं संस्थायें पूणथतः स्वतंत्रता पूवथक ऄपने 

कायो,कायथिमों एवं च्वि  का संचालन स्वयं करते हैं । एवं च्जनका प्राथच्मक ईद्देश्य अर्थथक लाभ प्राप्त 
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करना न होकर सामुदाच्यक परोपकार होता ह ैस्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै आसके ऄन्तगथत वे सभी 

परोपकारी एवं धार्थमक संस्थायें भी अती ह ैजो च्नजी पूंजी के द्वारा च्वकास के च्लये ऄपनी सेवायें 

प्रदान कर सामुदाच्यक संगठन को प्रोत्साच्हत करती ह।ै“ सामान्यतः स्वैच्छिक संगठनों का ऄथथ च्नम्न 

रूप से रेखांककत ककया जा सकता है- 

 ऄलाभकारी, स्वयंसेवी प्रदाता, च्वकासोन्मुखी संगठन जो ऄपने सदस्यों या कायथके्षत्र की जनता के 

च्लये स्वयंसेवी स्वरूप में सेवा प्रदाता का कायथ ऄलाभकारी दचृ्िकोण से करता ह ै स्वैच्छिक 

संगठन कहलाता ह।ै 

 यह कुि लोगों का ऐसा संगठन ह ै जो मूलभूत सामाच्जक च्सद्धान्तों पर च्वश्वास करता और 

समुदाय के च्वकास के च्लये गच्तच्वच्धयों का च्नधाथरण कर ईसे कियाच्न्वत कर सेवा प्रदान करता 

ह।ै 

 लोगों का ऐसा संगरठत समूह जो च्बना ककसी बाहरी च्नयंत्रण के स्वतंत्रापूवथक ऄपने लक्ष्य एवं 

ईद्देश्यों की पूर्थत के च्लये कायथ करता है, ताकक च्नर्ददि के्षत्र के जनसमूह में वांच्ित पररवतथन 

सुच्नच्ित हो सके,स्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै 

 लोगों का ऐसा स्वतंत्र, प्रजातांच्त्रक समूह जो अर्थथक एवं सामाच्जक रूप से च्पिड े वगथ को 

मजबूती प्रदान करने के च्लये कायथ करता है, स्वैच्छिक संगठन कहलाता ह।ै 

 ऐसे संगठन जो राजनैच्तक दलों से संबद्धता न रखते हुए समुदाय के च्वकास, कल्याण एव ंसवेा का 

कायथ करते हैं, स्वैच्छिक संगठन कहलाते ह।ै 

 सामान्य जन समुदाय को च्बना ककसी स्वाथथ/लाभ के सेवायें प्रदान करने वाले प्रजातांच्त्रक व 

ऄपेक्षाकृत सरल समूह को स्वैच्छिक संगठन कहते हैं ।  

 ऐसी संस्था जो समुदाय और व्यच्क्तयों के बीच बदलाव की पहल और च्वच्शि मुद्दों के प्रत्यक्ष 

कायाथन्वयन के जररये कायथ करती ह ैस्वयंसेवी संस्था या स्वैच्छिक संस्था कहलाती हैं । 

1.3 स्वचै्छिक संगठनों की अवश्यकता, च्वशषेता एव ंभूच्मका : - 
 ऄनुभव बताता ह ैकक च्वकास कायों में सरकारी तंत्र की भूच्मका अशानुरूप पररवतथन नहीं ला 

सकी ह।ै यद्यच्प ग्रामीण पुनर्थनमाथण के कायथिमों का सूत्रपात और कियान्वयन नौकरशाही ही करती ह ै

कफर भी गााँवों में ऄनेक गच्तच्वच्धयों के च्लए वे ईपयुक्त नहीं हैं ।च्जसके कारण सरकार को आन 

कायथिमों को चलाने में सफलता नहीं च्मलती ह।ै यकद ये कायथिम स्वयंसेवी संगठनों द्वारा चलाए जाते 

हैं तो सृजनशीलता तात्काच्लकता और नवीनता के गुणों से वे कुशलतापूवथक समन्वय कर सकते हैं।  
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च्वकास कायथिमों को जनभागीदारी के च्बना सफल नहीं बनाया जा सकता ह।ै जनभागीदारी प्राप्त 

करने के च्लए स्वयंसेवी संगठन काफी सहायक हैं। 

 स्वैच्छिक संगठनों की भूच्मका को ऄंतराथष्ट्रीय और राष्ट्रीय स्तर पर भी व्यापक मान्यता प्राप्त हुइ 

ह।ै ये संगठन बहुत हद तक लोगों को सहायता प्रदान करने में सफल हुए हैं । यह एक महत्वपूणथ तर्थ्य ह ै

कक कोइ भी च्वकास कायथिम तब तक सफल नहीं हो सकता जब तक ईनमें वे लोग शाच्मल न हों 

च्जसके च्लए वे चलाए जा रह ेहैं। ऐसे कायो को स्वैच्छिकसंगठन ऄछिी तरह से ऄंजाम द ेरह ेहैं। 

स्वैच्छिक सगंठनों की च्वशषेतायें :- ( Characteristics of Voluntary Organization) 

 मूलतः स्वैच्छिक संगठन सरकारी संगठनों की कायथशैली तथा संरचना से ऄलग होते हैं। 

नौकरशाही तथा कानून कायदों की पाबन्दी से मुक्त ये संगठन ऄपनी कायथ संस्कृच्त को 

अवश्यकतानुसार पररवर्थतत कर सकते हैं। आने च्नमाथण में सरकारी प्रयासों की ऄपेक्षा कुि व्यच्क्तयों की 

आछिा शच्क्त ही च्नयाथयक होती ह।ै समाज कल्याण के ईद्देश्य से बनाइ गइ एच्छिक संस्थाओं की 

च्नम्नच्लच्खत च्वशेषतायें होती हैं- 

1. आसकी च्वशेषता यह ह ै कक स्वैच्छिक संगठनों का च्नमाथण स्वेछिा पर च्नभथर करता है। आसके 

च्नमाथण के पीिे सरकारी प्रयासों के बजाय ककन्हीं व्यच्क्तयों की ऄपनी प्रेरणा ईिरदायी होती ह।ै 

और आस प्रेरणा के पीिे कोइ भी कारण हो सकता ह।ै आसका एक औपचाररक संगठनात्मक स्वरूप 

होता ह।ै 

2. ये ऐच्छिक प्रयास का पररणाम होती हैं। यद्यच्प आनकी प्रेरणा के सूत्र च्वच्भन्न तत्व हो सकते हैं 
ककन्तु आनका जन्म स्वेछिा पर अधाररत होता ह।ै 

3. आन संगठनों का च्नमाथण प्रायः जन कल्याण के च्लये ककया जाता ह।ै 

4. आन संगठनों की पहल तथा प्रशासन प्रजातांच्त्रक च्सद्धातों के अधार पर च्बना ककसी बाहरी 

च्नयंत्रण के स्वयं आसके सदस्यों द्वारा ककया जाता ह।ै   

5. आन्हें एक ईपयुक्त ऄच्धच्नयम या कानून के ऄधीन पंजीकृत ककया जाता है, ताकक आनको एक 

च्वच्धक स्तर प्राप्त हो सके, एक कानूनी व्यच्क्तत्व च्मल सके और व्यच्क्तगत दाच्यत्व का स्थान 

सामूच्हक दाच्यत्व ले सके। भारत में कें द्रीय स्तर पर सोसायटी पंजीकरण ऄच्धच्नयम, 1860, 

भारतीय न्यास ऄच्धच्नयम 1882, सहकारी सच्मच्त ऄच्धच्नयम 1904, तथा भारतीय कंपनी 

ऄच्धच्नयम 1956 (सेक्शन-25 के ऄन्तगथत ) आत्याकद के ऄन्तगथत आनका पंजीकरण ककया जाता 
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ह।ै राज्य स्तरीय कानूनों जैसे- राजस्थान संस्थयें पंजीकरण ऄच्धच्नयम 1965 तथा राजस्थान 

सहकारी सच्मच्तयााँ ऄच्धच्नयम, 2002 के ऄन्तगथत भी पंजीयन हो सकता ह।ै 

6. आन स्वैच्छिक संस्थाओं में संगठन की दचृ्ि से एक साधारण सभा होती है, तथा च्नयच्मत रूप में 

बनाइ गइ एक प्रबंध सच्मच्त होती है, च्जसमें पुरूषों, मच्हलाओं, व्यवसाच्यकों, सरकारी व्यच्क्तयों 

अकद सभी के च्हतों का प्रच्तच्नच्धत्व ककया जाता ह।ै 

7. ईनके कुि च्नच्ित ईद्देश्य और लक्ष्य होते हैं तथा आन लक्ष्यों की ईपलच्लध के च्लये कायथिम होता 

ह।ै 

8. ये च्जस समुदाय में बनते हैं ईनके द्वारा च्वकदत और स्वीकृत होते हैं। 

9. ये संगठन प्रायः ’न लाभ न हाच्न’ को अधार मानकर संचाच्लत ककये जाते हैं। 

10. आनका कायथ संचालन बाहरी च्नयंत्रण से मुक्त होता ह।ै संगठन के सदस्य ही संगठन की व्यवस्था 

बनाते हैं। च्नणथय में ऐसे संगठन स्वायिता प्राप्त होते हैं। 

11. संगठन ककसी के्षत्र या च्वषय च्वशेष पर ध्यान केच्न्द्रत रखते हैं। आनका ईद्देश्य तथा लक्ष्य च्नच्ित 

होता ह।ै 

12. आन स्वैच्छिक संगठनों का कायथ के्षत्र भौगोच्लक तथा सामाच्जक दचृ्ि से सीच्मत दायरे में होती ह।ै 

बहुत कम संगठनों का कायथ के्षत्र च्वस्तृत होता ह।ै 

13. आन संगठनों में ’शीषथ प्रशासच्नक सिा’ के रूप में सामान्य च्नकाय या अमसभा होती ह।ै च्जसमें 

ईस संगठन के वररष्ठ पदाच्धकारी, दानदाता या महत्वपूणथ व्यच्क्त रखे जाते हैं जो संगठन के 

नीच्त-च्नमाथण में च्नयाथयक भूच्मका च्नभाते हैं। 

आस प्रकार स्वैच्छिक संगठनों की च्वशेषताओं में उपर कदये गये बातों के ऄच्तररक्त आनकी स्थापना 

स्वेछिा पर च्नभथर करती ह।ै जनकल्याण की भावना या ऄन्य कोइ प्रेरणा आनके च्लये ईिरदायी होती 

ह।ै और आनका प्रशासन एवं कायथ संचालन स्वयं द्वारा च्नर्थमत च्वच्ध पर च्नभथर करता ह।ै  

आन च्वशेषताओं के ऄच्तररक्त आन संगठनों की कायथप्रणाली स्वायत लचीली तथा पररवतथनशील होती ह ै

और आनकी च्विीय व्यवस्था जनता से दान तथा सरकारी सहायता ऄनुदान से चलती ह।ै परन्तु आन 

संगठनों का कायथकाल प्रायः ऄच्नच्ित होता ह।ै 

आस प्रकार यकद दखेा जाये तो स्वैच्छिक संस्थाओं की ऄनेक च्वशेषताएाँ हैं च्जन्हें च्गनाना बहुत ही 

मुच्श्कल ह।ै परन्तु स्वैच्छिक संगठनों की च्वशेषता तब तक पुणथ नहीं कही जायेगी जब तक स्वैच्छिक 

संगठनों के प्रकारों का वणथन नहीं ककया जाये। 
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स्वैच्छिक सगंठनों की भचू्मका : -  

च्वकास में लोगो की भागीदारी सुच्नच्ित करने में संस्थाएं प्रभावी भूच्मका च्नभा सकती ह।ै स्वयं सेवी 

संस्थाओं को ग्रामीण च्वकास के च्लए ईत्प्रेरक ऄच्भकताथ माना जाता है, क्योंकक ये गरीबी ईन्मूलन में 

च्वच्वध भूच्मकाएं ऄदा कर सकते हैं: 

 लाभ न च्मल पाने वाले समूहों को सामाच्जक न्याय कदला सकते हैं। ईनमें ऄच्धकारों और कतथव्यों 

के प्रच्त जागरूकता पैदा कर सकते हैं। 

 ग्रामीण के्षत्रों में सामाच्जक, राजनीच्तक और अर्थथक पहलुओं में प्रगच्त को बढावा द ेसकते हैं 

 सरकारी लोगों की ऄपेक्षा ये संगठन लोगों से ऄच्धक नजदीकी सम्बन्ध स्थाच्पत कर पाते हैं, 

क्योंकक ये संगठन च्नयमों/ईपच्नयमों और पद्धच्तयों से बंधे हुए नहीं होते हैं। 

 ग्रामीण गरीबों को च्वकास प्रकिया में भागीदारी के च्लये संगरठत कर सकते हैं। 

 प्रत्येक योजना, ईसके ईद्देश्य, ऄपेच्क्षत लाभ, कायथ प्रणाली, अकद के बारे मंु ेबेहतर ढंग स ेसमझा 

सकते हैं। 

 गलत धन प्रवाह को रोकने एवं भ्रिाचार च्नवारण में सहायक हो सकते हैं। 

 लोगों का परम्परागत कौशल बढाने तथा ईनमें प्रबन्धकीय च्वशेषज्ञता च्वकच्सत करने में सहायक 

हो सकतेहैं। 

 राजकीय ऄच्धकारी तथा वगथ के साथ बैठकर ऄनेक समस्याओं को बातचीत द्वारा सुलझाने में 

संगठनकारगर भूच्मका च्नभाते हैं। 

 यह संगठन स्थानीय च्विीय  संसाधन आकट्ठा करके लोगों को अत्मच्नभथर बना सकते हैं। 

योजनाओं में कुि लाभाथी, ईपभोक्ता, बैंकों द्वारा प्रदान  ऊण का दरुुपयोग करते हैं। स्वैच्छिक संगठन 

ऐसे लाभार्थथयों को ऊण का प्रभावी और ईिम  ईपयोग करने के च्लये प्रेररत कर सकते हैं। ये संगठन 

सि प्रयास, वृच्द्ध, चातुयथ और नवीन कायथ करके ग्रामीण च्वकास को नइ कदशा प्रदान कर सकते हैं। 

ग्रामीण समुदायों को ऄपने ही च्वकास में सकिय रूप से भाग लेने के च्लये, प्रोत्साच्हत, जागरूक एवं 

समथथ बना सकते हैं। (दशेपुरा 2011)स्वैच्छिक संगठन भारत में ऄनेक प्रकार की गच्तच्वच्धयां चलाते 

हैं, च्जससे लोगों को लाभ होता है, क्योंकक मूल रूप से वे च्बना ककसी व्यावसाच्यक च्हत ऄथवा लाभ के 

काम करते हैं। आन संगठनों का ईद्देश्य च्नधथनता ऄथवा ककसी प्राकृच्तक अपदा के कारण कि सह रह े

लोगों  की सेवा करना ह।ै हालांकक स्वैच्छिक संगठनों पर प्रायः सावथजच्नक धन के दरुुपयोग का अरोप 

लगता रहा ह,ै परन्तु वे आनका प्रच्तकार सामाच्जक समस्याओं का योजनाबद्ध ढंग से ऄध्ययन कर ईनका 

समाधान ढंूढने की कोच्शशों से करते रह ेहैं। चूंकक भारत में स्वैच्छिक संगठन आकट्ठा की गइ राच्श से ही 
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काम करते हैं, वे बहुत सोच-समझकर ऄपनी योजना तैयार करते हैं ताकक ईनका ककणायती कायथ हो 

जाए। स्वैच्छिक संगठनों के ऄनेक लाभ हैं। भारत एक च्वशाल दशे ह ैऔर आसकी जनसंख्या भी काफी 

ऄच्धक ह।ै ऐसे में सरकार के च्लए सभी गच्तच्वच्धयों की दखेभाल करना व्यवहाररक रूप से संभव नहीं 

ह।ै ऄतः दशे को सभी शेष गच्तच्वच्धयों की दखेभाल के च्लए स्वैच्छिक संगठनों की सहायता की 

अवश्यकता ह।ै लोगों के जीवनस्तर में सुधार की अवश्यकता को दखेते हुए भारतीय स्वैच्छिक संगठन 

च्वच्भन्न पररयोजनाओं  पर काम कर रह ेहैं। आससे लोगों की जीवन शैली के सुधार में च्नच्ित ही मदद 

च्मलेगी। स्थानीय स्वैच्छिक संगठन के्षत्र के च्वकास में बेहतर मदद कर सकते ह ै क्योंकक वे स्थानीय 

अवश्यकताओं के ऄनुरूप ऄपनी कायथ प्रणाली में  लचीलापन ला सकते हैं और आस प्रकार च्वकास की 

एकीकृत पररयोजनाएं ऄपना सकते हैं। लोगों के साथ सीधा संपकथ  होने के कारण वे स्थानीय ग़रीबों, 

च्वशेषकर ग्रामीण के्षत्रों में, ऄछिी मदद कर सकते हैं। वे च्बना ककसी झंझट के च्वशेषज्ञों और ऄनुप्रेररत 

कमथचाररयों को सरकार की ऄपेक्षा असानी से काम पर रख सकते हैं। सामाच्जक गच्तच्वच्धयों में 

स्वैच्छिक संगठनों के सकिय हस्तके्षप से नेतृत्व का गुण भी च्वकच्सत होता ह।ै स्वैच्छिक संगठन च्शक्षा 

और आसी प्रकार की ऄन्य गच्तच्वच्धयां चलाते हैं। आस दशे में स्वैच्छिक संगठन वास्तव में अशा की एक 

ककरण के रूप में ईभरे हैं। 

1.4 स्वैच्छिक क्षते्रः लोकततं्र का मजबतू स्तम्भ, भारत में स्वचै्छिकता: - 

स्वैच्छिक कायथ को बढावा दनेे तथा स्वयं-सेवी संगठनों को सुदढृ करने के ईद्देश्य से 1953 में केन्द्रीय 

समाज कल्याण बोडथ की स्थापना हुइ और डा0 दगुाथबाइ दशेमुख को आसका प्रथम ऄध्यक्ष बनाया गया। 

वे योजना अयोग की भी सदस्य थीं। दगुाथबाइ दशेमुख का स्वैच्छिक प्रयास से भी सरोकार था। वे अंध्र 

प्रदशे में चलने वाली एक संस्था की ऄध्यक्ष थीं। 1953 में बोडथ की घोषणा करते हुए तत्कालीन 

प्रधानमंत्री स्व. जवाहर लाल नेहरू ने ऄपेक्षा व्यक्त की थी कक यह संस्था कल्याणकारी सरकार की 

तीसरी अाँख होगी (च्सन्हा 2011) 

‘लोकतंत्र’ लोक के स्वैच्छिक प्रयास से ईत्पन्न होता ह ै च्वधाच्यका, कायथपाच्लका न्यायपाच्लका और पे्रस तो 

लोकतंत्र के 4 स्तम्भ हैं। स्वैच्छिक क्षेत्र लोकतंत्र के पााँचवें स्तम्भ या मध्य स्तम्भ के रूप में ह ैजो चारों स्तम्भों 

का ऄवलम्ब ह।ै  

लोकतंत्र की सफलता और जीवंतता के च्लए पांचवां स्तंभ की महत्वपूणथ भूच्मका ह।ै समाज के चतुर्ददक 

च्वकास में भी यह रटकाउ ह।ै  दशे और समाज को संचाच्लत और व्यवच्स्थत रखने में चार खंभे 

च्वधाच्यकाए कायथपाच्लका न्यायपाच्लका और मीच्डया को ही कें द्र में रखा गया ह।ै आसके साथ एक 

पांचवां स्तंभ स्वैच्छिक गच्तच्वच्धयों का भी ह।ै पांचवां स्तंभ यह संदशे भी दतेा ह ै कक च्सफथ  ऄपने 
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च्वकास के च्लए ही न सोचेंए बच्ल्क पडोस में कोइ भूखा न सोएए यह भी देखें। कोइ मुसीबत में ह ैतो 

ईसकी मदद करें। यानी संवेदनशील बनें। 

शासन एवं स्वैच्छिक संगठनों की च्वकास में साझेईारी, स्वैच्छिक संगठनों के प्रकार सरकार और  

स्वैच्छिक संगठनों ;वीओद्ध के बीच एक ऄछिी साझेदारी सरकार को कइ समस्याओं के नवप्रवतथनकारी 

समाधान खोजने और सामाच्जक के्षत्र की पहलों को प्रभावी ढंग से लागू करने में मदद करती ह।ै भारत 

सरकार दशे के सामाच्जक.अर्थथक च्वकास में स्वैच्छिक के्षत्रक की सहयोगी भूच्मका को मान्यता दतेी ह।ै 

स्वैच्छिक कायथ प्रकोष्ठ का कायथ मुख्य रूप से दशे में स्वेछिा से कायथ करने की भावना को बढावा दनेा ह।ै 

प्रकोष्ठ के कायों में च्नम्नच्लच्खत शाच्मल हैं. स्वैच्छिक के्षत्रक के च्लए नीच्तगत कदशाच्नदशेों को तैयार 

करनाए राष्ट्रीय स्वैच्छिक के्षत्रक नीच्त 2007 का प्रचालनय  स्वैच्छिक संगठनों के माध्यम से सरकार 

की च्वच्भन्न योजनाओं के कायाथन्वयन के च्लए कदशाच्नदशे तैयार करनाए गैर.सरकारी संगठनों  

स्वैच्छिक संगठनों के डेटाबेस का रखरखाव अकद। 

शासन एवं स्वैच्छिक संगठनों की च्वकास में साझेदारी स्थानीय स्तर पर कायथ करने के कारण स्वैच्छिक 

संगठन समुदाय में ऄपनी पैठ बनाने मे  सफल रहते हैं। स्वैच्छिक संगठनों के आसी समुदाय अधाररत 

च्वकासात्मक एवं कल्याणकारी पहल के कारण ईनके द्वारा ककये गये कायथ का पररणाम कदखता ह।ै यही 

कारण ह ैकक शासन ऄच्धकांश च्वकास कायो मे  स्वैच्छिक संगठनो की भागेदारी सुच्नच्ित करता ह।ै 

मध्यप्रदशे में अकदवासी बालक/बाच्लकाओं के िात्रावास हों या मच्हलाओं के समूह बनाया हो या 

ईद्यच्मता प्रच्शक्षण हो, प्रत्येक च्वकास के कायथ में शासन स्वैच्छिक संगठनों को सहायता दनेे वाली कुि 

योजनाए  प्रदशे शासन की होती ह ैतो कुि योजनाएं केन्द्र सरकार से प्रायोच्जत होती हैं। स्वैच्छिक 

संगठनों को  सहायता प्रदान करने के च्लए केन्द्र सरकार ने  कुि च्वशेषज्ञ संस्थाएं बना रखी हैं जैसे 

कपाटथ, केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ आत्याकद। आसी तरह से राज्य शासन ने भी कुि संस्थाएं बनायी हैं 

च्जनसे स्वैच्छिक संगठनों को ऄनुदान और ऄन्य सहायता प्राप्त होती ह।ै जैसे मध्य प्रदशे समाज कल्याण 

बोडथ। 

स्वैच्छिक सगंठनो की स्थापना एव ंगठन  
स्वैच्छिकता की भावना से ओत –प्रोत समाज के कुि लोग स्वैच्छिक कायथ को सीच्मत दायरे से बाहर 
करके ब्राहद स्टार पर करना चाहते हैं ।  आसके दो रास्ते ह ैपहला वे आसको वैधाच्नक ढांचे मे लाकर 

पंजीित स्वैच्छिक संगठन का स्वरूप प्रदान करते ह ै।  आसके च्लए प्रतेक राज्य के ऄलग –ऄलग च्नयम हैं 
जो सोसाआटीज रच्जस्रेसन एक्ट 1860 से संचाच्लत होते ह ै।  कुि संगठन आंच्डयन रस्ट एक्ट या ऄन्य 
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ऄच्धच्नयम के ऄंतगथत पंजीित होते ह ै ।  दसूरा वे लोग एक ऄनौपचाररक संगठन बना कर च्बना 

पंजीकरण कराये ईसकी स्थापना करते हैं ।  स्वैच्छिक संगठन पंजीित करने का सबसे बडा लाभ 

ईसको वैधाच्नक स्वरूप प्राप्त होना तथा आसके माध्यम से भच्वष्य मे ऄन्य पंजीकरण यथा 80 जी ,एफ॰ 
सी॰ अर॰ ए॰ आत्याकद संभव हो सकता ह ै।  
स्वैच्छिक संगठनो का गठन कुि तो तुरंत की अवश्यकता के अधार पर जैसे बाढ पीच्डतो की मदद 

तथा कुि तो दीघथकालीन ईद्देश्यों जैसे के्षत्र च्वशेष के घटते जल स्तर को जल सम्मरण संरचनाओ के 

माध्यम से रोकने को लेकर हो सकते ह ै। तात्काच्लक अवश्यकता को लेकर गरठत ककए गए स्वैच्छिक 

संगठन अवश्यकता पूणथ होने के साथ समाप्त हो जाते ह ैजबकक दीघथकालीन ईद्देश्यों की प्राच्प्त के च्लए 

स्थाच्पत स्वैच्छिक संगठन दीघथ ऄवच्ध तक ईद्देश्यों की प्राच्प्त मे संलगन रहते हैं ।  

स्वैच्छिक सगंठनों के प्रकार : -   

स्वैच्छिक संगठनों को च्वच्भन्न प्रकार में च्वभक्त ककया जा सकता ह।ै  

1. गच्तच्वच्ध के अधार पर - स्वैच्छिक संगठनों को ईनकी गच्तच्वच्ध के अधार पर वगीकृत ककया 

जा सकता ह।ै जैसे स्वास्र्थ्य, च्शक्षा, प्रच्शक्षण, अकदवासी च्वकास, आत्याकद।  

2. कायथक्षते्र के अधार पर-कुि  स्वैच्छिक संगठन राष्ट्रीय स्तर पर कायथ करते हैं और कइ प्रांत में 

आनके कायथ संचाच्लत होते हैं। जैसे दीनदयाल शोध संस्थान एक राष्ट्रीय स्तर पर कायथ करने वाला 

स्वैच्छिक संगठन ह ै च्जसका कायथ वीड (महाराष्ट्र), रााँची (झारखण्ड), मझगवां (मध्यप्रदशे), 

गोण्डा, च्चत्रकूट एवं गनीवां (ईिर प्रदशे) आत्याकद मे संचाच्लत ह।ै कुि स्वैच्छिक संगठन ऄपने 

कायथ को मात्र एक के्षत्र तक रखते हैं।  

3. च्वशषेज्ञता के अधार पर- ककसी च्वच्शि ईद्देश्य पर कायथ में लगे रहने के कारण एक स्वैच्छिक 

संगठन ऄपनी च्वशेषज्ञता प्राप्त कर लेता ह ैऔर समाज में ईसकी पहचान ईसी च्वशेषज्ञता के 

अधार पर होती ह।ै जैसे सद्गुरू सेवा संघ रस्ट का जानकी कुण्ड ऄस्पताल नेत्र च्चककत्सालय के 

रूप में ईिर  भारत में च्वख्यात ह।ै 

4. वैधाच्नक पजंीयन के अधार पर-कुि संगठन ऐसे होते हैं जो ककसी भी ऄच्धच्नयम के ऄंतगथत 

पंजीकृत न होकर एक स्वतंत्र एवं स्वायिा  संस्था के रूप में कायथ करते हैं। कुि संगठन सोसाआटी 

के रूप में तो कुि संगठन रस्ट के रूप में कायथ करते हैं। कुि संगठन च्वदशेी ऄनुदान लेकर कायथ 

करते हैं जबकक कुि संगठन राष्ट्रीय एजेंसी की सहायता से कायथ करते हैं। 
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(Summary) 

 geus LoSfPNdrk dh vo/kkj.kk] vFkZ] ifjHkk"kk ds ckjs esa tkukA

 LoSfPNd {ks=] LoSfPNd xfrfof/k orZeku lUnHkZ esa LoSfPNdrk ds ckjs esa tkudkjh izkIr 

gqbZ 
 LoSfPNd laxBuksa dh vko';drk] fo'ks"krk ,oa Hkwfedk ds fo"k; esa foLrkjiwoZd tkudkjh 

izkIr dhA 
 LoSfPNd {ks=% yksdra= dk etcwr LrEHk] Hkkjr esa LoSfPNdrk ds fo"k; dks i<+kA 

 'kklu ,oa LoSfPNd laxBuksa dh fodkl esa lk>snkjh] LoSfPNd laxBuksa ds izdkj ds 

fo"k; dks geus tkuk o le>kA 

(Meaning of Conceptual terms)

 भारत में स्वैच्छिक संगठन– भारत मे आसे  स्वैच्छिक संस्था, स्वैच्छिक संगठन, ऄलाभकारी 

संगठन, परोपकारी संगठन, परमाथथ संगठन, नगर समाज संगठन के नाम से जाना जाता ह।ै 

 लोकतन्त्र  - लोकतन्त्र का ऄथथ ह ै,च्जसमे लोक का ऄथथ ह ैजनता तथा तन्त्र का ऄथथ ह ैशासन ।  

 स्वयं-सेवी संगठन- वह संस्था जो सरकार का भाग न हो ना ईसके ऄधीन हो ।  
 स्वैच्छिक के्षत्र- स्वयंसेवी के्षत्र, स्वतंत्र के्षत्र, या नागररक के्षत्र द्वारा ककए गए सामाच्जक 

गच्तच्वच्ध का कतथव्य ह ै।  

(Self-Assesment) 

 ऄच्त लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1. स्वैच्छिकता क्या ह ै? 

2. स्वैच्छिकता की कोइ दो पररभाषा दीच्जये ।  

3. स्वैच्छिक संगठन क्या ह ै? 

4. स्वैच्छिक संगठनो की च्वशेषताये बताआये ।  

5. साआच्छिक के्षत्र क्या ह ै।  

 लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1. स्वैच्छिक संगठन का ऄथथ एवं पररभाषा स्पष्ठ करे ।  

2. च्वकास मे स्वैच्छिक संगठन की क्या भूच्मका ह ै?पररभाच्षत करे ।  
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3. स्वैच्छिक संगठनो के प्रकारो को स्पि करे ।  

4. भारत मे स्वैच्छिकता ककस प्रकार से ह ैबतलाए ।  

5. स्वैच्छिकता का ऄथथ एवं ऄवधारणा बताआये ? 

 दीघथ ईिरीय  प्रश्न – 
1. स्वैच्छिकता का ऄथथ,पररभाषा,व आसकी ऄवधारणा को च्वस्तार पूवथक समझाये ।  

2. स्वैच्छिक संगठन का ऄथथ,पररभाषा,व आसकी ऄवश्यकता को स्पि करे ।  

3. शासन व स्वैच्छिक संगठन की च्वकास मे साझेदारी की प्रकार है?व आसके प्रकारो को स्पि 
करे ।  

4. वतथमान समय मे भारत मे स्वैच्छिकता ककस प्रकार ह ै स्पि करे ?व आसकी च्वशेषताये 
बताआये ।  

5. स्वैच्छिक के्षत्र मे लोकतन्त्र ककस प्रकार से मजबूत ह ैतथा भारत मे स्वैच्छिकता ककस प्रकार 

से ह ैच्वस्तार पूवथक समझाए ।  

 बहु-च्वकल्पीय प्रश्न – 
1. संगठनो का पंजीकरण ककस ऄच्धच्नयम से होता ह ै– 

क. सोसाआटीज रच्जस्रेशन एक्ट 1860  
ख. पच्ललक रस्ट एक्ट 1950  
ग.  चेररटेबुल एंड ररलीच्जयम रस्ट एक्ट 1920  
घ.  आनमे से सभी ।  

2. सामान्य सभा ने ऄपने 52 वें ऄच्धवेशन मे ककस वषथ को ऄंतरराष्ट्रीय स्वयंसेवक वषथ घोच्षत 

ककया ह ै? 

क.  1995  ख.  2001  ग.  2002  घ.  आनमे से कोइ नहीं।  

3. 1953 मे बोडथ की घोषणा करते हुये ककस प्रधानमंत्री ने यह अपेक्षा की थी कक संस्था 

कल्याणकारी सरकार कक तीसरी अाँख होगी – 

क. डॉ॰ राजेंद्र प्रसाद  
ख. पं॰ जवाहर लाल नेहरू  



ISBN : 978-81-966958-1-1 

22 
 

ग. ऄटल च्बहारी बाजपेयी  
घ. आनमे से कोइ नहीं  

4. केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ कक स्थापना ककस वषथ मे हुइ ।  
ख.  1960  ख.  1953  ग.  1950  घ.  1955  

5. केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ कक प्रथम ऄध्यक्ष कौन  थे ? 

क. पं॰ जवाहर लाल नेहरू 
ख. डॉ॰ दगुाथ बाइ दशेमुख  
ग. पं॰ दीनदायल ईपाध्याय  
घ. आनमे से कोइ नहीं  

6. लोकतन्त्र कक सफलता और ईसकी जीवंतता के च्लए ककतने स्तंभो की महत्वपूणथ भूच्मका ह ै? 

क. 5  ख.  3  ग.  8  घ.  6  

7. च्वश्व बैंक के ऄनुसार स्वैच्छिक संस्था ककसे कहते हैं ? 

क.  च्जनका  प्राथच्मक ईद्देश्य स्वयं के च्लए लाभ कमाना हैं  
ख.  च्जनका ईद्देश्य सामुदाच्यक परोपकार होता ह ै 
ग.  दोनों (क ) और (ख )  
घ.  आनमे से कोइ नहीं  

8. भारत के अजादी पाने के बाद राष्ट्रच्पता महात्मा गांधी जमीन से जुड ेऄनेक संगठनो के च्लए 

प्रेरणास्रोत बन गए थे,तब ईनको कौन-सा संगठन कहााँ जाता था ।  

क. समाजवादी संगठन  ग .  गांधी वादी संगठन  
ख. स्वतंत्र वादी संगठन  घ.  आनमे से कोइ नहीं  

9. स्वैच्छिक संगठन से तात्पयथ लोगो के ककस संगठन से ह ै? 

क.  जो संगरठत हो,औपचाररक हो, ग.  जो स्वैच्छिक हो स्वचाच्लत हो  

ख.  दोनों (क) और (ख)  घ.  केवल (ख )  
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10. स्वैच्छिक संगठनो का च्नमाथण ककस च्लए ककया जाता ह ै? 

क.  समाज कल्याण हतेु   ग .  जन कल्याण हतेु  
ख.  संस्थाओ के च्वकास हतेु   घ.  राष्ट्र के च्वकास हतेु 

(Assignment) 

1. भारत में प्रमुख स्वैच्छिक के्षत्र तथा गच्तच्वधयों की सूची तैयार कर महत्वपूणथ जानकारी प्राप्त 

करें। 

2. ऄपने के्षत्र में स्वैच्छिक संगठनों द्वारा च्वकास तथा लोकतंत्र को मजबूती प्रदान करने के बारे में 

ऄध्ययन कर प्रच्तवेदन प्रस्तुत करें। 

3. ऄपने के्षत्र में हो रही स्वैच्छिक गच्तच्वध का ऄध्ययन करके प्रच्तवेदन तैयार करें। 

4. ककसी स्वैच्छिक कायथ में ऄपनी सहभाच्गता करें। 
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आकाइ-2 : ऐच्तहाच्सक पषृ्ठभचू्म (Historical Background) 

आकाइ के माध्यम स ेअप जान सकेगें कक- 

1. भारत में अजादी के पूवथ के स्वैच्छिक कायथ ककस प्रकार के थे। 

2. च्वश्व के प्रमुख स्वैच्छिक कायथ कौन-कौन से ह।ै 

3. अजादी के पिात ककये गये स्वैच्छिक कायों को च्वस्तार पूवथक समझ सकेगें। 

4. वतथमान में हो रह ेस्वैच्छिक कायों के पररदषृ्य को जान पायेगें। 

5. सामाच्जक च्वकास के च्लए स्वैच्छिक संगठनों की भूच्मका समझ सकेगें। 

प्रस्तावना  
 भारत मे स्वैच्छिक और समाज सेवा का एक लम्बा आच्तहास रहा हैं । कल्याण और च्वकास का 

मुख्य स्रोत वैकदक काल से माना जाता ह ै,आसमे मौयथ और गुप्त काल शाच्मल नहीं ह ैक्योकक ईस समय 

ठोस लोक कल्याण व्यवस्था थी । ईपच्नवेश कल मे स्वैच्छिकवाद के च्वकास पर महात्मा गांधी का 

प्रभाव महत्वपूणथ साक्षी ह।ै वे आस समय पर दढृ थे कक दशे के च्वकास के च्लए स्वैच्छिक कायथ ही 

एक्मात्र ईपाय ह ै। राजनैच्तक स्वतन्त्रता के ऄच्तररक्त गांधीवादी स्वैच्छिक संगठन का ईद्देश्य ग्रामीण 

के्षत्रों का पुनर्थनमाथण ककया था । स्वतन्त्रता के बाद गांधीवादी स्वैच्छिक संगठन पररदशृ्य मे प्रमुख रूप 

से ईभर कर सामने अए । ईनका ईद्देश्य कृच्ष और पशुपालन कायथिम ,खडी तथा ग्रामीण उधोग 

,सहकाररता एवं च्शक्षा को मजबूत करना था । बरहाल 1960 और 1970 के दशक मे यह सवथसम्मच्त 
से च्वकास कक रणनीच्त में च्वघटन अरम्भ हुअ और आसका प्रभाव स्वैच्छिक सकियतावाद पर पडा। 

2.1 भारत में अजादी के पवूथ के स्वचै्छिक कायथ : -  

 ईपललध एच्तहाच्सक प्रमाणों से यह स्पि हो जाता ह ै कक मानव कल्याण के च्लए स्वैच्छिक 

संगठनों का ऄच्स्तत्व प्रत्येक काल में प्रत्येक जगह कुि न कुि भाग में ऄवश्य ही रहा ह।ै आन स्वैच्छिक 

संगठनों के माध्यम से ऄपाच्हजों, ऄसाध्य रोगों से पीचऺ्डत मरीजों, च्वधवाओं तथा ऄनाथ बच्चों की सेवा 

सुश्रुषा की जाती थी। बाढ, भूकम्प, तूफान, महामारी, ऄच्िकाड,ं तथा ऄकाल से त्रस्त होती मानवता को 

जन सहयोग की भावना से ही सहारा कदया जाता था। आस समय च्वज्ञान तथा प्रौद्योच्गकी का समुच्चत 

च्वकास न होने से प्राचीन एवं मध्य काल में प्राकृच्तक अपदाओं से जूझने के च्लए तथा दसूरों की मदद 
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करने का एक मात्र सहारा परोपकार तथा सामुदाच्यक सहयोग भावनायें ही थीं। धनी व्यच्क्त, राजा 

तथा जमींदार आत्याकद जन कल्याण में ऄपना योगदान दतेे थे। संपन्न व्यच्क्त ऄन्न, वस्त्र तथा ऄन्य 

सामान आत्याकद से स्वैच्छिक संगठनों को जीच्वत बनाये रखते थे। आसी तरह धीरे-धीरे स्वैच्छिक 

संगठनों का च्नमाथण हुअ होगा। 

 बाद में चलकर तीथथ स्थलों तथा ऄन्य अवश्यक स्थानों पर मानव कल्याण के च्लए स्थायी तथा 

वृहताकार समाजसेवी संस्थायें शुरू हुइ। परन्तु गााँवों में आन संगठनों की अवश्यकता भी नहीं थी 

क्योंकक संयुक्त पररवार तथा जाच्त प्रथा की व्यवस्था से प्रत्येक व्यच्क्त का कल्याण घर में ही संभव था। 

गााँव भी एक आकाइ के रूप में कायथशील सामाच्जक संरचना थी। ऄच्धकांश राजा भी जन कल्याण को 

महत्व दतेे हुये राज्य की ओर से सराय एवं धमथशालायें संचाच्लत करवाते थे। 

भारत में स्वचै्छिक कायथ का ऐच्तहाच्सक च्वकास : - 
 तमाम च्वषमताओं के बावजूद भारत सबसे तेजी से बढने वाली ऄथथव्यवस्था का दशे ह।ै गरीबी, 

ऄच्शक्षा, कुपोषण जैसी सामाच्जक-अर्थथक समस्याएं ऄभी भी प्रायः सभी के्षत्रों में च्वद्यमान हैं। आन 

समस्याओं के समाधान स्वैच्छिक संगठन वषों से सकिय रूप से कायथ कर रह ेहैं। स्वैच्छिक संगठन के्षत्र 

के सामाच्जक ईन्नयन और अर्थथक च्वकास मे योगदान दनेे वाली शच्क्त के रूप में स्थाच्पत हो रह ेहैं। 

भारत में लगभग 33 लाख पंजीकृत स्वैच्छिक संगठन हैं (योजना, नवम्बर 2011)। वे सहभागी 

लोकतंत्र के कियान्वयन और ईसको ठोस रूप प्रदान करने में महत्वपूणथ भूच्मका च्नभा रह ेहैं । ईनकी 

भूच्मका समाज में ईनके रचनात्मक और ईिरदायी कायथ पर च्नभथर ह।ै वे दरू-दराज के के्षत्रों में जमीनी 

स्तर पर जन साधारण के च्लए कायथ करते हैं तथा ईनकी पहुाँच व्यापक होती ह।ै  

ऄजादी के पवूथ के स्वचै्छिक कायथ : -  

 ऄगर हम भारत के च्लच्खत आच्तहास पर ध्यान दें तो पायेगें कक मानव जीवन को गररमा प्रदान 

करने की च्जम्मेदारी राज्य और जनता के ऄनौपचाररक समूहों मे हमेशा बाँटी रही। मंकदर एवं ऄन्य धमथ 

स्थल हमेशा च्शक्षा, स्वास्र्थ्य और ऄन्य बुच्नयादी सुच्वधायें प्रदान करने के काम में रज्य संगठनों के साथ 

महत्वपूणथ भूच्मका च्नभाते रह।े स्वैच्छिक संस्थाओं का सुसंगरठत रूप तब ऄच्स्तत्व में अया जब 1860 

में सोसाआटीज रच्जस्टेªशन एक्ट बनाया गया।  

 स्वैच्छिक संगठनों का ईदय मानव सभ्यता के च्वकच्सत होने के साथ-साथ हुअ। भोजन के 

आकट्ठा करने, शारीररक और मनोवैज्ञाच्नक अवश्यकता को पूरी करने हतेु मानव समूह या संगठन 

च्वकच्सत हुए। जैसे-जैसे यह समूह भोजन, अवास आत्याकद के च्लए घूमता था वैसे-वैसे आनमें ऄपनी 



ISBN : 978-81-966958-1-1 

27 
 

रूच्च के लोग एक होते गये। जब अकदम समूह एक जगह च्स्थर हुए तो समाज का च्नमाथण हुअ। 

सामाच्जक सम्बद्धता आन समूहों का प्रमुख अधार थी। राजनैच्तक ऄथथव्यवस्था ने स्व-समूहों को अगे 

बढने का ऄवसर प्रदान ककया। धीरे-धीरे ऄपने वगथ के लोगों तथा राज्य की सीमा के प्रच्त लोग ज्यादा 

सतकथ  हुए। ईस समय मानव सेवा अर्थथक गच्तच्वच्ध तथा सामाच्जक सुरक्षा के ज्यादा समीप थी।  

 जैसे-जैसे अर्थथक संसाधनों पर राज्य का च्नयंत्रण बढने लगा मानव सेवा राज्य के प्रच्त 

ईिरदायी होने लगी। संसाधन की प्रच्तस्पधाथ में ‘‘सभी के प्रच्त सभी का युद्ध’’ शुरू हुअ च्जसके 

पररणामस्वरूप ताकतवर का अकार बढा जबकक कमजोर ऄपने ऄच्स्तत्व की लडाइ लडने लगे। 

चाणक्य के ‘ऄथथशास्त्र’ में राज्य के कल्याणकारी होने के प्रमाण च्मलते हैं। चाणक्य ने राजा द्वारा ऄपनी 

जनता के प्रच्त ककये जाने वाले कल्याणकारी कायों का च्वस्तृत वणथन ककया। च्हन्द ूधमथ के च्वच्भन्न वेद, 

वेदांग, श्रुच्त, महाभारत, रामायण आत्याकद में राज्य के कल्याणकारी कायथ का ईल्लेख च्मलता ह।ै बौद्ध 

एवं जैन धमथ में भी मानव सेवा तथा कमजोर एवं कि मे रह रह ेलोगों को सेवा के प्रच्त नैच्तक दाच्यत्व 

का वणथन च्मलता ह।ै धमथ को सेवा का माध्यम बताया गया। ऄशोक के समय वृक्षारोपण, कुाँ ए, बावली 

का च्नमाथण जन-सहयोग से ककया गया। 

 स्वैच्छिक कायथ की अधारच्शला अजादीपूणथ रखी गयी जो प्रमुखतः समाज सुधार, शैक्षच्णक 

और  सांस्कृच्तक गच्तच्वच्धयों से संबच्न्धत थी। आसाइ च्मशनररयों ने ऄस्पताल, च्वद्यालय और 

कल्याणकारी संस्थाएाँ बनायीं। अजादी-पूवथ पूरे दशे में ग्रामीण च्वकास के च्वच्भन्न प्रयोग ककये गये। 

महान कच्व रच्वन्द्रनाथ टैगोर ने ग्रामीण पुनरथचना का कायथ 1908 में च्सलाइडहा में तथा 1921 में 

श्रीच्नकेतन में प्रारम्भ ककया। स्पेंसर हवै ने च्नधथन च्वकास पररयोजना की शुरूअत वाइ. एम. सी. ए. के 

तत्वावघान में मातथण्डम के अस-पास की। महात्मा गााँधी ने समाच्जक-अर्थथक जीवन में बदलाव के 

च्लए ऄपने सत्य और ऄसहसा के च्सद्धांत पर अधाररत ईद्देश्यों की प्राच्प्त के च्लए वषथ 1931 में 

स्वनात्मक कायथ की शुरुअत वधाथ से की। जुगतराम दवे ने ग्रामीण पुनरथचना का कायथ स्वराज्य अश्रम 

वेडची में 1922 से शुरू ककया।  

 भारत में दान ओर सेवा की धारणा पर अधाररत नागर समाज (च्सच्वल सोसाआटी) का लंबा 

आच्तहास रहा ह।ै मध्यकालीन युग में ही सन्स्िच्तक  संवद्धथन च्शक्षा, स्वास्र्थ्य और प्राकृच्तक अपदाओं के 

दौरान राहत पहुाँचाने वाले ऄनेक स्वयंसेवी संगठन सकिय थे। ईन्नीसवीं सदी के ईिराद्धथ में  राष्ट्रीय 

चेतना का च्वस्तार भारत के कोने-कोने में जा पहुाँचा और सामाच्जक-राजनीच्तक अंदोलनों ने स्वयं 

सेवा के माध्यम से ऄपने को स्थाच्पत करने का रास्ता ऄपनाया। आस प्रकार के प्रयासों के कुि प्रमुख 



ISBN : 978-81-966958-1-1 

28 
 

ईदाहरण हैं  -फ्रें ड आन नीड सोसाआटी (1858), प्राथथना समाज (1864), सत्यशोधन समाज (1873), 

अयथ समाज (1864), नेशनल काईच्सलफॉर वीमेन काफें स (1887) अकद। स्वैच्छिक संगठनों की बढती 

संख्या को दखेते हुए ईन्हें वैधाच्नक च्स्थच्त प्रदान करने के च्लए 1860 में सच्मच्त पंजीकरण च्वधेयक 

को ऄनुमोकदत ककया गया। 1980 के दशक में स्वैच्छिक संस्थाओं के स्वरूप में काफी च्वच्शिता अने 

लगी और स्वैच्छिक सेवा का अंदोलन तीन प्रमुख समूहों में च्वभाच्जत हो गया।  

 पहले समूह में वे पारंपररक च्वकासमूलक स्वैच्छिक संगठन अते ह ैजो ककसी एक गााँव या गााँव 

के समूह में जाकर साक्षरता कायथिम चलाते हैं, ककसानों को ईन्नत फसलों के प्रयोग हतेु प्रोत्साच्हत करत े

हैं, पशुधन की ईन प्रजाच्तयों को पालने के च्लए ग्रामीणों को तैयार करते हैं  जो ऄच्धक लाभ द ेसकती 

हैं बुनकरों और ऄन्य ग्रामीण च्शल्पकारों को ऄपना ईत्पाद बाजार में बेचने के च्लए ले जाने को प्रेररत 

करने जैसे ऄन्य कायथ करते हैं। वास्तव में यकद दखेा जाए तो ये संगठन ऄपने चुसनदा के्षत्रों में ईसी 

समुदाय का च्हस्सा बन जाते हैं। मध्य भारत में बाबा अम्टे द्वारा कुष्ठ रोच्गयों के च्लए शुरू ककया गया 

संगठन आस प्रकार के स्वैच्छिक संगठनों का ईिम ईदाहरण ह।ै  

 स्वैच्छिक संगठनों का दसूरा समूह ईन संगठनों को कहा जा सकता ह ै च्जन्होंने ककसी च्वषय 

च्वशेष में गहन ऄनुसंधान ककया और कफर सरकार पर प्रभाव डालकर ऄथवा न्यायालयों में याच्चका 

दायर कर लोगों के जीवन में सुधार लाने का काम ककया। सेंटर फॉर  साआंस एंड एनवायरनमेंट आस 

प्रकार के स्वैच्छिक संगठनों का ईिम ईदाहरण ह।ै  

 तीसरा समूह ईन स्वयंसेवकों का ह ै जो ऄपने-अप को ऄन्य स्वैच्छिक संगठनों की ऄपेक्षा 

सामाच्जक कायथकताथ के रूप में देखते हैं । स्पि ह ै कक आस वगथ के स्वैच्छिक संगठन कुि सीमा तक 

अंदोलन जैसी गच्तच्वच्धयों मे सकिय रहते हैं। 

2.2 च्वश्व के प्रमखु स्वैच्छिक कायथ: - 
 ऄंतराथष्ट्रीय स्वैच्छिक संगठनों के कायथ का आच्तहास 1839 से प्रारंभ होता ह।ै ऄनुमान ह ै कक 

1914 तक च्वश्वभर में 1,083 स्वैच्छिक संगठन थे जो दासता, मच्हलाओ  के मताच्धकार, च्नरस्त्रीकरण 

अकद के्षत्रों में काम कर रह ेथे। परंतु 1945 में संयुक्त राष्ट्र संगठन (यूएनओ) के ऄच्स्तत्व में अने के बाद 

च्वश्वभर में स्वैच्छिक संगठनों की संख्या में बाढ-सी अ गइ। स्वैच्छिक संगठनो की संख्या में हुइ वृच्द्ध के 

प्रमुख कारण थे अर्थथक मंदी, शीतयुद्ध की समाच्प्त, च्नजीकरण, बढती मांग अकद। बीसवीं शती में 

वैश्वीकरण के प्रादभुाथव के कारण भी स्वैच्छिक संगठनों की संख्या में तेजी से वृच्द्ध हुइ ह।ै  
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2.3 अजादी के पिात ककय ेगय ेस्वचै्छिक कायथ : -  

 भारत ही च्वश्व का एक ऐसा दशे ह ैजहां स्वैच्छिक और लाभ के च्लए काम नहीं करने वाले 

सकिय संगठनों की संख्या सबसे ऄच्धक ह।ै च्पिले दशक में भारत में नये स्वैच्छिक संगठनों की संख्या 

में तेजी से वृच्द्ध हुइ ह।ै सरकारी अंकडों के ऄनुसार 1970 तक दशे में केवल 1.44 लाख सच्मच्तयां 

पंजीकृत थीं। पंजीकरण की संख्या में ऄच्धकतम वृच्द्ध वषथ 2000 के बाद हुइ। सरकार द्वारा कराए गए 

एक ऄध्ययन के ऄनुसार भारत में 2009 के ऄंत तक लगभग 30 लाख 30 हजार स्वैच्छिकसंगठन थे। 

आसका ऄथथ हुअ कक औसतन लगभग 400 भारतीयों के पीिे एक स्वैच्छिकसंगठन। यह च्वशाल संख्या 

भी वास्तच्वकता में दशे में सकिय स्वैच्छिक संगठनों को संख्या से कम ही होगी। ऐसा आसच्लए कक 

2008में  कराए गए ऄध्ययन में केवल ईन संगठनों की च्गनती की गइ थी जो 1860 के सोसाआटीज 

रच्जस्रेशन कानून ऄथवा मंुबइ सावथजच्नक रस्ट या ऄन्य राज्यों में ईसके समकक्ष कानूनों के ऄंतगथत 

पंजीकृत थे।  

 सरकारी अंकडों के ऄनुसार सबसे ऄच्धक स्वैच्छिक संगठन महाराष्ट्र में पंजीकृत हैं। ईसके बाद 

अंध्र प्रदशे और ईिर प्रदशे का स्थान अता ह।ै भारत में राज्यवार 1 लाख से ऄच्धक स्वैच्छिक संगठनों 

की संख्या च्नम्नानुसार ह:ै 

 महाराष्ट्र (4.8 लाख)  

 अंध्र प्रदशे (4.6 लाख)  

 ईिर प्रदशे (4.3 लाख)                                                                      

 केरल (3.3 लाख)  

 गुजरात (1.9 लाख) 

 पं. बंगाल (1.7 लाख) 

 तच्मलनाडु (1.4 लाख)  

 ओच्डश (1.3 लाख) 

 राजस्थान (1 लाख)  

 आन अंकडो से पता चलता ह ै कक केवल 10 राज्यों में ही 80 प्रच्तशत से ऄच्धक संगठनों का 

पंजीकरण हुअ ह ै आसी प्रकार च्विपोषण के मामले में सरकार का योगदान सबसे ऄच्धक रहा ह।ै 

ग्यारहवीं योजना में सामाच्जक के्षत्र के च्लए 1 खरब 80 ऄरब रूपये ऄलग से च्नधाथररत ककए गए थे। 

आसके बाद च्वदशेों से प्राप्त होने वाली सहायता का स्थान अता ह।ै व्यच्क्तगत दानदाता स्वैच्छिक 
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 संगठनों के च्लए सबसे बड े और महत्वपूणथ स्रोत के रूप मे ईभर रह े हैं (मैर्थ्यू एवं वगीज 

2011)। ऄच्धकांश स्वैच्छिक संगठन िोटे संगठन हैं। सभी स्वैच्छिक संगठनों की तीन-चैथाइ संख्या को 

समग्र रूप से केवल कायथकताथ ही चला रह े हैं। लगभग 13 प्रच्तशत स्वैच्छिक संगठनों में 2 से 5 

कमथचारी हैं, लगभग 5 प्रच्तशत स्वैच्छिक संगठनों में 6 से 10 कमथचारी हंु ै और केवल 8.5 प्रच्तशत 

संगठनों में ही 10 से ऄच्धक कमथचारी काम करते हैं। सोसाआटी फाु र पार्टटच्सपेटरी ररसचथ आन एच्शया 

(पी.अर.अइ.ए.) द्वारा ककए गए एक ऄध्ययन के ऄनुसार 73.4 प्रच्तशत स्वैच्छिक संगठनों में केवल 

एक या एक भी वैतच्नक कमथचारी नहीं हैं यद्यच्प दशेभर में 1 करोडऺ 90 लाख से ऄच्धक लोग स्वैच्छिक 

संगठनों में या तो स्वयंसेवक या वेतनभोगी कमथचारी के रूप में काम करते हैं। स्वैच्छिक संगठनों का 

पंजीकरण भारतीय कंपनी ऄच्धच्नयम 2013 की धारा 8 के तहत कम्पनी रस्ट, सोसाआटी (सच्मच्त) 

ऄथवा लाभ के च्लए काम नहीं करने वाली च्नजी कंपनी के रूप भी में होता ह।ै ईन्हें अयकर में िूट का 

लाभ भी च्मलता ह।ै संयुक्त राष्ट्र संघ की 40 वीं अम सभा 1985 में 5 कदसम्बर को स्वैच्छिक कदवस 

(वालण्टरी ड)े घोच्षत ककया गया । 

2.4 स्वचै्छिक गच्तच्वच्ध -  

 भारत के अजादी पाने के बाद राष्ट्रच्पता महात्मा गांधी जमीन से जुड ेऄनेक संगठनों के प्रेरणा 

स्रोत बन गए। तब ईन्हें गांधीवादी संगठन कहा जाता था। अजादी च्मलने के बाद महात्मा गांधी ने 

अह्वान ककया कक हमें च्सफथ  राजनीच्तक अजादी च्मली ह ैऔर भूख, गरीबी एवं वंचना से अजादी 

पाना ऄभी बाकी ह।ै आसीच्लए ईन्होंने ऄनेक स्वतंत्रता सेनाच्नयों को, जो राजनीच्तक साधनों के जररये 

ईपलच्लधयां प्राप्त करना चाहते थे, सलाह दी कक वे चुनावी राजनीच्त में चले जाएं। ईन्होंने ऄन्य लोगों 

को सामाच्जक सेवा में शाच्मल होने की सलाह दी। स्वतंत्रता प्राच्प्त के बाद भारत ने दशे के दरू-दराज के 

आलाकों तक बुच्नयादी सेवाओं को ईपललध कराने का एक बहुत बडा काम शुरू ककया। आसके ऄंतगथत 

च्वनाशकारी ऄकाल और दशे च्वभाजन की त्रासदी से राहत कदलाने के प्रयास ककए जाते थे। वह एक  

जरटल काम था और आसके च्लए जरूरी च्विीय और मानवीय संसाधनों तथा राजकीय सहायता का 

ऄभाव था। समय की अवश्यकता को दखेते हुए स्वैच्छिक संगठनों ने दशे के दगुथम आलाकों तक फैलकर 

ऄपना कामकाज ही नहीं ककया बच्ल्क नये-नये तरीके भी च्नकाले च्जनके जररये वे वंच्चत और गरीब 

लोगों तक ऄपनी सेवाएं पहुाँचा पाते थे। आनमें से ऄनेक सरकार के संसाधनों को अगे बढाने वाले साधन 

बन गए। जैसे- जैसे च्स्थच्त बदलती गइ आन स्वैच्छिक संगठनों की प्रकृच्त, स्वरूप और कायथ भी बदलते 
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गए। ऄगर हम अज की च्स्थच्त का च्वश्लेषण करें तो पाएंगे कक स्वैच्छिक संगठनों के सामने नये ऄवसर 

ही नहीं बच्ल्क बहुत बडी और गंभीर चुनौच्तयां भी मौजूद हैं।  

2.5 स्वचै्छिक सगंठनों द्वारा ऄच्धकार और सवेा अधाररत सामाच्जक च्वकास 

 अज हमारा दशे अत्मच्नभथरता के रास्ते पर तेजी से प्रगच्त कर रहा ह।ै लोकतंत्र मजबूत ह ैऔर 

लगातार अर्थथक च्वकास ने आसमें बहुत बडा योगदान ककया ह।ै दभुाथग्य की बात ह ै कक आस अर्थथक 

प्रगच्त का लाभ अबादी के ईस बड े च्हस्से तक नहीं पहुाँच पा रहा ह ैजो ऄब भी गरीबी के चंगुल में 

फंसी हुइ ह।ै आनमें शहरी गरीब ही शाच्मल नहीं ह ैबच्ल्क जनजातीय, दच्लत और मच्हला वगथ के लोग 

भी हैं। समाज के आन वगों के लाभ के च्लए भारत सरकार ने ऄनेक महत्वपूणथ योजनाएं शुरू की हैं। 

आनमें से ऄनेक पररयोजनायें स्वैच्छिक संगठनों द्वारा चलाइ जा रही हैं। ऄनेक स्वैच्छिक संगठनों की पैठ 

दशे के दगुथम आलाकों तक ह ैऔर स्थानीय समुदाय में ईनकी पहंु ुच की मान्यता ह।ै आसीच्लए वे राष्ट्रीय, 

राज्य और च्जला स्तरों पर सरकार के बहुत प्रभावशाली भागीदार बने हुए हैं। सेवा प्रदाता के रूप में 

काम असान बनाने का ईनका प्रारच्म्भक दाच्यत्व ह।ै आसके ऄलावा वे लोगों की आन योजनाओं के तहत 

लाभाथी बनने की पात्रता तय करने में भी महत्वपूणथ भूच्मका च्नभाते ह।ै  

 आस तरह से आन स्वैच्छिक संगठनों की भूच्मका सेवा और पात्रता प्राप्त करने के प्रयास के साथ-

साथ लोगों को भूख, बीमारी से मुच्क्त कदलाने में महत्वपूणथ होती ह।ै यह भी हकीकत ह ैकक सावथजच्नक 

धन का पूरा मूल्य तभी प्राप्त ककया जा सकता ह ैजब ईसका सही ईपयोग हो। स्वैच्छिक संगठन आस 

प्रकार से राष्ट्र च्नमाथण के आस महत्वपूणथ कायथ में कारगर भूच्मका च्नभा रह ेहैं।  

सरकार के सहयोगी:- 

 कुि ऐसे स्वैच्छिक संगठन हैं जो पैरोकारी और लोगों तक पहुाँच बनाने में सकिय भूच्मका 

च्नभाते हैं। वे दशे को प्रभाच्वत करने वाले महत्वपूणथ शोध करते हैं। आन मुद्दों का सरकारी नीच्तयों से 

सीधा सम्बंध होता ह।ै ऄनेक बार ये संगठन केन्द्र और राज्य सरकार की च्वकास पररयोजनाओं की 

समीक्षा करते हैं आन समीक्षाओं से कायाथन्वयन में संशोधन करने और पररयोजनाओं के लक्ष्यों को पुनः 

पररभाच्षत करने में सहायता च्मलती ह।ै स्वैच्छिक संगठनों को स्थानीय जनता तक पहुाँच का लाभ 

च्मलता ह ैऔर दसूरी ओर ईन्हें तकनीकी ज्ञान भी होता ह।ै ये स्वैच्छिक संगठन योजना अयोग को 

पंचवषीय योजनाएं बनाने में भी मदद दतेे रह ेहैं । 11वीं योजना की समीक्षा स्वैच्छिक संगठनों के एक 

समूह ने की थी। आससे पहले ईन्होंनंुे राज्य और च्वषय के स्तर पर सलाह मशच्वरे का काम संभाला 

था। ऄब योजना अयोग ने च्वच्भन्न ईपसमूह गरठत ककये हैं च्जनके जररये सरकार ऄपने नीच्त-च्नधाथरण 
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की महत्वपूणथ भूच्मका पर च्वचार करती ह।ै च्पिले दो वषो से चुसनदा स्वैच्छिक संगठनों को च्वि 

मंत्रालय भी बजट से पहले हर साल सलाह मशच्वरे के च्लए बुलाता ह।ै ऄनेक मंत्रालयों ने सम्बद्ध के्षत्र 

से सूचनाएं प्राप्त करने के च्लए सलाहकार सच्मच्तयां गरठत कर रखे हैं ।  

 स्वैच्छिक के्षत्र नीच्त-च्नधाथरकों को ऄपने तंत्र के जररये महत्वपूणथ सूचनाएं देने के काम में भी 

लगा हुअ ह।ै ये संगठन जलवायु, पररवतथन कृच्ष, ईद्योग, च्विीय सुधार अकद च्वषयों पर च्स्थच्त 

ररपोटथ तैयार करते हैं ईन्हें च्नयच्मत रूप से प्रकाच्शत करते हैं और सरकार को प्रस्तुत करते हैं। ये 

संगठन सांसदों और च्वधायकों को भी सूचनाएं दतेे हैं। ऄनेक बार ऐसा होता हैं  कक आस प्रकार की प्राप्त 

सूचनाएं सरकार न तो स्वीकार करती ह ैऔर न ही ईन्हें अमंच्त्रत करती ह।ै ऐसी च्स्थच्त में ये संगठन 

मीच्डया के जररये ऄपने पैरोकारी ऄच्भयान चलाते हैं और ऐसा करने में वे लोकच्प्रय प्रकाशनों का भी 

आस्तेमाल करते हैं च्जनके जररये सावथजच्नक चेतना बढती ह ैऔर जनसमथथन प्राप्त होता ह।ै  

प्रथम पंचवषीय योजना में सेवा, कल्याण एवं च्वकास कायथिम में स्वैच्छिक संगठनों को सेवा प्रदाता 

संस्था के रूप में स्वीकार करते हुए केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ को रू0 चार करोडऺ प्रदान ककये गये 

च्जससे आन संगठनों को सहायता प्रदान की जा सके तथा ये संगठन ऄपने सेवा द ेसकें । आसके बाद के 

बहुत सारे कायथिम सेवा प्रदान करने हतेु कियाच्न्वत ककये गये। लेककन आन कायथिमों की कच्मयों के 

चलते वास्तच्वक लाभाथी और गरीबों तक आनका लाभ नहीं पहुाँच पाया। सेवा प्रदान करने के च्सद्धांत 

में प्रमुख कमी ह ैआसकी शच्क्त और ऄन्याय में ईलआना और आनके कारण ऄच्धकारण का हनन होना 

(मंदर 2006)। स्त्रीतेन (1984) का कहना ह ैकक यह  स्पि नही ह ैकक क्या न्यूनतम अवश्यकतापूर्थत 

च्वच्ध गरीब को वह शच्क्त दतेी ह ैच्जससे वह ऄपनी पररच्स्थच्त में सुधार कर सके या यह ईस दबाव 

बनाने वाले समूह के च्लए सहायक ह।ै  

 लगातार सेवा प्रदान करने वाले कायथिमों के वांच्ित पररणाम न च्मलने पर बहुत से संगठनों ने 

आस पर सोचना प्रारम्भ ककया कक यकद लोगों के च्लए प्रदान की जाने वाली सुच्वधा और सेवा ईनको 

च्मल जाय तो ईनका च्वकास और कल्याण स्वयं हो जायेगा। तभी से च्वकास के एक दसूरे च्सद्धांन्त के 

च्वद्यालय का ईदय हुअ च्जसने ‘ऄच्धकार अधाररत च्वकास’ च्वच्ध को च्वकास का अधार माना।  

अजादी के बाद से भारत मे च्वच्भन्न कायथिमों के द्वारा अर्थथक च्वकास के माध्यम से गरीबी दरू करने 

तथा भुखमरी एवं कुपोषण दरू करने का प्रयास ककया गया। लेककन बढती ऄसमानता ने सामाच्जक 

नीच्त च्वश्लेषकों तथा च्वकास कायथकताथओं को सोचने पर मजबूर ककया ह ै कक च्वकास एवं कल्याण 

कायथिमों को ककस तरह समाज के ऄंच्तम व्यच्क्त तक पहुाँचाया जाय।  
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 च्वकास कायथिमों में सरकारी संगठनों द्वारा ककये गये कायथ में बदलाव, ऄनुकूल ढााँचे की कमी, 

च्जम्मेदार सेवा प्रदाता एवं फण्ड की कमी के कारण च्वकास लक्ष्य प्राच्प्त से दरू रहा। आस दौरान कइ 

स्वयं सेवी संगठन एवं ऄपनी दरूगामी सोच, गरीब के प्रच्त लोचदार व्यवहार, च्नयोच्जत कायथिमों के 

संचालन एवं च्जम्मेदार व्यवहार के कारण संगरठत सेवा प्रदाता च्सद्ध हुए। सेवा प्रदाता संगठनों ने दो 

प्रकार की रणनीच्त ऄपनाइ। कुि कल्याण कायथिमों के संचालन में सरकारी एवं ऄन्य संगठनों को 

सहयोग प्रदान कर रह े हैं जबकक कुि संगठन कायथिम कियान्वयन एवं सेवा प्रदाता संगठनों की 

गुणविा, वास्तच्वकता एवं समाज के ऄंच्तम व्यच्क्त तक आन कायथिमों के लाभ पहुाँचाने की कडी की 

च्नगरानी का कायथ कर रह ेहैं तथा ऄच्धकार अधाररत कायथिमों के माध्यम से गडबडी दरू करने के 

प्रयास में संलि हैं।  

 नोबेल पुरस्कृत ऄमत्र्य सेन ने वषथ 1981 में च्लखा था कक भयंकर ऄकाल योजना की कमी के 

कारण नहीं होते बच्ल्क भोजन की प्रभावी पहुाँच तथा माच्लकाना हक आसके च्लए ज्यादा च्जम्मेदार हैं। 

च्नच्ित रूप से संसाधनों की कमी के कारण तथा सीच्मत पहुाँच के कारण गरीब योजनाओं का लाभ कम 

ही ले पाते हैं।  

दरऄसल ऄच्धकार ककसी सुच्वधा, लाभ या चीज को नैच्तक या वैधाच्नक अधार पर प्राप्त करना ह।ै 

प्रमुख ऄथथशास्त्री ऄमत्र्य सेन ने ऄपनी र्थ्योरी अफ आंटाआरटलमेंट में ककसी वस्तु, सेवा या सुरक्षा को 

ऄच्धकृत हक माना ह।ै समाजकमी हषथ मंदर ने च्लखा ह ैकक ककसी सेवा या लाभ की प्राच्प्त में राज्य का 

नजदीकी जुडाव ऄच्त अवश्यक ह।ै ईन्होने सेवा प्रदाय की नवोन्मेषी प्रच्वच्धयों को सामाच्जक नीच्त पर 

प्रभावी मानने हुए कहा कक नागर -समाज का जुडाव सेवा प्रदाय में ईच्चत भूच्मका का च्नवथहन का कर 

सकता ह।ै  

 ऄच्धकार अधाररत प्रच्वच्ध पर बहुत से संगठनों ने 1980 के दशक में कायथ ककया तथा सुन्दर 

लाल बहुगुणा, मेघा पाटकर जैसे सामाच्जक कायथकताथओं के नेतृत्व में ईल्लेखनीय कायथ हुए। अज केन्द्र 

सरकार राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारण्टी कायथिम के सफल कियान्वयन की वकालत कर रही ह ैईसके 

पीिे भी ऄच्धकार अधाररत प्रच्वच्ध रही ह।ै दरऄसल रोजगार की गारण्टी को लेकर कइ राज्यों में 

काफी ऄसे से अंदोलन ककये जा रहे थे और महाराष्ट्र राज्य ने काफी पहले रोजगार गारण्टी कायथिम 

शुरू ककया था। भारत सरकार ने आसके पूवथ ग्रामीण भूच्महीन रोजगार सृजन कायथिम के माध्यम से 
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रोजगार प्रदान करने का प्रयास ककया ककन्तु सामाच्जक संगठनों की न्यूनतम 100 कदन के रोजगार के 

ऄच्धकार की मााँग के कारण सरकार को राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गरण्टी ऄच्धच्नयम बनाना पडा। 

ऄच्धकारों की प्राच्प्त में कानून सहायक होता ह।ै स्वैच्छिक संगठनों की च्वच्भन्न मााँगों के फलस्वरूप 

सूचना का ऄच्धकार ऄच्धच्नयम तथा राष्ट्रीय खाद्य सुरक्षा ऄच्धच्नयम जैसे कानून बनाने पड।े आन 

कानूनों का समाज पर सकारात्मक प्रभाव पडा ह।ै  

 ऄच्धकार अधाररत कानूनों का प्रभाव हर तरफ दखेने को च्मल रहा ह।ै ग्रामीणों को रोजगार 

गारण्टी के साथ च्मल रहा ह।ै लोगों को खाद्य सुरक्षा प्राप्त ह।ै गरीब च्नःशुल्क कोइ भी जानकारी 

ऄच्धच्नयम के दायरे में प्राप्त कर सकता ह।ै अकदवासी ऄब जंगल में ऄपनी जमीन का माच्लकाना 

हकदार ह।ै लेककन बहुत से ऄच्धकार जैसे स्वास्र्थ्य का ऄच्धकार आत्याकद ऄभी भी लागू ककये जाने हैं। 

(Summary) 

 हमने भारत में अजादी के पूवथ के स्वैच्छिक कायों के बारे में जानकारी प्राप्त की। 

 स्वैच्छिक के्षत्र में च्वश्व के प्रमुख स्वैच्छिक कायथ तथा अजादी के पिात ककए गए स्वैच्छिक कायो 

पर सारगर्थभत ज्ञान प्राप्त हुअ। 

 स्वैच्छिक संगठनों द्वारा हो रह ेसामाच्जक च्वकास तथा ईनके ऄच्धकारी पर च्वस्तृत जानकारी प्राप्त 

हुइ। 

 स्वैच्छिक संगठनों द्वारा ककये जा रह ेऄच्धकार अधाररत च्वकास को हमने जाना और समझा। 

(Meaning of Conceptual terms)

 सामाच्जक च्वकास – आसे  पररभाच्षत करते हुए कहा गया ह ैकक- "च्वकास एक अंच्शक ऄथवा 

शुद्ध प्रकिया हैं जो अर्थथक पहलू में पररवतथन के कारण ईत्पन्न होता हैं। 

 पररयोजनाओं - ककसी च्वशेष लक्ष्य की प्राच्प्त हतेु जो च्वस्तृत कायथ-योजना बनायी और 

कायाथच्न्वत की जाती ह ैईसे पररयोजना  कहते हैं। 

 जनसमथथन - लोगों का समथथन:"ऄन्ना हज़ारे को च्वशाल जनसमथथन प्राप्त है।  

(Self-Assesment) 

 ऄच्त लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1  च्वश्व के कोइ दो स्वैच्छिक कायथ बताये ।  

2  भारत मे स्वैच्छिक कायथ के आच्तहास कैसा ह ै? 
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3  भारत में अजादी के पूवथ के ककन्ही  दो  स्वैच्छिक  संगठन के कायो का वणथन  करे ? 

4  स्वैच्छिक गच्तच्वच्धक्य ह ै? 

5  अजादी के बाद ककए गए ककन्ही दो स्वैच्छिक  कायो का वणथन करे ? 

 लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1  च्वश्व के प्रमुख स्वैच्छिक कायथ कौन -कौन से ह ै? 

2  भारत मेस्वैच्छिक कायो का एच्तहाच्सक च्लखें I 

3  अजादी के पूवथ के स्वैच्छिककायथ कैसे थे ? 

4  भारत के संबंध मे स्वैच्छिक संस्थाओ का क्या महत्व हैं ? 

5  वतथमान मे हो रह ेस्वैच्छिक कायो का पररदशृ्य कैसा ह ै? 

 दीघथ ईिरीय  प्रश्न – 
1  भारत में अजादी के पूवथ के स्वैच्छिक  संगठन के कायो का वणथन च्वस्तार पूवथक करे ।  

2  च्वश्व के प्रमुख स्वैच्छिक कायो को च्वस्तार पूवथक समझाये ।  

3  अजादी के बाद ककए गए सभी स्वैच्छिक  कायो का वणथन च्वस्तार से करे ।  

4  स्वैच्छिक गच्तच्वच्धयो का च्वस्तार से ईल्लेख करे ।  

5  स्वैच्छिक संगठनो द्वारा ऄच्धकार और सेवा अधाररत सामाच्जक च्वकास ईल्लेख करे 

च्वस्तार से । 
 बहु-च्वकल्पीय प्रश्न – 

1. ग्यारहवीयोजना मे सामाच्जक के्षत्र के च्लए सरकार ने ऄलग से ककतने रुपे च्नधाथररत ककए 

थे ? 

 क.1 ऄरब 80 करोड   ख.1 खरब 80 ऄरब  

 ग.1 ऄरब 80 लाख  घ. आनमे से कोइ नहीं  

2. राजस्थान मे ककतने स्वैच्छिक संगठन पंजीकृतहैं ? 

 क.2.5 लाख  ख. 1 लाख  

 ग. 3.2 लाख  घ.  3.8 लाख   



ISBN : 978-81-966958-1-1 

36 
 

3. महाराष्ट्र  मे ककतने स्वैच्छिक संगठन पंजीकृत हैं ? 

 क. 4.3 लाख  ख. 4.1लाख      

 ग. 4.8 लाख       घ. 4.5 लाख  

4. ईिर प्रदशे मे ककतने स्वैच्छिक संगठन पंजीकृतहैं? 

 क. 4.3 लाख  ख. 4.1लाख   

 ग. 4.8 लाख     घ. 4.5 लाख  

5. गुजरात मे ककतने स्वैच्छिक संगठन पंजीकृत हैं ? 

 क. 1.9लाख ख. 3 लाख   

 ग. 2.1लाख     घ. आनमे से कोइ नहीं  

6. पं॰ बंगाल मे ककतने स्वैच्छिक संगठन पंजीकृत हैं ? 

 क. 1.7 लाख  ख. 2.7लाख   

 ग. 3.5लाख  घ. 4लाख  

7. सरकारी अंकडो के ऄनुसार सबसे ऄच्धक स्वैच्छिक संगठन ककस राज्य मे पंजीकृत ह ै? 

 क. महाराष्ट्र  ख. गुजरात    

 ग. पं बंगाल  घ. ईिर प्रदशे  

8. सरकारी अंकडो के ऄनुसार 1970 तक दशे मे ककतनी सच्मतीय पंजीकृत थी ? 

 क. 1.44 लाख   ख. 1लाख             

 ग. 1.5लाख        घ. 2.33लाख   

9. सच्मच्तयों के पंजीकरण की संख्या मे  व्रच्द्ध ककस वषथ के बाद हुइ ? 

 क. वषथ 2001    ख. वषथ 2002           

 ग. वषथ 2000        घ. वषथ 2004 

10. सरकार द्वारा कराये गए एक ऄध्ययन के ऄनुसार भारत मे 2009 के ऄंत तक ककतने 

स्वैच्छिक संगठन थे? 

 क.30 लाख 30 हजार ख.25 लाख 20 हजार   

 ग.30 लाख घ. आनमे से कोइ नहीं 
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(Assignment) 

1. भारत में अजादी के बाद ककये गए स्वैच्छिक कायो तथा सामाच्जक च्वकास के बारे में ऄध्ययन 

कर प्रच्तवेदन प्रस्तुत करें। 

2. भारत में अजादी के पहले स्वैच्छि कायथ तथा सामाच्जक च्वकास का ऄध्ययन कर समाज में 

स्वैच्छि संगठनों की महत्वपूणथ भूच्मका को समझें। 

3. वतथमान में चल रह ेस्वैच्छिक कायथ तथा ऄच्धकार अधाररत सामाच्जक च्वकास में स्वैच्छिकता की 

महत्वपूणथ भूच्मका नर जानकारी प्राप्त करने हतेु ऄपने के्षत्र के एक स्वैच्छिक संगठन का भ्रमण 

ककया। 
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आकाइ-3 : स्वचै्छिक सगंठनों का च्वजन और च्मशन, नाना जी और टैगोर का दशथन  

 और प्रयोग  

आस आकाइ के माध्यम स ेअप जान सकेगें कक- 
1. स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन और च्मशन को स्पि कर सकेगें। 

2. स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन के तत्व तथा च्वशेषताऐं समझ सकेगें। 

3. स्वैच्छिक संगठनों के च्मशन के तात्पयथ को समझ सकेगें। 

4. नाना जी दशेमुख का च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय के च्वजन को समझ सकेगें। 

5. ग्राम च्वकास के दशथन और प्रयोग पर रवींद्रनाथ टैगोर की भूच्मका पर जानकारी प्राप्त कर सकेगें। 

3.1 स्वैच्छिक सगंठनों का च्वजन और च्मशन 

 च्वषय प्रवशे 

 मानव सभ्यता के साथ-साथ संगठनों की शुरुअत हुइ। दशे में अजादी पूवथ रवीन्द्रनाथ टैगोर 

एवं महात्मागांधी जसै  समाजसेवी द्वारा च्वच्भन्न सगंठनों के माध्यम से स्वैच्छिक कायथ प्रारम्भ  ककये। 

कालान्तर में अजादी च्मलने के साथ सरकार ने भी स्वैच्छिक कायथ को बढावा दतेे हुए स्वैच्छिक 

संगठनों के च्लए च्विीय सहायता ईपललध कराना शुरू ककया। आस आकाइ के माध्यम से हम 

स्वैच्छिकता, स्वैच्छिक संगठन, दशे में स्वैच्छिक सगंठनों की च्स्थच्त, ईनकी भूच्मका एवं ईनके सामने 

अने वाली चुनौच्तयों का ऄध्ययन करेंगे। 

 स्वचै्छिक सगंठनोंका च्वजन और च्मशन -  

 प्रभावी रूप से कायथ करने के च्लए स्वैच्छिकसंस्थाएाँ च्वजन एवं च्मशन बनाती हैं। ‘‘समथथन’ ने 

च्वजन-च्मशन पर व्यापक रूप से ऄध्ययन सामग्री तैयार ककया है, च्जसकी सहायता से च्वजन-च्मशन 

को और ऄछिी तरह से प्रस्तुत ककया जा रहा ह।ै  

 प्रत्येक संस्था का एक जीवन चि होता ह।ै यह जीवन ईतना ही लम्बा होगा तथा सामाच्जक 

पररवतथन के च्लए ईतना ही ईपयोगी हो सकेगा च्जतना स्पि होगा आसके होने का कारण तथा आसके 

प्रयासों की कदशा। ककसी संस्था को आसके स्थाच्पत होने का अधार दनेे वाले तथा आसके कायों को कदशा 

प्रदान करने वाले तीन ही तत्व हैं आसका स्वप्न (च्वजन), आसका लक्ष्य (च्मशन) तथा आस लक्ष्य को प्राप्त 
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करने की रणनीच्त तार्दकक धरातल पर दखेे तो च्बना आन तत्वों के कोइ संस्था ऄपने ईद्देश्यों तथा 

गच्तच्वच्धयों का च्नधाथरण ही नहीं कर पायेगी। स्वप्न से लक्ष्य, लक्ष्य से ईद्देश्य तथा ईददशे्य व लक्ष्य की 

पूर्थत के च्लए व्यापक रणनीच्त बनाइ जाती ह।ै लक्ष्य व ईद्देश्य की पूर्थत के च्लए व्यापक रणनीच्त के 

तहत गच्तच्वच्धयां चलाइ जाती हैं। ये सभी तत्व अपस में जुडे हुए हैं। 

 च्वजन-च्मशन-रणनीच्त जैसे अधारभूत तत्वों पर समझ के ऄभाव में तथा संस्था के संदभथ में 

आनका ईच्चत ढंग से च्नमाथण न होने की दशा में संस्था का लम्बे समय तक रटक पाना मुच्श्कल हो जाता 

ह।ै यही कारण ह ैकक अज के दौर में कइ लक्ष्यहीन संस्थाए ऄल्पायु में ही दम तोडती कदख जाती हैं। 

संस्था में स्पि और च्लच्खत च्वजन-च्मशन-रणनीच्त का होना एक और महत्वपूणथ ऄथथ में अवश्यक ह।ै 

संस्था के  जीवन मैं च्सफथ  संस्थापक व प्रारम्भ में जुडे कायथकताथ ही नहीं होते हैं। कइ लोग आससे बाद में 

जुडते रहते हैं। कइ बार संस्था का स्वप्न, लक्ष्य तथा रणनीच्त संस्थापक तक ही सीच्मत रह जाता ह।ै यह 

संस्थापक तथा प्रारच्म्भक कायथकताथओं के मन मैं ककतना भी स्पि क्यों न हो, ऄच्लच्खत रह जाता ह ै

तथा दस्तावेज के रूप में संग्रच्हत नहीं हो पाता ह।ै बाद मे  जुडने वाले कायथकताथओं के संदभथ में हम पाते 

हैं कक ये नये कायथकताथ सीधे-सीधे संस्था के कायथिमों से जुड जाते हैं न कक संस्था की सोच व स्वप्न से। 

संस्था में नए कायथिम अते हैं तो नए कायथकताथ भी अते हैं, परन्तु संस्था में च्वजन-च्मशन न रहने पर 

ईनका पररचय संस्था के वृहद लक्ष्य तथा रणनीच्त से नहीं हो पाता ह।ै फल यह होता ह ैकक कायथकताथ 

ऄपनी व्यच्क्तगत सोच को महत्व देने लग जाता ह ैऔर संस्था के कायथिम की कदशा बदल जाती ह।ै 

संस्था में स्पि स्वप्न, लक्ष्य तथा रणनीच्त होने की दशा में नया कायथकताथ जुडने से पहले ही यह च्वश्लेषण 

कर सकता ह ैकक ईसकी ऄपनी व्यच्क्तगत सोच संस्था की सोच से मेल खाती ह ैऄथवा नहीं। यकद दोनो 

का मेल होता ह ैतभी नया व्यच्क्त संस्था से  जुड पाता ह।ै आस प्रकार जुडने वाला व्यच्क्त संस्था की 

व्यापक सोच मे शाच्मल हो जाता ह ैतथा संस्था के लक्ष्य को प्राप्त करने में मददगार च्सद्ध होता ह।ै   

 संस्था के संस्थापकों के न रहने पर संस्था का स्वप्न, लक्ष्य व रणनीच्त कहीं गुम न हो जाए आसके 

च्लए संस्था में न च्सफथ  स्पि रूप से आनका च्नमाथण होना चाच्हए बच्ल्क आनका दस्तावेज भी तैयार होना 

चाच्हए ताकक आसके उपर संस्था के भीतर च्वचार-च्वमशथ की प्रकिया चलती रह ेतथा सामूच्हक समझ 

बनाइ जा सके। संस्था के स्वप्न एवं लक्ष्य संस्था के च्जतने ही ज्यादा लोगों स्पि रहता ह ैसंस्था ईतनी 

ही ज्यादा सशक्त होती ह।ै  

 संस्था की रणनीच्त के सन्दभथ में भी ईपरोक्त बातें ही लागू होती हैं। कहा तो यहााँ तक जाता ह ै

कक संस्था की सफलता में आससे ज्यादा महत्वपूणथ बात कोइ हो ही नहीं सकती ह ै कक संस्था की एक 

स्पि व प्रभावी रणनीच्त हो और च्जस पर संस्था के सभी लोगों की समझ हो तथा सभी ईसी के 
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ऄनुसार कायथ करते हों। एक बेहतर रणनीच्त ही यह तय कर सकती ह ैकक संस्था के लक्ष्य को सीच्मत 

साधनों के ईपयोग से ककस प्रकार प्राप्त ककया जा सकता ह।ै 

 वनवासी सेवा अश्रम गोच्वन्दपुर च्पिले िः दशकों से अकदवासी के्षत्र में ऄपनी सेवायें प्रदान कर 

रहा ह।ै चाह ेअकदवासी कल्याण, च्शक्षा एवं स्वास्र्थ्य हो या कफर वाटरशेड च्वकास कायथिम अश्रम ने 

सोनभद्र च्जले में ऄपनी पहचान बना रखी ह।ै संस्थापक प्रेम भाइ के दहेावसान के पिात डा. राच्गनी प्रेम 

ने संस्था की बागडोर सम्भाली। ईनकी दहेावसान के पिात ईनकी पुत्री ऄपने संस्थापक माता-च्पता के 

च्वजन और च्मशन के अधार पर अश्रम के कायो को सफलतापूवथक संचाच्लत कर रही हैं।  

ससं्था का च्वजन (स्वप्न) - 

 प्रत्येक संस्था जब प्रारम्भ होती ह ैतो ईसे स्थाच्पत करने के पीिे एक सपना होता ह।ै संस्था आस 

सोच  के साथ खडी होती ह ैकक समाज की कुि ऄवांच्ित च्स्थच्तयों में पररवतथन ककया जाए ताकक एक 

ऐसे समाज की स्थापना में योगदान हो सके च्जसकी कल्पना संस्था व आसके संस्थापकों ने की ह।ै संस्था 

के कुि मूल्य होते हैं जो ईसे ईसके सपने से जोडतेहैं । संस्था का स्वप्न कइ बार तो आसके संस्थापक के 

व्यापक सामाच्जक सचतन एवं व्यच्क्तगत रूप से दखेे गए सपने का च्वस्तार होता ह ैपर कइ बार कइ 

लोग एक साथ जुडकर प्रारच्म्भक रूप से संस्था की नींव रखते हैं तथा ऐसी च्स्थच्त में ईनका साझा 

सपना संस्थागत स्वरूप ग्रहण करता ह।ै कहने का भाव यह कक कइ कारकों जैसे सामाच्जक-राजनैच्तक 

संदभथ संस्थापकों के पूवाथनुभव तथा मूल्यों के मेल से संस्था के च्वजन का च्नमाथण होता ह।ै  

 संस्था समय के साथ जब बडी होती ह ैतो ईसे कायथके्षत्र की सामाच्जक-अर्थथक पृष्ठभूच्म में कइ 

तरह के नए-नए कायथिम संचाच्लत करने के ऄवसर अते हैं । कइ बार यह प्रश्न खडा हो जाता ह ैकक ये 

नये कायथिम च्लए जाए ऄथवा नहीं। दखेना पडता ह ैकक वे संस्था की मूल सोच व सपने से मेल खाते हैं 

ऄथवा नहीं। ऐसी च्स्थच्त में या तो च्वजन पर पुनर्थवचार की अवश्यकता पड जाती ह ै या नइ 

गच्तच्वच्धयों से जुडने के औच्चत्य पर ही। बहुधा ऐसी च्स्थच्त में ईन नइ गच्तच्वच्धयों से न जुडने का 

फैसला ककया जाता ह ैजो सपने से मेल नहीं खाती।  

 ऄरुण त्यागी एवं ईनके सहयोगीयो  ने अकदवासी समाज के च्वकास एवं प्राकृच्तक संसाधन के 

संरक्षण एवं च्वकास हतेु ग्राम सुधार सच्मच्त का गठन ककया। ईनके कायों के पररणामस्वरूप खैरा जैसे 

दरूस्थ एवं अकदवासी गााँव का कायाकल्प हो गया। सच्मच्त का च्वजन वंच्चत एवं अकदवासी समाज का 

च्वकास था, च्जसकी पूर्थत हतेु ग्राम सुधार सच्मच्त ने वाटरशेड पररयोजना के माध्यम से कृच्ष च्वकास 

एवं संसाधन प्रबंधन पर ध्यान दकेर ईल्लेखनीय कायथ ककया।  
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 नोबेल पुरस्कृत कैलाश सत्याथी ने ऄपनी संस्था का एक च्वजन तैयार ककया और ईन्होंने बाल 

मजदरूी और शोषण च्वहीन समाज का एक स्वप्न देखा। आस च्वजन को पूणथ करने में ईनको वषों लगे, 

रास्ते में रुकावटें अयीं ककन्तु ईन्होंने आन सबके अगे ऄपने च्वजन को रखा। ईनके आस च्वजन को 

मान्यता प्रदान करते हुए ऄनेक संगठनों ने ईनको स्वप्न दिृा माना तथा पुरस्कारों से ऄलंकृत ककया। 

च्वजन का तात्पयथ: 

 संस्था के संदभथ में हम कह सकते हैं कक च्वजन संस्था की वह सोच ह ैजो यह बतलाती ह ैकक 

संस्था दचु्नया ऄथवा समाज को ककस रूप मैं  दखेना चाहती ह।ै च्वजन यह भी प्रदर्थशत करता ह ैकक 

वतथमान का जो ऄवांच्ित सत्य ह ैईसकी तुलना में संस्था ककस नइ सच्चाइ को स्थाच्पत करने की अशा 

करती ह।ै च्वजन ईन अदशो एवं पररकल्पनाओं की ऄच्भव्यच्क्त ह ैच्जसे सम्भवतः कइ पीचऺ्ढयााँ च्मलकर 

प्राप्त करने की अशा करेंगी।  

ससं्था के च्वजन को आस प्रकार पररभाच्षत कर सकत ेहैं:  

 ‘‘एक ऐसी अदशथ च्स्थच्त च्जसे संस्था के सभी सदस्य प्राप्त करने की अशा करते हैं तथा च्जसके 

च्लए कायथ करते हैं। ईस अदशथ च्स्थच्त की पररकल्पना में सभी भागीदार होते हैं। यह अदशथ च्स्थच्त 

वतथमान की सच्चाइयों को बदलकर एक नइ सच्चाइ की स्थापना की पररकल्पना करती ह।ै’’  

 आस अदशथ च्स्थच्त को प्राप्त करना संस्था के च्लए बहुत दरू का लक्ष्य होता ह ैच्जसे संस्था शायद 

ऄपने ऄकेले प्रयासों से प्राप्त न कर पाए। यह सपना बहुत व्यापक होता ह ैच्जसमें बहुत सारी संस्थाओं 

के अदशथ समाच्हत हो सकते हैं। ऄतः बहुत सारी संस्थाओं के च्वजन एक ही तरह के हो सकते हैं। परन्तु 

ऄपनी संस्था का स्पि च्वजन होना संस्था के च्लए काफी महत्व रखता ह ैक्योंकक वही अदशथ वाक्य 

संस्था से जुड ेसभी व्यच्क्तयों को वांच्ित कदशा में कायथ करते रहने के च्लए ईत्प्रेररत करता ह।ै संस्था का 

च्वजन ईसके च्लए प्राण-वायु की तरह ह ैजो संस्था को जीवन शच्क्त प्रदान करते रहती ह।ै च्भन्न-च्भन्न 

सोच व मुद्दों पर कायथ करने वाली संस्थाओं के च्वजन में च्भन्नता भी कदखती ह ैपरन्तु समान सोच व मुद्दे 

पर काम करने वाली संस्थाओं के च्वजन में समानता हो सकती ह।ै कुल च्मलाकर च्वजन आतना व्यापक 

होता ह ैकक एक तरह की सोच वाली तमाम संस्थाओं तथा ईनसे जुडने वाले व्यच्क्तयों के सपने ईसमें 

समाच्हत हो सकते हैं।  
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सामाच्जक च्वजन के कुि ईदाहरण -  

1. स्वास्र्थ्य को प्रमुख मुद्दा मानने वाली तथा आसे ऄपनी सोच में केन्द्रीय स्थान दनेे वाली संस्था का 

च्वजन आस प्रकार हो सकता है- एक ऐसे शोषणच्वहीन समाज की स्थापना जहााँ हर व्यच्क्त 

शारीररक व मानच्सक रूप से स्वस्थ हो।  

2. स्त्री-पुरूष समानता को मूल्य प्रदान करने वाली संस्था का च्वजन आस प्रकार च्लखा हुअ हो सकता 

ह-ै एक ऐसे समाज की स्थापना च्जसमें सलग अधाररत भेदभाव न हों तथा च्जसमें मच्हला और 

पुरुष समान रूप से च्नणथय लेने में भागीदारी करते हैं।  

3. आसी प्रकार एक सहयोगी संस्था का च्वजन आस प्रकार हो सकता ह।ै  

 ‘‘एक ऐसे समाज की स्थापना च्जसमें सूचनाओं तक सबकी पहुाँच हो तथा च्जसके अधार पर 

सभी को समान ऄवसर प्राप्त हो।’’  

ईपरोक्त ईदाहरणों से यह स्पि होता ह ैकक ऐसे स्वप्न (च्वजन) एक अदशथ च्स्थच्त को प्रस्तुत करते हैं 

च्जनको सामने रखकर संस्था ऄपना लक्ष्य तथा रणनीच्त तय कर सकती ह।ै  

 ईपरोक्त ईदाहरणों को दखेने से यह भी पता चलता ह ैकक च्वजन एक दरू के सपने की तरह ह ै

जो संस्था को सबसे ऄच्तम लक्ष्य के रूप में प्राप्त हो सकता ह।ै आनको प्राप्त करने में च्सफथ  एक ऄकेली 

संस्था का कायथ ही काफी नहीं ह ैबच्ल्क एक ही च्वजन की ओर बहुत सारी संस्थाएं ऄपने ढंग से कायथ 

कर रही ह।ै  

 ईपरोक्त ईदाहरणों से यह भी स्पि होता ह ै कक प्रत्येक च्वजन का एक मूल्यात्मक अधार 

(base) होता ह।ै च्वजन में समान भागीदारी, भेदभाव रच्हत न्याय पर अधाररत ऄथवा समान 

ऄवसरों पर अधाररत समाज जैसे मूल्यों का समावेश ककया जाता ह।ै  

 च्वजन हमेशा स्पि तथा संके्षप में वर्थणत होता ह ैतथा ईस ओर आंच्गत करता ह ैच्जस ओर संस्था 

तथा आसके सदस्यों को कायथ करना होता ह।ै  

3.2 च्वजन च्नमाथण के तत्व एवं च्वजन की च्वषशेताएं 

च्वजन -च्नमाथण के तत्व  

 च्वजन (स्वप्न) के च्नमाथण में एक मूल तत्व ह ैच्जसे हम मूल्य (टंसनम) कह सकते हैं। हर व्यच्क्त के 

व्यच्क्तगत मूल्य होते हैं च्जसके पररप्रेक्ष्य में वह एक अदशथ च्स्थच्त की कल्पना करता ह।ै ये मूल्य कइ 

तत्वों के मेल से बनते हैं जैसे:  
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1. सामाच्जक-राजनैच्तक वातावरण 

2. ऄनुभव  

3. पाररवाररक मान्यताएाँ 

4. सांस्कृच्तक पम्रपराएाँ 

5. वैचाररक दचृ्िकोण  

 ऄपने व्यच्क्तगत मूल्यों के अधार पर हर व्यच्क्त का एक सपना होता ह।ै जैसे ईस समाज का 

च्नमाथण जो शोषणच्वहीन सलगभेद रच्हत और समता पर अधाररत हो या वह समाज जो जीवन-जीने 

के संसाधनों से पररपूणथ हो आत्याकद। जब व्यच्क्त को ऄपने मूल्यों के च्वरूद्ध समाज में घरटत होता हुअ 

कुि कदखता ह ैतो ईसे तकलीफ होती ह ैऔर वह ऄपने सपने के ऄनुसर समाज को बनाने की कदशा में 

प्रयत्न करता ह।ै आस सपने को साकार करने के च्लए समान मूल्य रखने वाले लोगों के साथ च्मलकर 

व्यच्क्तगत मूल्यों को सामाच्जक मूल्यों मे पररवर्थतत करने की प्रकिया चल पडती ह ै ताकक सपने को 

साकार ककया जा सके।  

 व्यच्क्तगत मूल्य संस्थागत स्वरूप लें आसके च्लए अवश्यक ह ै कक च्जन मूल्यों के अधार पर 

च्वजन का च्नमाथण ककया गया ह ैईनकी स्पि रूप से व्याख्या की जाए ताकक संस्था से जुडने वाले नए 

लोग यह तय कर सकें  कक वे भी ईन मूल्यों में च्वश्वास करते हैं या नहीं। ये मूल्य प्रेरणादायी भी होने 

चाच्हए ताकक समान च्वचार रखने वाले बहुत सारे लोग प्रेरणा प्राप्त करके संस्था से जुड सकें । मूल्य 

बार-बार बदलते नहीं। आन मूल्यों का संस्था की संस्कृच्त च्नर्थमत करने मे बहुत बडा योगदान होता ह।ै 

ऄतः संस्था के भीतर आन मूल्यों तथा ईनसे जुड ेच्वजन पर समय-समय पर चचाथ होती रहनी चाच्हए 

ताकक ज्यादा से ज्यादा लोग आससे जुडते रहें।  

च्वजन की च्वशषेताएाँ  -  

 एक ऄछिे च्वजन-वाक्य या कथन का संस्था के संदभथ में प्रेरणादायी महत्व होता ह।ै ऄतः च्वजन 

के कथन की च्नम्नच्लच्खत च्वशेषताएाँ होनी चाच्हए: 

स्पि तथा संच्क्षप्त -  

 एक ऄछिा च्वजन वह होता ह ैजो स्पि तथा संच्क्षप्त होने के साथ-साथ आस प्रकार वर्थणत होता 

ह ैकक वह लोगों को असानी से समझ में अ जाए।  

 याद्दाश्त में रहने योग्य-  च्वजन आस प्रकार का होना चाच्हए कक असानी से स्मरण में बना रह 

सके तथा ईसे याद रखने के च्लए च्वशेष कोच्शश न करनी पड।े  

 ईत्प्रेरक-  च्वजन तभी कारगार होता ह ैजब वह स्वयं ही लोगों को ईत्प्रेररत करे, ईिेच्जत करे 

कक सपने को प्राप्त करने की ओर बढना ह।ै  
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 लोगों को जोडन ेवाला- च्वजन की यह च्वशेषता होनी चाच्हए कक वह ज्यादा से ज्यादा लोगों 

को ज्यादा से ज्यादा समय तक जोड ेरख सके। बहुत सारे लोग जब संस्थागत च्वजन में ऄपने व्यच्क्तगत 

सपने को भी समाच्हत महसूस करते हैं तभी संस्था का सपना साकार होता ह।ै  

 चुनौती प्रस्तुत करन ेवाला- एक च्वजन एक चुनौती प्रस्तुत करता ह ैताकक ईस च्वजन से जुड े

लोग ईसे प्राप्त करने की कोच्शश करें। यह एक दरूगामी चुनौती ह ै ऄतः लम्बे समय तक संस्था के 

सदस्यों के सामने बनी रहती ह।ै  

 प्राप्त होने का भाव-च्वजन च्बल्कुल ऐसा भी नहीं होना चाच्हए कक च्जससे यह लगे कक ऐसा 

कभी प्राप्त ही नहीं हो सकता ह ैच्वजन तो ऐसा होना चाच्हए कक लगे कक समय जरूर लगेगा पर ऐसा 

समाज होना संभव ह।ै तभी च्वजन ईत्प्रेरक हो सकेगा ऄन्यथा लोगों में च्नराशा पैदा कर दगेा। 

 कदशा-च्नदेशक- च्वजन तो संस्था के च्लए पथ प्रदथशक की भूच्मका च्नभाता ह।ै ऄतः च्वजन में ईन 

तत्वों का समावेश होना चाच्हए च्जससे पता चलता रह ेकक संस्था को ककस ओर जाना ह ैककस ओर नहीं।  

 स्थायी परन्त ुलोचदार- च्वजन तुरन्त-तुरन्त बदलने वाला नहीं होता बच्ल्क व्यापकता के साथ 

साथ स्थाच्यत्व का गुण भी आसमें होता ह।ै परन्तु आसका ऄथथ यह नहीं ह ैकक च्वजन को बदला नहीं जा 

सकता ह।ै च्वजन को बदलने के ऄवसर संस्थाओं के जीवन में कभी कभार ही अ पाते हैं। च्वजन को आस 

तरह लोचदार होना चाच्हए, कक थोड ेबहुत पररवतथन का समावेश करता हुअ यह ऄपनी प्रासंच्गकता 

बनाए रखे।  

 कियान्वयन योग्य तथा माप्य- च्वजन आस प्रकार का होना चाच्हए कक आसके अधार पर 

कियान्वयन योग्य लक्ष्य च्नधाथररत ककए जा सकें  तथा च्जसके प्रभाव को मापा जा सके। च्वजन को कोइ 

हवाइ सपना नहीं होना चाच्हए बच्ल्क ऐसा सपना होना चाच्हए च्जसे प्राप्त करने की कदशा में ठोस 

लक्ष्य तथा कदम च्नधाथररत ककए जा सकें  तथा ईसके पररणामों को ठीक-ठीक जाना जा सके।  

 ऄतः संस्था का च्वजन च्नधाथररत करते समय च्वजन की ईपरोक्त च्वशेषताओं का ख्याल रखना 

अवश्यक होगा तभी कोइ संस्था ऄपने एक साथथक च्वजन वाक्य का च्नधाथरण कर सकती ह ै च्जससे 

संस्था के सभी सदस्यों को हमेशा प्रेरणा प्राप्त होती रह।े 

3.3 स्वैच्छिक सगंठनों के च्मशन का तात्पयथ - 
स्वचै्छिक सगंठनों का च्मशन  

 समाज में व्यापक पररवतथन के दचृ्िकोण से गंभीर प्रयास करने के च्लए यह अवश्यक ह ै कक 

संस्थाएाँ ऄपना एक स्पि च्मशन याच्न लक्ष्य तय करें ताकक दढृता व संकल्प के साथ ईसे प्राप्त करने की 

कदशा में बढा जा सके। संस्था का च्वजन (सपना) तो बहुत व्यापक होता ह ैऔर एक ही सपने के बहुत 

सारे साझेदार होते हैं याच्न बहुत सारी संस्थाओं को च्मलाकर एक ही साझा सपना हो सकता ह।ै परन्तु 

प्रत्येक संस्था का च्मशन ऄलग होता ह ैजो प्रत्येक संस्था को ऄपनी ऄलग-ऄलग पहचान दतेा ह।ै संस्था 
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ऄपने च्मशन को प्राप्त करने के च्लए कायथ करती ह ै क्योंकक यही वह लक्ष्य होता ह ै जो संस्था के 

जीवनकाल के दायरे में प्राप्त होने लायक होता ह।ै संस्था ऄपने च्मशन को प्राप्त करने के च्लए च्जम्मेदार 

होती ह।ै संस्था तो ऄपनी स्थापना का औच्चत्य ऄथवा कारण ही च्मशन के अधार पर च्वश्लेच्षत करती 

ह ैयाच्न संस्था का जीवन च्मशन की प्राच्प्त के च्लए ही होता ह।ै  

 संस्था के सदस्यो को अपस में बांधकर रखने वाला तत्व संस्था का च्मशन ही होता ह।ै 

सामान्यतः च्मशन का च्नमाथण तो संस्था के भीतर संस्था के संस्थापक या संस्थापकगण ही करते हैं 

परन्तु संस्था के भीतर च्जतने ज्यादा लोगों की आसमें च्हस्सेदारी बढती ह ैव आस पर समझ च्वकच्सत 

होती ह ैसंस्था की अंतररक संगठन शच्क्त ईतनी ही मजबूत होती जाती ह ैतथा लोग ईस लक्ष्य को प्राप्त 

करने के च्लए प्रेररत होते हैं।  

च्मशन (लक्ष्य) का तात्पयथ  

 संस्था के पररप्रेक्ष्य में च्मशन वह लक्ष्य ह ै च्जसके च्लए संस्था का गठन होता ह ैऔर संस्था 

जीच्वत रहती ह।ै यह च्मशन हमेशा संस्था के व्यापक च्वजन (सपने) के दायरे में होता ह ै जो यह 

पररलच्क्षत करता ह ैकक सपने का कौन सा भाग ककस प्रकार से संस्था पूरा करना चाहती ह।ै दसूरे शलदों 

में च्मशन यह वर्थणत करता ह ैकक व्यापक सामाच्जक स्वप्न को पूरा करने में संस्था का कैसा ऄथवा ककस 

प्रकार का योगदान होगा।  

सरल रूप में यह कहा जा सकता ह ैकक च्मशन यह स्पि करता ह ैकक ककस वगथ ऄथवा लक्ष्य समूह के 

साथ कायथ करना ह ैतथा ईनको कौन सी सेवायें प्रदान करनी हैं। आस प्रकार च्मशन मूलत: दो प्रश्नों का 

ईिर दतेा ह-ै पहला यह कक ककस वगथ या समूह को सेवा प्रदान की जानी ह ैऔर दसूरा यह कक संस्था 

कौन सी सेवा प्रदान करेगी? आसके ऄलावा च्मशन में सामान्यतः यह भी प्रत्यक्ष या ऄप्रत्यक्ष रूप से 

झलकता ह ैकक संस्था के मूल मूल्य क्या हैं।  

 दीन दयाल शोध संस्थान के माध्यम से नाना जी ने एक च्मशन तय ककया कक वषथ 2010 तक 

च्चत्रकूट की 50 कक.मी. पररच्ध के गााँवों का सम्पूणथ च्वकास ककया जायेगा। आस च्मशन की प्राच्प्त के च्लए 

ईन्होंने च्वच्भन्न पररयोजनाओं की शुरूअत की जैसे कृच्ष च्वकास के च्लए कृच्ष च्वज्ञान केन्द्र जो गनीवााँ 

एवं मझगवााँ में च्स्थत हैं जहााँ कृषकों को ईन्नत कृच्ष पशुपालन, बीज ईत्पादन फल ईत्पादन एवं 

प्रसंस्करण पर प्रच्शच्क्षत ककया जाता ह।ै ईन्होंने सम्पूणथ स्वास्र्थ्य के च्लए अरोग्य धाम मैं अयुवेकदक 

च्चककत्सालय तथा जडी-बूटी ईत्पादन एवं प्रसंस्करण केन्द्र स्थाच्पत ककया, च्शक्षा के च्लए सुरेन्द्र पाल 

ग्रामोदय च्वद्यालय एवं अकदवासी च्वद्यालय की स्थापना ककया, रोजगार प्रच्शक्षण एवं सृजन के च्लए 

ईद्यच्मता च्वद्यापीठ की स्थापना की।  
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 च्मशन के कुि और ईदाहरण -  

 संस्था के च्मशन का च्नधाथरण हमेशा ईसके जीवन च्वजन के दायरे में ही होता ह ैऄतः सभी 

ईदाहरणों को च्वजन के साथ -साथ ही स्पिता से समझा जा सकता ह।ै  

 च्वजन -  एक ऐसा समाज जहां सभी बच्चे स्वस्थ जन्म लेते हों।  

 च्मशन - गभथवती मच्हलाओं को बच्चे के जन्म के पूवथ की सभी सूचनाएं तथा देखभाल के रूप में 

सहायता प्रदान करना ताकक स्वस्थ बच्चे के जन्म की संभावना बढ सके। 

3.4 नाना जी दशेमुख का च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय पर च्वजन -  

 केवल भौगोच्लक कारण से नहीं ऄच्पतु देशभर के नागररकों के हदय पटल पर ऄंककत पुरूषोिम 

राम के प्रच्त ऄच्मट  भाव के कारण च्चत्रकूट भारत की हदय स्थली ह।ै यहााँ राम और भरत ने च्सद्ध कर 

कदखाया कक केवल सिा प्राच्प्त ही महानता प्रदान नहीं करती  ऄच्पतु कतथव्य तत्परता एवं समाज के प्रच्त 

समर्थपत अचरण से महानता प्राप्त होती ह।ै ऄतः नयी पीढी को जीवन का समुच्चत पाठ पढाने के च्लए 

च्चत्रकूट सवोत्कृष्ठ स्थान ह।ै आसी च्वशेषता के कारण मंदाककनी के पावन तट पर च्नसगथरम्य पररसर मैं 12 

फरवरी 1991 को ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय की स्थापना की गयी थी। भारतमाता ग्रामवाच्सनी ह।ै ऄतः 

भारतीय च्शक्षा में मौच्लक सुधार लाने के च्लए सवथपल्ली राधाकृष्णन की ऄध्यक्षता में गरठत प्रथम च्शक्षा 

अयोग ने 1949 में ग्रामीण च्वश्वच्वद्यालय स्थाच्पत करने पर च्वशेष बल कदया था। च्वश्वच्वद्यालय 

स्थापना में महती भूच्मका च्नभाने वाले समाजसेवी नाना जी दशे मुख को च्वश्वच्वद्यालय का कुलाच्धपच्त 

बनाया गया। नानाजी ने ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय के च्वजन और च्मशन दोनों पर गहनतापूवथक च्वचार कर 

भच्वष्य की गच्तच्वच्धयों के संचालन हतेु मागथदशथन ककया। नानाजी ने च्वश्वच्वद्यालय के च्वजन एवं च्मशन 

पर ऄपने च्वचार व्यक्त ककये, च्जसका संच्क्षप्त च्ववरण च्नम्नवत ह ै-  

 ‘‘च्वश्वच्वद्यालय का बोध वाक्य ह ै ‘‘च्वश्वं ग्रामे प्रच्तच्ष्ठतम्’’-ग्राम च्वश्व का लघुरूप ह।ै ग्रामोदय 

च्वश्वच्वद्यालय च्शक्षा, ऄनुसंधान, च्वस्तार एवं प्रच्शक्षण चारों अयाम पर समान रूप से बल देता ह।ै ये 

चारों तत्व मानव के सवाांगीण च्वकास के अधारभूत स्तम्भ हैं। ग्रामीण ऄंचल के सवाांगीण च्वकास के 

च्लए आन तत्वों के अधार पर समन्वयात्मक कायथ करना अवश्यक ह।ै  

 मानव सृच्ि के सभी तत्वों में संतुलन बनाये रखने का दाच्यत्व च्नभा सकता ह ैककन्तु ईसने स्वयं 

को केवल सीच्मत रखा तो वह ऄपने बौच्द्धक कौशल्य के द्वारा वासना तृच्प्त हतेु दसूरों के च्लए 

पीडादायक एवं पयाथवरण के च्लए च्वध्वंसकारी च्सद्ध होता ह।ै ग्रामीण जीवन की सामाच्जक, अर्थथक, 

शैक्षच्णक,सासं्कृच्तक तथा राजनीच्तक पुनरथचना करते समय यह अवश्यक ह ै कक मानव की जन्मजात 
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संवेदनशीलता प्राच्णमात्र तथा प्रकृच्त के च्हत में संयमी हो। ईपभोगवाद के आस युग में वैज्ञाच्नक एवं 

तकनीकी प्रगच्त सामाच्जक जीवन में च्वषमता बढाते हुए प्राकृच्तक संसाधनों का च्वनाश कर रही ह।ै 

संवेदनशीलता के अधार पर ग्रामीण एवं शहरी जीवन की पुनरथचना करना समय की अवश्यकता ह।ै 

प्रगच्त की कदशा को ग्रामोन्मुखी बनाए च्बना धरती पर मानव जीवन को सुखी तथा साथथक बनाना 

सम्भव नहीं ह।ै  

 च्वश्वव्यापी सुख-शांच्त के च्बना कोइ दशे, समाज, पररवार या व्यच्क्त च्नच्ित व सुखी नही हो 

सकता। च्वश्वच्वद्यालय एकता व एकात्मकता के अदशथ ऄथाथत ‘‘सवे भवन्तु सुच्खनः सवे सन्तु च्नरामया, 

सवे भद्राच्ण पश्यन्तु मा कच्ित दखु भागवेत’’ की भावना को व्यावहाररक जीवन में चररताथथ करने की 

कदशा में ऄग्रसर होगा। यह च्वश्वच्वद्यालय सभी जाच्तयों, सभी सम्प्रदायों तथा सभी ऄंचल की 

मच्हलाओं तथा पुरूषों का अवह्न करता ह ै कक वे आस च्वश्वच्वद्यालय के च्वकास में सहभागी बनें। 

च्वश्वच्वद्यालय की बहुअयामी गच्तच्वच्धयों में सभी के ऄनुभव, क्षमता व कुशलता का स्वागत ह।ै  

च्शक्षक ही नइ पीढी को देश के नव-च्नमाथण में भूच्मका च्नभाने के च्लए प्रेररत कर सकते हैं तथा सही 

कदशा में गच्तशील बना सकते ह।ै  

 स्व-केच्न्द्रत वृच्ि के कारण कुटुम्ब के घटकों में पायी जाने वाली अत्मीयता तथा परस्परपूरकता 

की कमी तथा च्वघटन की च्वभीच्षका ने सामाच्जक जीवन को जजथर ककया ह ैवतथमान च्शक्षा पद्धच्त के 

माध्यम से यह वृच्ि और पनप रही ह।ै  

आस च्वश्वच्वद्यालय की ऄध्ययन प्रणाली में यह अवश्यक ह ैकक च्वच्भन्न संकायों के प्राध्यापकगण ऄपने 

िात्र-िात्राओं को ऄपने ऄपने च्वषय का व्यावहाररक ज्ञान प्रदान करने के च्लए सामाच्जक जीवन से 

जोडकर प्रयोगात्मक कायथिमों में ऄपने साथ संलि करें। आस च्वश्वच्वद्यालय के प्राध्यापक-

प्राध्याच्पकाएाँ, िात्र-िात्राएाँ तथा च्शक्षण के ऄच्तररक्त ऄन्य कायो में संलि कायथकताथगण च्मलकर 

अगामी पंद्रह वषथ की कालावच्ध में ऄपने च्वश्वच्वद्यालय को अर्थथक दचृ्ि से स्व-पुनरोत्पादक ऄथथ 

व्यवस्था (सेल्फ जनरेटटग आकोनामी) का च्वकास करते हुए अत्मच्नभथर बनाने के च्लए कृत संकच्ल्पत हैं 

। आससे न तो प्राध्यापक-प्राध्याच्पकाओं को अजीच्वका के च्लए ककसी दान  या सरकारी ऄनुदान पर 

च्नभथर रहना पडेगा और न ही िात्र-िात्राओं को ग्यारहवीं कक्षा से अर्थथक सहायता के च्लए 

ऄच्भभावकों पर च्नभथर रहना पडेऺगा ऄच्पतु स्नातक बनने के बाद च्वश्वच्वद्यालय से च्वदाइ लेते समय 

ईनके पास स्वार्थजत पूाँजी ऄवश्य रहगेी।  

 प्रकृच्त की परस्परपूरकता के च्नसगथजन्य च्सद्धान्त को समझकर मानव को तद्नुसार ऄपना 

व्यावहाररक जीवन च्वकच्सत करना होगा। आस ममथ को जानकर च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय ने 

च्चत्रकूट धाम को केन्द्र बनाकर चारों ओर के पचास ककलोमीटर के ऄंतगथत अने वाली सभी अबाकदयों 
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को, पशुओं, पहाडों, नदी-नालों, ताल-तलैया, वन-ईपवन, ईपजाउ तथा ऄनईपजाउ भूच्म को ऄपनी 

प्रयोगशाला माना ह।ै आससे नइ पीढी के जीवन में स्व-केच्न्द्रत संकुच्चतता के स्थान पर च्नसगथजन्य 

परस्पर-पूरकता का व्यापक दचृ्िकोण च्वकच्सत होगा।  

 िात्र-िात्राओं में राष्ट्र के प्रच्त कतथव्य बोध एवं ईिरदाच्यत्व की भावना जागृत हो आसके च्लए 

च्वश्वच्वद्यालय ऄपने से सम्बंच्धत के्षत्रों में मानवीयता तथा परस्परपूरकता के प्रकाश स्तम्भ बने। 

अधुच्नकतम तकनीकी, नवीनतम ज्ञान के समुच्चत ईपयोग, ज्ञानकी व्यावहाररकता एवं व्यापकता से 

नइ पीढी के सभी युवक व युवच्तयााँ स्वावलम्बी बनेगें।  

 च्नष्काम कमथ की भावना, प्रकृच्त के साथ समरसता, सादगीपूणथ जीवन, ऄन्यायपूणथ प्रवृच्ि का 

त्याग तथा ईपभोग प्रेररत जीवन तथा समाज से ऄपने च्लए लाभ ईठाने की प्रवृच्ि के स्थान पर ऄन्य 

नागररकों के प्रच्त सद्भावना, सहयोग तथा पूरकता का जीवन च्वकच्सत ककये च्बना ककसी के च्लए भी 

सुख-शांच्त सम्भव नहीं हो सकती । 

च्वश्वच्वद्यालय प्रत्येक च्वद्याथी के चतुर्ददक च्वकास (शरीर, मन, बुच्द्ध एवं अत्मा) पर ध्यान द।े प्रत्येक 

िात्र-िात्रा का ऄलग व्यच्क्तत्व ह ैऔर आनमें कोइ च्वशेष गुण ऄवश्य च्वद्यमान रहता ह।ै समाज के 

ऄच्भन्न ऄंग होने के कारण यकद ककसी िात्र के च्वकास की सम्भावना ईपेच्क्षत होती ह ैतो पूरे समाज 

की हाच्न होती हैं।  

 ज्ञान केवल बौच्द्धक गच्तच्वच्धयों तक ही सीच्मत नहीं होता यह भावोत्कषथ का प्रमुख माध्यम ह।ै 

बाल्मीकक, काच्लदास, बुद्ध तथा इसामसीह को परमज्ञान की प्राच्प्त तब हुइ जब ईनका हृदय भावुकता 

से ईद्धचे्लत हो ईठा। ज्ञान की च्सच्द्ध बुच्द्ध एवं भावना के अवेग के संगम का ही सुपररणाम ह।ै ऄतः 

च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय तथा ईसके ऄंतगथत चलने वाले च्वच्भन्न संस्थानों एवं केन्द्रों के च्शक्षक 

एवं च्शक्षार्थथयों के जीवन में ईपच्स्थत होने वाले ऐसे च्मलन प्रसंगों को प्रोत्साच्हत कर नइ पीढी की 

रचनात्मक ज्ञान-च्सच्द्ध का मागथ प्रशस्त ककया जायेगा।  

 भारत के सभी प्रदशेों से च्वच्भन्न भाषाओं के च्वद्धानों को ऄध्यायन कायथ के च्लए प्राध्यापक-

प्राध्याच्पकाओं के रूप में तथा िात्र-िात्राओं को ऄध्ययन के च्लए आस च्वश्वच्वद्यालय में प्रच्वि करने का 

प्रयास ककया  जा रहा ह ैच्जससे दशे की नइ पीढी में व्यापक जीवन दचृ्ि का च्नमाथण हो। सभी िात्र-

िात्राओं को ऄपनी रूच्च के च्वषयों का ऄध्यापन करते हुए प्रध्यापक-प्राध्याच्पकाओं के साथ पररवार-

पररसर के सवाांगीण च्वकास में सकिय योगदान देना होगा। आसी से ईनके जीवन में व्यापकता एवं 

सवथच्हतकारी दचृ्िकारी के साथ सामाच्जक कायथ मैं  रूच्च एव सुखानंद ऄनुभव करने की वृच्ि 

च्वकाच्सत होगी जो दशे के नव-च्नमाथण के च्लए अवश्यक ह।ै आसी से गुरुजनों  के साथ कायाथनुभव की 
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भट्टी में से च्नखरकर आस च्वश्वच्वद्यालय के स्नातक प्रच्तभाशाली एवं अत्मच्नभथर नागररक च्सद्ध होंगे। 

आस च्वच्ध से पुरानतम ककन्तु नव स्वतंत्र भारत का सवाथगीण च्वकास करने वाली च्चरवांच्ित च्शक्षा 

प्रणाली च्वकच्सत होगी।  

 गााँव से लेकर सम्पूणथ राष्ट्रजीवन की पुनरथचना करना समय की अवश्यकता ह ै क्योंकक गााँव 

राष्ट्रजीवन की अधारभूत आकाइ ह।ै वतथमान च्वश्वच्वद्यालय सावथच्त्रक सुख और सम्पन्नता से सामाच्जक 

जीवन को पररपूणथकरे । यह कायथ तभी सम्भव ह ैजबकक वतथमान काल में च्वघटनकारी प्रवृच्ियों तथा 

ऄलगाववादी तत्वों का च्नमूथलन हो। च्वश्वच्वद्यालय आस धारणा को दढृमूल कर सकते हैं कक समाज के 

च्वच्भन्न ऄंगों का सम्बन्ध जैच्वक ऄवयवों की भााँच्त होना अवश्यक ह।ै यह च्वश्वच्वद्यालय ऄपने िात्रों, 

प्राध्यापकों एवं के्षत्रीय च्नवाच्सयों में ऐसी ही चेतना जगाने की कदशा में कायथ कर रहा ह।ै प्रत्येक व्यच्क्त 

को सामाच्जक च्वकास के सृजनात्मक कायथ का ऄच्भन्न ऄंग होना चाच्हए। समाज का कोइ घटक ईत्कृि 

ऄथवा च्नकृि नहीं ह।ै सभी लोगों में वैसे ही रागात्मक सामंजस्य पररवार से ग्राम, ग्राम से के्षत्र तथा 

के्षत्र से दशे तक ईिरोिर समान रूप से प्रवाच्हत करना च्वश्वच्वद्यालयों का दाच्यत्व ह।ै समाज के 

च्वच्भन्न घटकों में संतुच्लत परस्परपूरकता बनाये रखने तथा ऄनेक ऄंतमच्ध्यच्मक प्रच्तबद्धताओं को 

व्यावहाररक रूप में च्वकच्सत करने की भावना को व्यच्क्त-व्यच्क्त, पररवार-पररवार, समूह तथा 

दशेव्यापी स्तर पर च्वकच्सत करना च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय का प्रमुख ईद्देश्य होगा। नानाजी 

के आसी दशथन पर चलते हुए ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय एक ग्रामीण च्वश्वच्वद्यालय के रूप में संचाच्लत ह।ै 

3.5 रवींद्रनाथ टैगोर का ग्राम च्वकास का दशथन और प्रयोग -  

 भारत में ग्रामीण च्वकास के संगठनात्मक प्रयास में रवीन्द्रनाथ टैगोर का नाम सवोच्च ह।ै भारत 

के अकार, च्वच्वधता तथा धमथच्नरपेक्ष स्वरूप को दखेते हुए दशे में ग्रामीण च्वकास की चुनौती 

ऄत्यच्धक ह।ै यह ईन्नीसवीं शतालदी के ऄच्न्तम दशक तथा बीसवीं शतालदी के पहले भाग में ज्यादा थी। 

जब टैगोर आस पररदशृ्य में महापुरूष के रूप में अए । वे स्वप्नदिृा थे। टैगोर को ईनके ईल्लेखनीय 

साच्हच्त्यक प्रच्तभा के च्लए ईन्हें नोबेल पुरस्कार से ऄलंकृत ककया गया लेककन ग्रामीण के्षत्र में ईनकी 

संकल्पना तथा ऄनुप्रयोग मात्र शानदार ही नहीं बच्ल्क अियथजनक भी ह।ै ईनकी दढृ आछिा कमजोर, 

दबे, कुचले तथा मातहत के ईत्थान की थी। टैगोर यथाच्स्थच्त के समथथक नहीं थे बच्ल्क कल्याणकारी 

ऄथथव्यवस्था पर ईन्होंने बल कदया। यह न केवल ग्रामीण कल्याण और ग्रामीण पुनथच्नमाथण बच्ल्क 

च्वकास स्थाच्यत्व एवं सहभाच्गता पर अधाररत था। वास्तव में कृच्ष, पशु पालन, रेशम पालन, ग्रामीण 

अधारभूत संरचना, सडक च्नमाथण, कंुअ की खुदाइ, स्कूल खोलना तथा च्नःशुल्क च्चककत्सालय, 
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ककसानों को ऊण सुच्वधाओं का प्रावधान, च्शल्प तथा लघु ईद्योग, ईत्साहपरक सहयोगी दचृ्िकोण 

तथा वैज्ञाच्नक पद्धच्त तथा ज्ञान को अत्मसात करना तथा व्यापक अधुच्नकीकरण पर ईन्होंने ऄपने 

च्वचार व्यक्त ककये। यह ऄच्नवायथतः रहस्यवादी कच्व के गहरे मानववाद का संकेत ह।ै  

 आस प्रकार जब कच्व की 150 वीं जन्मशती मनाने के च्लए पूवथ प्रधानमंत्री मनमोहन ससह की 

ऄध्यक्षता में राष्ट्रीय सच्मच्त बनी तब राष्ट्रीय तथा ऄन्तराथष्ट्रीय तौर पर रटकाउ पररसम्पच्त तथा दिृव्य 

प्रभाव को सृच्जत करने की आछिा थी। टैगोर की च्वरासत के संरक्षण तथा रटकाउपन के ऄलावा कइ 

सुझाव च्ववाकदत थे तथा कुि को सच्मच्त की पहली बैठक में स्वीकार ककया गया था। पूरे भारत में 

वतथमान टैगोर प्रेक्षागृह का अधुच्नकीकरण तथा सौन्दयथपरक च्डजाआन एवं वहु सुच्वधाओं के साथ नये 

टैगोर पररसर की स्थापना बहुलवाद, च्वश्वास, शाच्न्त तथा सावथभौम भाइचारा, धमथ च्नरपेक्षता, 

वैकच्ल्पक च्शक्षा, ग्रामीण पुनथच्नमाथण एवं सामाच्जक न्याय के टैगोर के दशथन पर फोकस, स्कूली बच्चों 

तथा च्वच्भन्न स्तर के श्रोताओं के च्लए सभी भारतीय भाषाओं में ईनके कायो  को लोकच्प्रय बनाना 

तथा ईनके बड ेलेख को च्वदशेी भाषाओं में ऄनुवाद करना, टैगोर के योगदान के च्वच्भन्न पहलुओं पर 

संकेच्न्द्रत होने के च्लए च्वश्वच्वद्यालयों में च्वशेष केन्द्रों तथा संस्थानों के स्थापना का परीक्षण, टैगोर की 

कलाओं को लोकच्प्रय बनाना तथा ईनको संरच्क्षत करना च्जसे संरक्षण की जरूरत ह ै तथा ईन्हें 

प्रकाच्शत करना तथा ऄनुवाद हतेु राज्यों से प्रस्ताव की तलाश करना तथा पयाथप्त सुसंगत च्ववरण के 

साथ कोलकाता के जोरासांको में टैगोर के पैतृक अवास के जीणोद्धार हतेु पच्िम बंगाल राज्य के 

प्रस्ताव का परीक्षण करना, जन्म शती मनाने हतेु स्थानीय प्रस्तावों का समथथन तथा परीक्षण के च्लए 7 

या 8 महत्वपूणथ शहरों में जोनल टैगोर सच्मच्तयों की स्थापना, जाच्तवाद, वनीकरण, ग्रामीण च्वकास, 

कृच्ष के च्लए टैगोर के योगदान के च्लए सुसंगत मंत्रालयों तथा एजेंच्सयों को शाच्मल करना। 

 टैगोर के च्वचार ग्रामीण च्वकास तथा पुनरथचना के बारे में गहराइ से हैं । ईन्होंने ऄपने च्वचारों 

का प्रयोग श्री च्नकेतन में च्लयोनाइ इमहस्र्ट, च्वच्लयम्स च्पयसथन, सी.एफ. एन्डूज तथा काली मोहन 

घोष जैसे लोगों की मदद से ककया। वास्तव में ईन्होंने ऄपने नोबेल पुरस्कार धनराच्श का कुि ऄंश 

सहकाररता अंदोलन के च्वकास हतेु दान कदया था। च्वरोधी अलोचना को सामान्यतया आसच्लए नहीं 

माना जा सकता ह ैक्योंकक सम्पन्न पररवार में पैदा होने के बावजूद भी वे अम लोगों से दरू सूनसान 

एकान्त जगह पर रहते थे लेककन यह ऄनेक लेखन से स्पि रूप से पररलच्क्षत होता ह ै कक वे ऄपने 

च्वचारों के प्रच्त सजग थे तथा आस बात का ईल्लेख ईन्होंने ऄपने लेख में ककया था।  
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 ‘‘ये सब मुरहा म्लान मुक मुखे कदते होवे अशा, ऐसाब स्रान्न सुष्का भिबुके थवाच्नया तुच्लते 

होवे अशा।’’ ऄथवा ‘‘तुम्हें आन लोगों को अवाज देनी ह ैजो ऄच्शच्क्षत तथा गरीबी में डूबे हैं तथा ईनके 

चेहरे से स्पि ह।ै तुम्हें ईनमें अशा जगानी ह ैजो पररश्रान्त तथा दखुी हैं।’’ 1940-41 में ऄपने जीवन के 

ऄंतसमय में ईन्होंने यह अरोप स्वीकार ककया कक वे ऄपनी कच्वताओं में प्रमुख रूप से श्रृंगाररक कच्व 

हैं। ईन्होंने  ऄपने च्वचारों को यथाथथता का सामना करने के च्लए व्यक्त ककया। ईन्होंने ईनके ऄन्दर 

घुसने के च्लए ऄपनी ऄसमथथता स्वीकार की जो सही मायने में मातहत हैं । बस ईन्होंने ऄपनी तत्परता 

को ऐसे कच्वयों के स्वागत तथा स्वीकृच्त हतेु व्यक्त ककया जो अम लोगों के करठन मेहनत तथा च्मटटी 

के च्नकटतम हैं तथा जो च्नराच्श्रत लोगों के सही तथा प्रामाच्णक अवाज का च्चत्रण कर रह ेहैं। सचमुच 

टैगोर ने ऄपने घोर एकान्तता में ऄपने जीवन दवेता इश्वर के साथ सीधे संपकथ  का खुलासा ककया था वे 

महान अवाज शलद ब्रह्म को सुन सकते थे जो न तो अरम्भ न ही ऄवसान था, लेककन आस तनाव के 

बावजूद वे ऄपनी युग की भावना से मुक्त नहीं हो सकते थे। जब बंगाल पुनजाथगरण तथा नइ संचेतना 

ऄपने च्शखर पर था। ईनके च्लए च्वकास, ग्रामीण पुनरथचना, कृच्ष, डयेरी में सुधार सचता का च्वषय 

था। ईन्होन ेगरीब, च्नम्न तथा वंच्चतों में कदलचस्पी बढाइ जो कक समाज के च्नचले पायदान पर थे। 

 वास्तव में 19 वीं शतालदी का ऄंच्तम चरण तथा 20 वीं शतालदी के अरम्भ में च्वद्वानों तथा 

बुच्द्धजीच्वयों का ईत्थान हुअ। च्जन्होने दशे के सामाच्जक, अर्थथक संरचना तथा समाधान के च्वचारों 

में गहराइ से सचतन ककया। आनमें इसा रवीड, अचायथ प्रफुल्ल चन्द्र राय, प्रभासचन्द्र वंदोपाध्याय, 

अरसी दिा, एच एस. चटजी तथा च्वज्बाम कांत राय चैधरी का नाम ईल्लेखनीय ह।ै आन सभी ने 

ग्रामीण के्षत्र में लोगों के कल्याण तथा ग्रामीण ईत्थान हतेु कृच्ष, दगु्ध तथा कृच्ष ईद्योग के सुधार पर 

बल कदया। इसा रवीड ‘‘भारत में गो पालन’’ के लेखक ने 1890 में ऄपनी ककताब प्रकाच्शत की तथा 

भारत में दगु्ध ईत्पादन में ऄत्यच्धक ऄच्भरूच्च कदखाइ। भारत च्नच्ित रूप से दगु्ध ईत्पादन में सवोिम 

दशे ह,ै भूच्म तथा भोजन सस्ता ह,ै श्रम सस्ता ह,ै पशु सस्ते हैं तथा भारतीय गायों का दधू आतना ज्यादा 

ह ैच्जतना कक आंग्लैण्ड तथा ऄमेररका में। दगु्ध ईत्पादन के च्लए चार चीजें महत्वपूणथ हैं । ज्ञान, मेहनत, 

इमानदारी तथा पूाँजी। च्बना आन चारों को च्मलाए कोइ भी संभवतः लंबे समय तक सफल नहीं हो 

सकता ह।ै इसा रवीड ने च्ववरण दतेे हुए कृच्ष तथा सम्पूणथ ऄथथ व्यवस्था पर दगु्ध ईत्पादन के प्रभाव 

की चचाथ की ह।ै’’ 20 वषो के ऄनुभव च्जसके दौरान हमने हर खरीदी तथा बेंची गइ गायों का रेकाडथ 

रखा ह ैतथा हर पैदा होने वाला बिडा मुझे यह कहने में सक्षम बनाता ह ैकक जहां गायों की समुच्चत 
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रूप से दखेभाल होती ह ैएक ऄथथ व्यवस्था ह।ै खरीदी गइ गाय यकद ठीक से पाली-पोषी जाती ह ैतो 

पूाँजी ईतनी ही ऄच्धक होती ह।ै पैदा हुअ बिडा अपकी पूाँजी को और बढाता ह ैतथा मां के अहार की 

लागत को भी।’’ आसच्लए ईन्होंने यह च्सफाररश की कक सरकार को पशुओं के सुधार हतेु पहल करनी 

चाच्हए तथा हस्तके्षप करना चाच्हए। आससे ग्रामीण जीवन का ईन्नयन सुच्नच्ित होगा यकद व्यच्क्त 

डयेरी फामथ रखना चाहता ह ैतो ईसे गाय रखनी चाच्हए जो ऄच्धक मात्रा में दधू द ेतथा सभी नस्लों 

की गाये  रखनी चाच्हए। 

 इसा रवीड ने भारत में मुगी पालन पर भी ककताब च्लखी। अचायथ प्रफुल्ल चन्द्र रॉय तथा अर. 

सी. दि ने ग्रामीण ऄथथ व्यवस्था पर ऄध्ययन ककया तथा प्रकिया के शोषणात्मक प्रकृच्त को प्रदर्थशत 

ककया। बंगाल के केच्मस्ट के ऄपने जीवन तथा ऄनुभवों में अचायथ ने कदखाया कक कैसे लंकाशायर के 

ईद्योगपच्तयों की रूच्च ग्रामीण ऄथथव्यवस्था में ह।ै ‘‘बंगाल के स्थायी वंदोवस्त प्राप्त होने के नाते 

सरकार ने च्नच्ित भू-राजस्व तय ककया ह।ै ससचाइ के कारण, च्मट्टी की बढी हुइ पैदावार के कारण 

आसके बढने की कोइ सम्भावना नही ह ैलोगों का कल्याण तथा सुख हमारी सरकार की योजना में नहीं 

ह।ै सुक्कुर वैरेज पररयोजना जो च्वशाल के्षत्र की ससचाइ करेगा, लागत 20 करोडऺ अाँकी गइ ह।ै आसमें 

कोइ संदहे नही ह ैकक योजना खाद्य अपूर्थत के च्लए काफी लाभदायक होगी।’’ अचायथ रॉय ने कदखाया 

ह ैकक कैसे भारत के स्वदशेी ईद्योग तत्कालीन सरकार के ईपेक्षापूणथ तथा ऄच्भन्न दचृ्िकोण एवं च्वदशेी 

ईद्योग से ऄसमान प्रच्तस्पधाथ के चलते काफी मुच्श्कलों में रह।े आससे च्वशेष रूप से ग्रामीण ऄथथव्यवस्था 

चैपट हुइ।  

 च्ब्ररटश सरकार ने ऄपने सामथ्र्य के ऄन्तगथत वह सब कुि ककया च्जससे स्वदशेी ईद्योग चैपट 

हों। आसे दचृ्ि में रखते हुए अचायथ रॉय ने च्स्थच्त के समाधान एवं ग्रामीण कल्याण तथा लोगों के 

च्वकास को सुच्नच्ित करने के च्लए च्वच्भन्नचरणों  मे व्यापक स्तर पर च्लखा। अर.सी.दि ने भारतीय 

ऄथथव्यवस्था तथा च्वदशेी कम्पच्नयों के च्हतों के बीच ऄच्धक ऄसमानता के बारे में बल कदया। 

 ‘‘च्ब्ररटश ईत्पादक ढाइ प्रच्तशत के थोड ेसे कर भुगतान पर कलकिा में अयात करते थे जबकक 

भारतीय ईत्पादकों का अयात कर आंग्लैण्ड में वस्तु के मूल्य पर 400 प्रच्तशत तक था। आस प्रकार 

च्नषेधात्मक, च्वनाशकारी तथा हतोत्साच्हत करने वाली नीच्त में भारतीय च्नयाथत एवं अयात प्रभाच्वत 

हुअ।’’ पूाँजी की कमी, ककसानों की लम्बी कजथदारी, ससचाइ सुच्वधाओं का ऄभाव, खाद एवं पररस्कृत 
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बीजों का ऄभाव, सही च्वस्तार प्रणाली के साथ अधारभूत संरचना की कमी ने ग्रामीण के्षत्र को नि 

कर कदया था। ऐसे समय में टैगोर का ग्रामीण पुनरथचना का प्रयोग एक िांच्तकारी प्रकल्प था। 

(Summary) 

1 स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन और च्मशन का ऄथथ स्पि हुअ। 

2. च्वजन च्नमाथण के्षत्र के बारे में च्वस्तारपूवथक जानकारी प्राप्त हुइ तथा स्वैच्छिक संगठनों के च्मशन 

एवं च्वशेषताओं पर सारगर्थभत ज्ञान प्राप्त हुअ। 

3. नाना जी दशेमुख के बारे में हमने जाना तथा ईनके द्वारा स्थाच्पत ककये गये च्चत्रकूट ग्रामोदय 

च्वश्वच्वद्यालय के च्वकास एवं च्वजन के बारे में महत्वपूणथ जानकारी प्राप्त की। 

(Meaning of Conceptual terms)

 च्वजन – भच्वष्य के च्लए योजनाए तैयार करना ।  

 च्मशन– बनाइ गयी योजन पर कायथ करना व ईस लक्ष्य तक पाहुचना ।  

 कदशा-च्नदशेक- ककसी योजना पर या ऄन्य कोइ कायथ करने के च्लए च्मला अदशे व मागथदशथन ।  

 स्थायी परन्तु लोचदार- सामाच्जक व अर्थथक अवश्यकता के ऄनुसार थोडा बहुत ककया जा सकने 

वाला पररवतथन ।  

(Self-Assesment) 

 ऄच्त लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1  स्वैच्छिक संगठनो का च्वजन क्या ह ै? 

2  स्वैच्छिक संगठनो का च्मशन क्या ह ै? 

3  स्वैच्छिक संगठनो के च्वजन के तत्व कौन –कौन से ह ै? 

4  स्वैच्छिक संगठनो की च्वशेषतए बताए ।  

5  ग्राम च्वकास पर रवीद्र नाथ टैगोर के दशथन की च्ववेचना करें I 

 लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1  स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन और च्मशनक्या ह ै? 

2 स्वैच्छिक संगठनो के तत्वो को समझाआए ।  

3  स्वैच्छिक संगठन के च्मशन के तात्पयथ को बताए ।  
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4  नाना जी दशेमुख का च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय के च्वजन क्या था ? 

5  ग्राम च्वकाश के दशथन और प्रयोग पर रवीद्र नाथ टैगोर की भूच्मका पर जानकारी प्राप्त 

करे।  

 दीघथ ईिरीय  प्रश्न – 
1. स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन और च्मशन को पररभाच्षत करेंच्वस्तार से । 

2. स्वैच्छिक संगठनों के च्वजन च्नमाथण के तत्व एंव च्वशेषताओं को स्पि करें। 

3. स्वैच्छिक संगठनों का च्मशन से क्या तात्पयथ हैं ?ईल्लेख कररये ।  

4. नाना जी द्वारा चलाए गयें कायथिमों को स्पि करें।  

5. ग्राम च्वकास के दशथन और प्रयोगों को स्पि करें। 

(Assignment) 

1. हमने स्वैच्छिक कायथ के ऄन्र्तगत अयोच्जत कायथिमों के बारे में जानकारी प्राप्त की। 

2. रवींद्रनाथ टैगोर के ग्राम च्वकास का दशथन और प्रयोगों का ऄध्ययन ककया और पाया कक समाज 

में आनकी महत्वपूणथ भूच्मका ह।ै 

3. नाना जी दशेमुख के च्सद्वान्त तथा ईनकी व्यावहाररकता का ऄध्ययन ककया और पाया कक 

ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय की स्थापना एवं च्ुमशन को समाज तक पहुाँचाने में आनकी महत्वपूणथ 

भूच्मका रही। 
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आकाइ-4 : औपचाररकता स्वैच्छिक कायथ 

आस आकाइ के माध्यम स ेअप जान सकेगें कक- 
1. स्वैच्छिक संगठनों का ऄथथ एवं पररभाषा क्या ह।ै 

2. स्वैच्छिक संगठनों के ईद्देश्य को समझ सकेगें।  

3. स्वैच्छिक संगठनों के च्वच्धक प्रावधान कौन-कौन से ह।ै   

4. स्माज कल्याण में स्वैच्छिक संगठनों की क्या भूच्मका ह।ै  

5. स्वैच्छिक संगठनों में च्वकास के च्लए सरकार द्वारा ईठाये कदमों पर जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 

4.1 स्वैच्छिक सगंठनों का ऄथथ, पररचय, ईद्देश्य -  

 स्वैच्छिक सगंठन का ऄथथ -  

 स्वैच्छिक संगठन से तात्पयथ लोगों के एक ऐसे समूह से ह ैजो संगरठत हो, गैर-सरकारी हो, 

औपचाररक हो एवं स्व-चच्लत हो  ऄथाथत्सं गठन के सदस्य आसे संचाच्लत करने के च्लए च्नयम व 

नीच्तयााँ बनाते हों। ऐसे संगठन समुदाय में कल्याणकारी एवं च्वकासात्मक कायथ करते हैं। ये ऄपने लक्ष्य 

एवं ईद्देश्य च्नधाथररत करके स्व-प्रेरणा से समुदाय में सकारात्मक बदलाव के च्लए कायथ करते हैं। ऐसे 

संगठनों के ऄपने अदशथ एवं मूल्य होते हैं तथा ये सकारात्मक बदलाव से होने वाले लाभ को समुदाय के 

बीच बााँटते हैं। भारत में गैर-सरकारी संगठनों को स्वैच्छिक संगठन, ऄलाभकारी संगठन, परोपकारी 

संगठन, परमाथथ संगठन, नगर समाज संगठन के नाम से जाना जाता ह।ै गैर-सरकारी संगठनों का 

पंजीकरण च्वच्भन्न ऄच्धच्नयम यथा सोसाआटी रच्जस्रेशन एक्ट 1860, आच्ण्डयन रस्ट एक्ट 1882, 

पच्ललक रस्ट एक्ट 1950, कम्पनी ऄच्धच्नयम 2013 की धारा 8, ररच्लच्जयस आण्डोमेंट एक्ट 1863, 

चैररटेबुल एण्ड ररच्लच्जयस रस्ट एक्ट 1920, मुसलमान वक्फ एक्ट 1973, वक्फ एक्ट 1954, 

पच्ललक वक्फ एक्ट 1959 के ऄंतगथत ककया जा सकता ह।ै संयुक्त राष्ट्र सघ्ं की सामान्य सभा ने ऄपने 

52 वें ऄच्धवेशन में वषथ 2001 को ऄंतरराष्ट्रीय स्वयंसेवक वषथ घोच्षत ककया। गैर-सरकारी संगठन व े

सभी संगठन हैं जो सीधे सरकारी च्वभाग या ईसकी कोइ आकाइ नहीं ह ै (वेस्ग्राड, 1997) । गैर-

सरकारी संगठनों को स्वैच्छिक संगठन, नागररक समाज संगठन, स्वयंसेवी संगठन के नाम से भी जाना 

जाता ह।ै 
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 च्वश्व बैंक के ऄनुसार “ऐसे सभी समूह एवं संस्थायें पूणथतः स्वतंत्रता पूवथक ऄपने कायो कायथिमों 

एवं च्वि का संचालन स्वयं करते हैं  एवं च्जनका प्राथच्मक ईद्देश्य अर्थथक लाभ प्राप्त करना न होकर 

सामुदाच्यक परोपकार होता ह ैगैर-सरकारी संगठन कहलाता ह।ै आसके ऄन्तगथत वे सभी परोपकारी एवं 

धार्थमक संस्थायें भी अती ह ै जो च्नजी पूंजी के द्वारा च्वकास के च्लये ऄपनी सेवायें प्रदान कर 

सामुदाच्यक संगठन को प्रोत्साच्हत करती ह।ै“ सामान्यतः गैर-सरकारी संगठनों का ऄथथ च्नम्न रूप से 

रेखांककत ककया जा सकता ह-ै 

 ऄलाभकारी, स्वयंसेवी प्रदाता, च्वकासोन्मुखी संगठन जो ऄपने सदस्यों या कायथके्षत्र की 

जनता के  च्लये स्वयंसेवी स्वरूप में सेवा प्रदाता का कायथ ऄलाभकारी दचृ्िकोण से करता ह ै

गैर-सरकारी संगठन कहलाता ह।ै 

 यह कुि लोगों का ऐसा संगठन ह ैजो मूलभूत सामाच्जक च्सद्धान्तों पर च्वश्वास करता और 

समुदाय के च्वकास के च्लये गच्तच्वच्धयों का च्नधाथरण कर ईसे कियाच्न्वत कर सेवा प्रदान 

करता ह।ै 

 लोगों का ऐसा संगरठत समूह जो च्बना ककसी बाहरी च्नयंत्रण के स्वतंत्रापूवथक ऄपने लक्ष्य 

एवं ईद्देश्यों की पूर्थत के च्लये कायथ करता है, ताकक च्नर्ददि के्षत्र के जनसमूह में वांच्ित 

पररवतथन सुच्नच्ित हो सके,गैर-सरकारी संगठन कहलाता ह।ै 

 लोगों का ऐसा स्वतंत्र, प्रजातांच्त्रक समूह जो अर्थथक एवं सामाच्जक रूप से च्पिड ेवगथ को 

मजबूती प्रदान करने के च्लये कायथ करता है, गैर-सरकारी संगठन कहलाता ह।ै 

 ऐसे संगठन जो राजनैच्तक दलों से संबद्धता न रखते हुए समुदाय के च्वकास, कल्याण एवं 

सेवा का कायथ करते हैं, गैर-सरकारी संगठन कहलाते ह।ै 

 सामान्य जन समुदाय को च्बना ककसी स्वाथथ/लाभ के सेवायें प्रदान करने वाले प्रजातांच्त्रक 

व ऄपेक्षाकृत सरल समूह को गैर-सरकारी संगठन कहते हैं । 

 ऐसी संस्था जो समुदाय और व्यच्क्तयों के बीच बदलाव की पहल और च्वच्शि मुद्दों के 

प्रत्यक्ष कायाथन्वयन के जररये कायथ करती ह ै स्वयंसेवी संस्था या गैर-सरकारी संस्था 

कहलाती हैं । 
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स्वैच्छिक सगंठन-ऄथथ एव ंईदे्दश्य 

 स्वैच्छिक सगंठन-ऄथथ 

 स्वैच्छिक Voluntary शलद की ईत्पच्ि लैरटन भाषा के शलद Voluntarism से हुइ ह ै जो 

मूलतः Voluntas’ से च्वकच्सत हुअ ह।ै आसका ऄथथ ह-ै आछिा या स्वतंत्रता।यह आछिा यहााँ ककसी 

संगठन के च्नमाथण के रूप में प्रकट होती ह।ै भारत के संच्वधान में ऄनुछिेद-19 (1) सी के ऄन्तगथत यह 

ऄच्धकार नागररकों को कदया गया ह।ै समुदाय संगठन या संघ बनाकर हम ईन ईद्देश्यों की प्राच्प्त कर 

सकते हैं च्जनकी प्राच्प्त संगरठत प्रयासों से ही संभव ह।ै 

 च्स्मथ एवं फे्रडमैन के ऄनुसार-’’स्वैच्छिक संगठन औपचाररक रूप से संगरठत तथा तुलनात्मक 

दचृ्ि से स्थायी च्द्वतीयक समूह (Secondary Groups) हैं जो ईन औपचाररक, ऄस्थायी एवं प्राथच्मक 

समूहों से च्भन्न ( जैसे च्मत्रमंडली ) होते हैं, च्जन्हें हम प्रायः दखेते हैं।’’ 

 सयुक्त राष्ट्र के ऄनुसार-’’ स्वैच्छिक संगठन वह ह ै जो ऄपने स्वायिशासी मंडल के द्वारा 

संचाच्लत होता ह,ै च्विीय संसाधन जुटाने हतेु मूलतः च्नजी स्त्रोतों पर च्नभथर होता ह ै तथा जन 

कल्याण हतेु वैतच्नक या ऄवैतच्नक कार्थमक रखते हुए सामाच्जक कायथिम कियान्वयन, जनमत च्नमाथण, 

ऄनुसंधान कियायें, च्वधान च्नमाथण सहायता तथा सामाच्जक च्वकास में स्वैच्छिक सहयोग प्रदान करता 

ह।ै’’ 

 लौडथ बीवरजी के ऄनुसार-’’ स्वैच्छिक संगठन वह ह ै च्जसके कमथचारी वैतच्नक या ऄवैतच्नक 

होते हैं तथा च्बना ककसी बाहरी च्नयंत्रण के स्वंय की पहल से कायथ करते हैं तथा प्रशच्स्त होते हैं।’’ 

 ररग्स के ऄनुसार यह व्यच्क्तयों का एक ऐसा समूह होता ह ैच्जसका अधार राज्य च्नयंत्रण से परे 

स्वैच्छिक सदस्यता पर रटका होता ह ैतथा जो सामान्य च्हत को ऄग्रसर करने पर ऄपना ध्यान कें कद्रत 

करता ह।ै स्वैच्छिक संगठन वस्तुतः व्यच्क्तयों का एक ऐसा समूह होता ह ै जहााँ व्यच्क्तगत च्जसका 

बच्लदान कर सामूच्हक च्हत को बढावा दनेे का प्रयास ककया जाता ह।ै समूह की सदस्यता पूरी तरह से 

स्वैच्छिक होती ह।ै 

 गैर सरकारी संगठन ऐसा संगठन होता ह ैजहााँ के वैतच्नक या ऄवैतच्नक कायथकताथ च्बना ककसी 

बाहरी च्नयंत्रण के खुद के सदस्यों से च्नयच्मत, च्नयंच्त्रत व पररचाच्लत होते हैं। दसूरे शलदों में आसे एक 



ISBN : 978-81-966958-1-1 

60 
 

ऐसे संगठच्नक च्नकाया के रूप में पररभाच्षत ककया जा सकता ह ैजो जनोपयोगी व जनकें कद्रत कायथ 

करने के च्लए स्वैच्छिक सामूच्हक ईपायों या संसाधनों को आकट्ठा कर ईसे व्यवहार में लाने के च्लए स्वंय 

प्रेररत होता ह ै यकद ककसी बाहा्र प्रेरणा पर रटका होता ह।ै आसका सामूच्हक ईद्देश्य जन सेवाओं व 

सरकारी सेवाओं को और ऄच्धक सुलभ, बेहतर तथा ईपयोगी बनाने का होता ह।ै 

 आस प्रकार स्पि ह ैकक स्वैच्छिक संगठन कुि व्यच्क्तयों द्वारा च्नर्थमत ककये जाते हैं। प्रायः मानव 

सेवा तथा सामाच्जक च्वकास ईनका ध्येय होता ह।ै ऐसा संगठन ऄपने कायथकरण तथा प्रशासन में 

सरकारी या ऄन्य बाहरी दबावों से मुक्त होते हैं। ये सामाच्जक कल्याण संगठन या ऄच्भकरण लोकतंत्र 

के अधार स्तम्भों में से एक ह।ै लोक कल्याण के च्नच्मत व्यापक दाच्यत्वों की पूर्थत मात्र राज्य के प्रयासों 

से ही संभव नहीं ह ैबच्ल्क स्वैच्छिक संगठन ईस कायथ में साथथक भूच्मका च्नवाथच्हत कर सकते हैं। 

स्वैच्छिक सगंठनों के ईदे्दश्य (Objectives  of  Voluntary  Organizations ) 

 पंचवषीय योजनाओं के च्वच्भन्न दस्तावेजों में स्वैच्छिक संगठनों के च्नम्नच्लच्खत ईद्देश्य वर्थणत 

ककये गये हैं- 

1. आसका ईद्देश्य च्वच्भन्न वगों की सामाच्जक समस्याओं एवं जरूरत मन्द लोगों की 

अवश्यकताओं का सवेक्षण करना तथा स्थानीय सहयोग को च्चच्न्हत करना।  

2. समस्या से पीचऺ्डत लोगों में चेतना जगाना और सहायता प्रदान करना ताकक वे अत्मच्नभथर 

बनें तथा एक दसूरे के सहयोग के प्रच्त ऄच्भप्रेररत हो सकें  ।  

3. सरकारी कल्याणकारी कायथिमों के ऄन्तगथत च्मलने वाली सुच्वधाओं के प्रच्त जरूरतमंद 

व्यच्क्तयों को सूचना तथा सहायता ईपललध करवाना।  

4. सामाच्जक समस्याओं से ईत्साह के साथ तथा सबल अर्थथक रूप से जूझने के च्लए स्थानीय 

संसाधनों को च्वकच्सत करना ।  

5. पररच्स्थच्तयों के ऄनुरूप ऄपने को ढालते हुये कायथिमों की सफल कियाच्न्वच्त सुच्नच्ित 

करना।  

6. प्रच्तबद्ध भावना से मानव कल्याण तथा सामाच्जक च्वकास में सहयोग दनेा।  

 आसका एक और प्रमुख ईद्देश्य यह भी ह ैकक सरकारी ऄच्भकरणों को कल्याणकारी कायथिमों से 

संबंच्धत सभी बातों के बारे में ऄवगत कराते रहना ह।ै परन्तु आन ईद्देश्यों की प्राच्प्त के च्लए ककसी भी 

स्वैच्छिक संगठन का अधार मजबूत होना चाच्हए। संगठनात्मक प्रयासों के माध्यम से ही मानव 
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कल्याण के लक्ष्य प्राप्त ककये जा सकते हैं। च्जन संगठनों के पास च्विीय संसाधनों का ऄभाव तथा 

पररश्रमी कार्थमकों की समस्या न हो वे ही समाज कल्याण में ऄपनी साथथक भूच्मका ऄदा कर सकने में 

सक्षम च्सद्ध होते हैं। आसके ऄच्तच्क्त स्थानीय जन समुदाय का सहयोग, सरकारी च्वभागों से समन्वय 

कुशल नेतृत्व, कायथकरण में स्वायिता तथा संबंच्धत कायथ की सामाच्जक ईपादयेता भी ऐसे कारक ह ै

जो ककसी स्वैच्छिक संगठन को प्रभावी या च्नष्प्रभावी बनाने में च्नणथयक भूच्मका च्नवाथच्हत करते हैं। 

4.2 भारत में स्वैच्छिक कायथ का च्वकास िम -  

 तमाम च्वषमताओं के बावजूद भारत सबसे तेजी से बढने वाली ऄथथव्यवस्था का दशे ह।ै गरीबी, 

ऄच्शक्षा, कुपोषण जैसी सामाच्जक-अर्थथक समस्याएं ऄभी भी प्रायः सभी के्षत्रों में च्वद्यमान हैं। आन 

समस्याओं के समाधान में गैर-सरकारी संगठन वषो  से सकिय रूप से कायथ कर रह ेहैं। गैर-सरकारी 

संगठन के्षत्र सामाच्जक ईन्नयन और अर्थथक च्वकास में योगदान दनेे वाली शच्क्त के रूप में स्थाच्पत हो 

रहा ह।ै भारत में लगभग 33 लाख पंजीकृतगैर-सरकारी संगठन हैं (योजना, नवम्बर, 2011)। वे 

सहभागी लोक-तंत्र के कियान्वयन और ईसको ठोस रूप प्रदान करने में महत्वपूणथ भूच्मका च्नभा रह ेहैं। 

ईनकी भूच्मका समाज में ईनकी रचनात्मक अरै ईिरदायी भूच्ममका पर च्नभथर हैं ।  वे दरू -दराज के  

के्षत्रो  मे जमीनी स्तर पर जन साधारण के च्लए कायथ करते हैं ।  तथा ईनकी पहुचं व्यापक होती ह।ै 

 यकद हम भारत के च्लच्खत आच्तहास पर ध्यान दें तो पायेंगे कक मानव जीवन को गररमा प्रदान 

करने की च्जम्मेदारी राज्य और जनता के ऄनौपचाररक समूहों में हमेशा बाँटी रही। मंकदर एवं ऄन्य धमथ 

स्थल हमेशा च्शक्षा, स्वास्र्थ्य और ऄन्य बुच्नयादी सुच्वधायें प्रदान करने के काम में राज्य संगठनों के 

साथ महत्वपूणथ भूच्मका च्नभाते रह।े स्वैच्छिक संगठनों का सुसंगरठत रूप तब ऄच्स्तत्व में अया जब 

1860 में सोसाआटीज रच्जस्रेशन एक्ट बनाया गया। स्वैच्छिक संगठनों का ईदय मानव सभ्यता के 

च्वकच्सत होने के साथ-साथ हुअ। भोजन के आकट्ठा करने शारीररक और मनोवैज्ञाच्नक अवश्यकता को 

पूरी करने हतेु मानव समूह या संगठन च्वकच्सत हुए। जैसे-जैसे यह समूह भोजन, अवास आत्याकद के 

च्लए घूमता वैसे-वैसे आनमें ऄपनी रुच्च के लोग एक होते गये। तब अकदम समूह एक जगह च्स्थर हुए 

तो समाज का च्नमाथण हुअ। सामाच्जक सम्बद्धता आन समूहों का प्रमुख अधार थी। राजनैच्तक 

ऄथथव्यवस्था ने स्व-समूहों को अगे बढने का ऄवसर प्रदान ककया। धीरे-धीरे ऄपने वगथ के लोगों तथा 

राज्य की सीमा के प्रच्त लोग ज्यादा सतकथ  हुए। आस समय मानव सेवा अर्थथक गच्तच्वच्ध तथा 

सामाच्जक सुरक्षा के ज्यादा समीप थी।जैसे-जैसे अर्थथक संसाधनों पर राज्य का च्नयंत्रण बढने लगा 

मानव सेवा राज्य के प्रच्त ईिरदायी होने लगी। संसाधन की प्रच्तस्पधाथ में सभी के प्रच्त सभी का युद्ध 

शुरू हुअ च्जसके पररणाम स्वरूप ताकतवर का अकार बढाऺ जबकक कमजोर ऄपने ऄच्स्तत्व की लडाऺइ 
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लडने लगे। चाणक्य के ‘ऄथथशास्त्र’ में राज्य के कल्याणकारीहोने  के प्रमाण च्मलते हैं। चाणक्य ने राजा 

के ऄपनी जनता के प्रच्त ककये जाने वाले कल्याणकारी कायो  का च्वस्तृत वणथन ककया। च्हन्द ूधमथ के 

च्वच्भन्न वेद, वेदांग, श्रुच्त, महाभारत, रामायण आत्याकद में राज्य के कल्याणकारी कायथ का ईल्लेख 

च्मलता ह।ै बौद्ध एवं जैन धमथ में भी मानव सेवा तथा कमजोर एवं कि में रह रह ेलोगों की सेवा के 

प्रच्त नैच्तक दाच्यत्व का वणथन च्मलता ह।ै धमथ के सेवा का माध्यम आसी काल में बताया गया। ऄशोक के 

समय वृक्षारोपण, कुएाँ, बावली का च्नमाथण जन-सहयोग से ककया गया। स्वैच्छिक कायथ की अधारच्श्ला 

अजादी पूवथ रखी गयी जो प्रमुखतः समाज सुधार, शैक्षच्णक और सांस्कृच्तक गच्तच्वच्धयों से सम्बच्न्धत 

थी। आसाइ च्मशनररयों ने ऄस्पताल, च्वद्यालय और कल्याणकारी संस्थाएाँ बनायीं। अजादी-पूवथ पूरे दशे 

में ग्रामीण च्वकास के च्वच्भन्न प्रयोग ककये गये। 

 दशे में स्वचै्छिक सगंठनों के च्वकास का आच्तहास : 

 महान कच्व रच्वन्द्रनाथ टैगोर ने ग्रामीण पुनरथचना का कायथ 1908 में च्सलाइदहा में तथा 

1921 में श्री च्नकेतन में प्रारम्भ ककया। स्पेंसर हचै ने च्नधथन च्वकास पररयोजना की शुरुअत वाइ. 

एम.सी.ए. के तत्वावधान में मातथण्डम के अस-पास की। महात्मा गााँधी ने सामाच्जक-अर्थथक जीवन में 

बदलाव के च्लए ऄपने सत्य और ऄसहसा के च्सद्धांत पर अधाररत ईद्देश्यों की प्राच्प्त के च्लए वषथ 1931 

में वधाथ से की। जुगतराम दबुे ने ग्रामीण पुनरथचना का कायथ स्वराज्य अश्रम वेडची मैं 1922 से शुरु 

ककया। ऄंतरराष्ट्रीय स्वैच्छिक संगठनों का आच्तहास 1839 से प्रारंभ होता ह।ै ऄनुमान ह ैकक 1914 तक 

च्वश्वभर में1,083 स्वैच्छिक संगठन थे जो दासता, मच्हलाओं के मताच्धकार, च्नरस्त्रीकरण अकद जैसे 

के्षत्रों में काम कर रह ेथे। परंतु 1945 में संयुक्त राष्ट्र संगठन (यूएनओ) के ऄच्स्तत्व में अने के बाद 

च्वश्वभर में स्वैच्छिक संगठनों की संख्या में बाढ-सी अ गइ। स्वैच्छिक संगठनों की संख्या में हुइ वृच्द्ध के 

प्रमुख कारण हैं-अर्थथक मंदी, शीतयुद्ध की समाच्प्त, च्नज़ीकरण, बढती मांग अकद। बीसवीं सदी में 

वैश्वीकरण के प्रादभुाथव के कारण भी गैर-सरकारी संगठनों की संख्या में तेजी से वृच्द्ध हुइ ह।ै भारत में 

दान और सेवा की धारणा पर अधाररत नगर समाज (च्सच्वल सोसाआटी) का लंबा आच्तहास रहा ह।ै 

मध्यकालीन युग में ही सांस्कृच्तक संवद्धथन, च्शक्षा, स्वास्र्थ्य और प्राकृच्तक अपदाओं के दौरान राहत 

पहुचंाने वाले ऄनेक स्वयंसेवी संगठन सकिय थे। ईन्नीसवीं शदी के ईिराद्धथ में राष्ट्रीय चेतना का 

च्वस्तार भारत के कोने-कोने में जा पहुचंा और सामाच्जक-राजनीच्तक अंदोलनों में स्वयंसेवा के 

माध्यम से ऄपने को स्थाच्पत करने का रास्ता ऄपनाया। आस प्रकार के प्रयासों के कुि प्रमुख प्रारंच्भक 

ईदाहरण हैं-फ्रें ड  आन नीड सोसाआटी (1858), प्राथथना समाज (1864), सत्यशोधन समाज (1873), 
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अयथ समाज (1875), नेशनल काईंच्सलफॉर वीमेन आन आंच्डया (1875), कद आंच्डयन नेशनल कांफ्रें स 

(1887) अकद। स्वैच्छिक संगठनों की बढती संख्या को दखेते हुए ईन्हें वैधाच्नक च्स्थच्त प्रदान करने के 

च्लए 1860 में सच्मच्त पंजीकरण च्वधेयक को ऄनुमोकदत ककया गया। 1980 के दशक में, स्वैच्छिक 

संगठनों के स्वरूप में काफी च्वच्शिता अने लगी और स्वैच्छिक सेवा का अंदोलन तीन प्रमुख समूहों में 

च्वभाच्जत हो गया। पहले समूह में वे पारंपररक च्वकासमूलक स्वैच्छिक संगठन अते हैं जो ककसी एक 

गांव या गांवों के समूह को जाकर साक्षरता कायथिम चलाते हैं, ककसानों को णसलों के प्रयोग हतेु 

प्रोत्साच्हत करते हैं, पशुधन की ईन प्रजाच्तयों को पालने के च्लए ग्रामीणों को तैयार करते हैं जो ऄच्धक 

लाभ द ेसकते हैं, बुनकरों और ऄन्य ग्रामीण च्शल्पकारों को ऄपना ईत्पाद बाजाऺर में बेचने के च्लए ले 

जाने को प्रेररत करने जैसे ऄन्य कायथ करते हैं। वास्तव में यकद दखेा जाए तो ये संगठन ऄपने चुसनदा 

के्षत्रों में ईसी समुदाय का च्हस्सा बन जाते हैं। मध्य भारत में बाबा अमटे द्वारा कुष्ठ रोच्गयों के च्लए 

शुरू ककया गया संगठन आस प्रकार के स्वैच्छिक संगठनों का ईिम ईदाहरण ह।ै स्वैच्छिक संगठनों का 

दसूरा समूह ईन संगठनों को कहा जा सकता ह।ै च्जन्होंने ककसी च्वषय च्वशेष में गहन ऄनुसंधान ककया 

और कफर सरकार पर प्रभाव डालकर ऄथवा न्यायालयों में याच्चका दायर कर लोगों के जीवन में 

सुधार लाने का काम ककया। सेंटर फॉर साआंस एंड एनवायरनमेंट आस प्रकार के स्वैच्छिक संगठनों का 

ईिम ईदाहरण ह।ैतीसरा समूह ईन स्वयं सेवकों का ह ैजो ऄपने-अप को ऄन्य स्वैच्छिक संगठनों की 

ऄपेक्षा सामाच्जक कायथकताथ के रूप में दखेते हैं। स्पि ह ैकक आस वगथ के स्वैच्छिक संगठन कुि सीमा तक 

अंदोलन जैसी गच्तच्वच्धयों में सकिय रहते हैं। भारत ही च्वश्व का एक ऐसा दशे ह ैजहां गैर-सरकारी 

और लाभ के च्लए काम नहीं करने वाले सकिय संगठनों की संख्या सबसे ऄच्धक ह।ै च्पिले दशक में 

भारत में नये स्वैच्छिक संगठनों की संख्या में तेज़ी से वृच्द्ध हुइ ह।ै सरकारी अंकडों के ऄनुसार 1970 

तक दशे में केवल 1.44 लाख सच्मच्तयां पंजीकृत थीं। पंजीकरण की संख्या में ऄच्धकतम वृच्द्ध वषथ 

2000 के बाद हुइ। सरकार द्वारा कराए गए एक ऄध्ययन के ऄनुसार भारत में 2009 के ऄंत तक 

लगभग 30 लाख 30 हज़ार स्वैच्छिक संगठन थे। आसका ऄथथ हुअ कक औसतन लगभग 400 भारतीयों 

के पीिे एक स्वैच्छिक संगठन। यह च्वशाल संख्या भी वास्तच्वकता में, दशे में सकिय स्वैच्छिक संगठनों 

की संख्या से कम ही होगी। ऐसा आसच्लए कक 2008 में कराए गए ऄध्ययन में केवल ईन संगठनों की 

च्गनती की गइ थी जो 1860 के सोसाआटीज रच्जस्रेशन काननू ऄथवा मंुबइ सावथजच्नक रस्ट या ऄन्य 

राज्यों में ईसके समकक्ष कानूनों केऄंतगथत पंजीकृत थे। सबसे ऄच्धक सरकारी संगठन महाराष्ट्र में 

पंजीकृत हैं। ईसके बाद अंध्र प्रदशे और ईिर प्रदशे का स्थान अता ह।ै भारत में राज्यवार स्वैच्छिक 

संगठनों की संख्या च्नम्नानुसार हैं-महाराष्ट्र (4.8 लाख), अंध्र प्रदशे (4.6 लाख), ईिर प्रदशे (4.3 

लाख), केरल (3.3 लाख), कनाथटक (1.9लाख), गुज़रात (1.7 लाख), पं. बंगाल (1.7 लाख), 
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तच्मलनाडु ( 1.4 लाख), ओच्डशा (1.3 लाख), राजस्थान (1लाख)। आन अंकडों से पता चलता ह ैकक 

केवल 10 राज्यों में ही 80 प्रच्तशत से ऄच्धक संगठनों का पंजीकरण हुअ ह।ै आसी प्रकार च्विपोषण के 

मामले में, सरकार का योगदान सबसे ऄच्धक रहा ह।ै ग्यारहवीं योजना में सामाच्जक के्षत्र के च्लए 80 

ऄरब रूपये ऄलग से च्नधाथररत ककए गए थे। आसके बाद च्वदशेो से प्राप्त होने वाली सहायता का 14 

स्थान अता ह।ै व्यच्क्तगत दानदाता स्वैच्छिक संगठनों के च्लए सबसे बड ेऔर महत्वपूणथ स्रोत के रूप में 

ईभर रह े हैं (मैर्थ्यू एवं वगीज 2011) ऄच्धकांश स्वैच्छिक संगठन िोटे संगठन हैं। सभी स्वैच्छिक 

संगठनों की तीन-चैथाइ संख्या को समग्र रूप से केवल कायथकताथ ही चला रह ेहैं। लगभग 13 प्रच्तशत 

स्वैच्छिक संगठनों में 2 से 5 कमथचारी हैं; लगभग 5 प्रच्तशत स्वैच्छिक संगठनों में 6 से 10 कमथचारी हैं 

और केवल 8.5 प्रच्तशत संगठनों में ही 10 से ऄच्धक कमथचारी काम करते हैं। सोसाआटी फॉर 

पार्टटच्सपेटरी ररसचथ आन एच्शया (पीअरअइए) द्वारा ककए गए एक ऄध्ययन के ऄनुसार, 73.4 प्रच्तशत 

स्वैच्छिक संगठनों में केवल एक या एक भी वैतच्नक कमथचारी नहीं है, यद्यच्प दशेभर में, 1 करोड 90 

लाख से ऄच्धक लोग स्वैच्छिक संगठनों में या तो स्वयंसेवक या वेतन भोगी कमथचारी के रूप मैं काम 

करते हैं। स्वैच्छिक संगठनों का पंजीकरण प्रायः भारतीय कंपनी ऄच्धच्नयम, 1956 की धारा 25 के 

तहत रस्ट, सोसाआटी (सच्मच्त) ऄथवा लाभ के च्लए काम नहीं करने वाली च्नज़ी कंपनी के रूप में होता 

ह।ै ईन्हें अयकर में िूट का लाभ भी च्मलता ह।ै संयुक्त राष्ट्र संघ की 40वीं अम सभा 1985 में 5 

कदसम्बर को स्वैच्छिक कदवस (बालण्टरी ड)े घोच्षत ककया गया। 

4.3 समाज कल्याण में स्वैच्छिक संगठनों की भचू्मका एव ंचनुौच्तयां -  

 वैश्वीकरण एवं च्नजीकरण के आस युग में एक तरफ जहााँ स्वैच्छिक संगठनों के च्लए ऄपार 

ऄवसर हैं तो दसूरी ओर आनके च्लए गम्भीर चुनौच्तयााँ भी हैं। च्पिले पााँच वषो में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

स्वैच्छिक संगठनो के बारे में प्रच्तकूल रटप्पणी की गयी ह।ै ऄतंराथष्ट्रीय सगंठनो च्वशेषकर ग्रीन पीस और 

फोडथ फाईण्डशेन को कडे पहरे में रखा गया। भारतीय स्वैच्छिक संगठनों को च्वदशेी ऄनुदान का 

वार्थषक प्रच्तवेदन न प्रस्तुत करने पर ईनके पंजीकरण का नवीनीकरण नहीं ककया गया।यद्यच्प 

सी.एस.अर. च्नयम 2014 के कियान्वयन से स्वैच्छिक संगठनों के च्लए साझेदारी का नया ऄवसर प्राप्त 

हुअ ह ै ककन्तु बहुत सी कम्पच्नयों द्वारा ऄपने रस्ट, सोसाआटी या फाईण्डशेन बताने से ईनके सामने 

च्विीय सहायता प्राप्त करने की चुनौती भी अ गयी ह।ै स्वैच्छिक के्षत्र की राष्ट्रीय नीच्त 2007 में स्पि 

रूप से कहा गया ह ैकक स्वैच्छिक संगठन के प्रच्तच्नच्ध ऄच्धक दक्ष नहीं हैं और ईनको प्रच्शक्षण आत्याकद 

की व्यवस्था होनी चाच्हए। वास्तव में ऄच्धकांश स्वैच्छिक संगठन के प्रच्तच्नच्ध व्यावसाच्यक दक्षता एवं 

च्नपुणता में कमजोर होते हैं। दसूरी ओर ईनके च्लए पयाथप्त प्रच्शक्षण कायथिम नहीं अयोच्जत ककये जाते 
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हैं।स्वैच्छिक संगठनों के समक्ष चुनौच्तयााँ भी कुि कम नहीं हैं। बढती संख्या और च्वस्तृत होते कायथक्षेत्र 

के बीच मूल्यहीनता एवं कदशाहीनता के अधार पर संस्थाओं की अलोचना बढती जा रही ह।ै 

दशे में स्वचै्छिकता: 

 भारत के अजादी पाने के बाद राष्ट्रच्पता महात्मा गााँधी ज़मीन से जुड ेऄनेक संगठनों के प्रेरणा 

स्रोत बनगए। तब ईन्हें गााँधीवादी संगठन कहा जाता था। अजादी च्मलने के बाद महात्मा गााँधी ने 

अह्वान ककया कक हमें च्सफथ  राजनीच्तक अज़ादी च्मली ह ैऔर भूख, ग़रीबी एवं वंचना से अज़ादी पाना 

ऄभी बाकी ह।ै आसीच्लए ईन्होंने ऄनेक स्वतंत्रता सेनाच्नयों को जो राजनीच्तक साधनों के जररये 

ईपलच्लधयां प्राप्त करना चाहते थे, सलाह दी कक वे चुनावी राजनीच्त में चले जाएं और ऄन्य लोगो को 

सामाच्जक सेवा में शाच्मल होने की सलाह दी। स्वतंत्रता प्राच्प्त के बाद भारत ने दशे के दरू-दराज के 

आलाकों तक आन बुच्नयादी सेवाओं को ईपललध कराने का एक बहुत बडाऺ काम शुरू ककया। आसके ऄंतगथत 

च्वनाशकारी ऄकाल और देश च्वभाजन की त्रासदी से राहत कदलाने के प्रयास ककए जाते थे। यह एक जरटल 

काम था और आसके च्लए जरूरी च्विीय और मानवीय संसाधनों तथा राजकीय सहायता का ऄभाव था। 

 समय की अवश्यकता को दखेते हुए स्वैच्छिक संगठनों ने दशे के दगुथम आलाकों तक फैलकर 

ऄपना कामकाज ही नहीं ककया, बच्ल्क नये-नये तरीकऺे भी च्नकाले च्जनके जररये वे वंच्चत और ग़रीब 

लोगों तक ऄपनी सेवाएं पहुचंा पाते थे। आनमें से ऄनेक सरकार के संसाधनों को अगे बढाने वाले साधन 

बन गए। जैसे-जैसे च्स्थच्त बदलती गइ, आन स्वैच्छिक संगठनों की प्रकृच्त, स्वरूप और कायथ भी बदलते 

गए। ऄगर हम अज की च्स्थच्त का च्वश्लेषण करे, तो पाएंगे  कक स्वैच्छिक सगंठनों के सामने नये ऄवसर 

ही नहीं बच्ल्क बहुत बडी अरै गंभीर चुनौच्तयां भी मौजूद हैं। 

4.4 स्वैच्छिक सगंठनों के च्वकास के च्लए भारत सरकार एवं मध्य प्रदशे शासन 

द्वारा ईठाए गए कदम -  

 शासन एव ंस्वैच्छिक सगंठनों की च्वकास में साझदेारी -  

 स्थानीय स्तर पर कायथ करने के कारण स्वैच्छिक संगठन समुदाय में ऄपनी पैठ बनाने में सफल 

रहते हैं।स्वैच्छिक संगठनों के आसी समुदाय अधाररत च्वकासात्मक एवं कल्याणकारी पहल के कारण 

ईनके द्वारा ककये गये कायथ का पररणाम कदखता ह।ै यही कारण ह ैकक शासन ऄच्धकांश च्वकास कायोमैं 

स्वैच्छिक संगठनों की भागेदारी सुच्नच्ित करता ह।ै मध्यप्रदशे में अकदवासी बालक/बाच्लकाओं के 

िात्रावास हों या मच्हलाओं के समूह बनाया हो या ईद्यच्मता प्रच्शक्षण हो, प्रत्येक च्वकास के कायथ में 

शासन स्वैच्छिक संगठनों को सहायता दनेे वाली कुि योजनाएं प्रदशे शासन की होती ह ै तो कुि 
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योजनाएं केन्द्र सरकार से प्रायोच्जत होती हैं। स्वैच्छिक संगठनों को च्विीय सहायता प्रदान करने के 

च्लए केन्द्र सरकार ने कुि च्वशेषज्ञ संस्थाएं बना रखी हैं जैसे कपाटथ, केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ 

आत्याकद। आसी तरह से राज्य शासन ने भी कुि संस्थाएं बनायी हैं च्जनसे स्वैच्छिक संगठनों को ऄनुदान 

और ऄन्य सहायता प्राप्त होती ह।ै जैसे मध्य प्रदशे समाज कल्याण बोडथ। 

मध्यप्रदशे में स्वचै्छिक सगंठनों के च्वकास के च्लए शासन द्वारा ईठाय ेगय ेकदम 

1. मध्य प्रदशे शासन स्वैच्छिक संगठनों को हमेशा से च्वकास एवं कल्याणकारी कायों में साझेदार के 

रूप में दखेता रहा ह।ै केन्द्र सरकार के च्वच्भन्न मंत्रालयों द्वारा प्राप्त च्विीय संगठनो  के च्लए 

सहायता मध्यप्रदशे में संचाच्लत च्वच्भन्न स्वैच्छिक संगठनों को प्रदान की जाती ह।ै स्वैच्छिक 

संगठन संवाद- 2013 का अयोजन कर स्वैच्छिक संगठनों के च्वचार सुने गये। स्वैच्छिक संगठनों 

को ईत्कृिता पुरस्कार प्रदान ककये जाते हैं। वषथ 2013 के च्लए अशा ग्राम रस्ट बडवानी को पााँच 

लाख रुपये, भाउ साहब मुस्कुटे स्मृच्त न्यास होशंगाबाद को तीन लाख रुपये तथा साथथक 

सामुदाच्यक च्वकास एवं जन कल्याण संस्था भोपाल को एक लाख रुपये से पुरष्कृत ककया गया। वषथ 

2012 के च्लए 5 शोधार्थथयों को फेलोच्शप प्रदान की गयी। 

4.5 पंचवषीय योजनाओं में स्वैच्छिक सगंठन -  

1. प्रथम पंचवषीय योजना में स्वैच्छिक संगठनों का ईल्लेख ह ैकक आन संगठनों के द्वारा ककये जा रह े

कायथ के फलस्वरूप ककसी भी योजना मे अर्थथक एवं सामाच्जक पुनरूत्थान के च्लए आन संगठनों 

की सहायता ली जाय तथा आनके प्रयास को मजबूत करने में राज्य ऄत्यच्धक सहयोग करेंगे। प्रथम, 

च्द्वतीय एवं तृतीय पंचवषीय योजनाओं में जन सहयोग पर बल कदया गया।  

2. 1953 में केन्द्रीय समाज कल्याण बोडथ की स्थापना के ऄवसर पर तत्कालीन प्रधानमंत्री पं. 

जवाहर लाल नेहरू ने गैर सरकारी संगठनों को ‘‘लोकतंत्र की तीसरी अाँख’’ से सम्बोच्धत ककया। 

बोडथ की तत्कालीन सदस्या आंकदरा गााँधी ने बोडथ की बैठक में कहा ‘‘वतथमान सामाच्जक कल्याण 

संस्थाओं की च्विीय च्स्थच्त में सुधार लाने, नयी संस्थाएं खोलने और आन सभी संस्थाओं को एक 

दसूरे से जोडने के च्लए बोडथ ने एक च्वशेष कायथिम बनाया ह।ै आन संस्थाओं को अर्थथक रूप से 

मजबूत करने के च्लए करीब 28 लाख रू. की मदद जारी की गयी ह।ै वतथमान और नयी संस्थाओं 
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को एक दसूरे से जोडकर बोडथ के च्वच्भन्न कायथिम सुचारू ढंग से चलाये जायेगें। (दचै्नक जागरण, 

13 नवम्बर, 1954) 

3. प्रथम पंचवषीय योजना में ‘‘स्वैच्छिक संगठनों के च्लए सहायता’’ हतेु रू. 4.00 करोडऺ की 

व्यवस्था की गयी क्योंकक आन्हें सामाच्जक समस्या के समाधान हतेु सक्षम माना गया च्जसे राज्य 

नहीं कर सकते थे। 

4. तृतीय पंचवषीय योजना के सफल कियान्वयन में स्वैच्छिक संगठनों को लोकतांच्त्रक मूल्यों के 

ईद्देश्य को प्राप्त करने में रचनात्मक भूच्मका च्नभाने के च्लए जन सहभाच्गता अधाररत कायथिम 

लागू करने मैं महत्वपूणथ भूच्मका च्नभाने का ईिरदाच्यत्व कदया गया। स्वैच्छिक संगठनों को जन-

सहयोग हतेु वृहद ्रूप से संगठनात्मक च्जम्मेदारी च्नभाने पर बल कदया गया।  

5. पााँचवी पंचवषीय योजना (1975-80) में स्वैच्छिक संगठनों को गरीबी च्नवारण हतेु संचाच्लत 

योजनाओं जैसे एकीकृत ग्रामीण च्वकास कायथिम के कियान्वयन में संलि ककया गया और यह 

माना गया कक ये संगठन जमीनी स्तर पर कायथिम का सफल कियान्वयन कर सकते हैं ।  

6. िाँठीं पंचवषीय योजना में जन संगठनों की सहभाच्गता के पररणामों का ईल्लेख करते हुए सेवा, 

बाएफ (भारत एग्रो आण्डस्रीज फाईण्डशेन) के पशु च्चककत्सा कायथ का वणथन ककया गया और यह 

ईम्मीद की गयी कक दशे मे स्वैच्छिक कायथ के और ईदाहरण प्रस्तुत होगें।  

7. सातवीं पंचवषीय योजना में च्वकास कायो मे स्वैच्छिक संगठनों को शासकीय प्रयास में सहयोगी 

के रूप में स्वीकार ककया गया च्जससे गरीब को च्वकास के ऄवसर प्राप्त हो सकें ।  

8. नौंवीं पंचवषीय योजना में स्वैच्छिक संगठनों को पंचायतीराज संस्थाओं, स्वयं सहायता समूह 

आत्याकद के गठन प्रच्शक्षण का ईिरदाच्यत्व सौंपा गया। स्वैच्छिक संगठनों को दशे में सहभागी 

च्वकास में सहयोगी बनने का वणथन आस योजना में ह।ै 

9. ग्यारहवी पंचवषीय योजना में दशे में स्वैच्छिक संगठनों के च्लए राष्ट्रीय नीच्त बननी शुरू हुइ। आस 

नीच्त के माध्यम से सृजनात्मक स्वतंत्र एवं प्रभावी स्वैच्छिक के्षत्र का प्रोत्साहन एवं ईत्थान करना 

था।  

10. 1958 में ‘ग्रामीण च्वकास के च्लए स्वैच्छिक संस्थाओं का संगठन’ स्थाच्पत ककया गया। 1969 में 

राष्ट्रीय सेवा योजना का प्रारम्भ हुअ। 1973 में पैडी तथा 1983 में ‘काटथ’ का गठन हुअ। 1986 
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में पैडी तथा काटथ को च्मलाकर ‘कपाटथ’ का गठन ककया गया। कपाटथ को स्वैच्छिक संगठनों को 

च्विीय सहायता प्रदान करने वाली एजेंसी बनाया गया।  

प्ंचवषीय योजनाओं में स्वैच्छिक कायथ की भूच्मका पर सम्यक जानकारी प्राप्त होगी। 

(Summary) 

1. स्वैच्छिक संगठनों के ऄथथ एवं पररभाषा पर च्वस्तृत जानकारी प्राप्त हुइ। 

2. स्वैच्छिक संगठनों के के्षत्र में हमने च्वच्धक प्रावधान के बारे में च्वस्तार पूवथक जानकारी प्राप्त की 

तथा वतथमान समय में हो रह ेप्रावधानों पर सारगर्थभत ज्ञान प्राप्त हुअ। 

3. समाज कल्याण में स्वैच्छिक संगठनों की भूच्मका एवं चुनौच्तयों को भी जाना। 

4. स्वैच्छिक संगठनों के च्वकास के च्लए भारत सरकार एवं मध्य प्रदशे शासन द्वारा ईठाए गए 

कदमों की जानकारी प्राप्त हुइ। 

5. पंचवषीय योजनाओं में स्वैच्छिक कायथ के महत्व को जाना। 

(Meaning of Conceptual terms)

 ईद्दशे्य- वाक्य मे च्जसके च्वषय मे कुि कहा जाए ।  

 महत्व – ककसी च्वशेष को लकेर सजक रहना ।  
 पुनरूत्थान- पाटन के बाद कफर से ईन्नच्त की ओर जाना ।  

 सारगर्थभत ज्ञान– महत्वपूणथ व प्रभाव शाली जानकारी को  प्राप्त करना  ।  

(Self-Assesment) 

 ऄच्त लघ ुईिरीय प्रश्न- 
1. स्वैच्छिक संगठन का ऄथथ बताए ।  

2. स्वैच्छिक संगठन की पररभाषा द ेकोइ दो ? 

3. स्वैच्छिक संगठन की च्वच्धक प्रावधान क्या ह ै? 

4. समाज कल्याण मे स्वैच्छिक संगठन की भूच्मका क्या ह ै? 

5. स्वैच्छिक संगठन की च्वशेषतए क्या हैं ? 
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 लघ ुईिरीय प्रश्न- 
1. स्वैच्छिक संगठनो के ऄथथ व पररभाषा को स्पि करे ।  

2. स्वैच्छिक संगठनो के ईद्देश्य क्या ह ै? 

3. समाज कल्याण मे स्वैच्छिक संगठनो की क्या भूच्मका ह ै? 

4. स्वैच्छिक संगठनो मे च्वकास के च्लए सरकार द्वारा ईठाए गए कदम कौन-कौन से ह ै? 

5. स्वैच्छिक संगठनो के च्वच्धक प्रावधान कौन-कौन से ह ै? 
 दीघथ ईिरीय  प्रश्न – 

1. स्वैच्छिक संगठनों के समक्ष कौन-कौन सी चुनौच्तयां ह?ैच्वस्तार पूवथक च्लखे ।  

2. स्वैच्छिक संगठनों में च्वच्धक प्रावधान की भूच्मका का वणथनकरे?स्पि करे ।  

3. स्वैच्छिक संगठनों के प्रमुख ईद्देश्यों पर प्रकाश डाले? 

4. मध्य प्रदशे शासन द्वारा स्वैच्छिक संगठनों के च्लए ईठाए गए कदमों कौन–कौन से ह ैपर 

प्रकाश डाच्लए? 

5. स्वैच्छिक संगठनों में कौन-कौन सी पंचवषीय योजनाएं लागू हुइ?च्वस्तार से समझाये । 

(Assignment) 

1. ऄपने के्षत्र में औपचारर स्वैच्छिक कायों को करने के च्लए स्वैच्छिक संगठनों के ईद्देश्य एवं च्वच्धक 

प्रावधानों का ऄध्ययन कर? 

2. समाज कल्याण में स्वैच्छिक संगठनों की चुनौच्तयों का ऄध्ययन करें और दखेें स्वैच्छिकता की 

समाज में महत्वपूणथ भूच्मका ह।ै 

3. भारत सरकार एवं मध्यप्रदशे शासन द्वारा स्वैच्छिक संगठनों के च्वकास के च्लए ईठाए गए कदमों 

को समझा तथा पाया कक वतथमान में स्वैच्छिक संगठनों के च्वकास के च्लए ईठाए गए कदम 

महत्वपूणथ हैं। 

4. ऄपने के्षत्र में चल रही योजनाओं का ऄध्ययन करके प्रच्तवेदन तैयार करें तथा ककसी स्वैच्छिक 

संगठन कायों में सहभाच्गता करें। 
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आकाइ-5 : केस ऄध्ययन ईदे्दश्य 

आस आकाइ के माध्यम से अप जान सकेगें कक- 

1. जन ऄच्भयान पररषद के बारे में जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 

2. नाना जी के अर्थथक एवं सामाच्जक सचतन पर जानकारी प्राप्त कर सकेगें। 

3. सुरेन्द्र ससह के ग्राम मोहद च्जला नरससहपुर में ककये गये कायथ पर जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 

4. अकदवासी एवं च्पिड ेके्षत्रों में ककये गए ज्ञवैच्छिक कायथ पर जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 

5. दीनदयाल शोध संस्थान द्वारा च्वकास के समच्न्वत मॉडल पर जानकारी प्राप्त हो सकेगी। 

5.1 जन ऄच्भयान पररषद 

 पररकल्पना -  

 समाज का समग्र च्वकास एक सामूच्हक प्रयास ह।ै आसी ऄवधारणा क¨ ध्यान में रखते हुए ऄनेक 

स्वयंसेवी संस्थाएाँ च्वच्भन्न के्षत्रो में लगन व तत्परता से कायथरत रही हैं। शासन व आन संस्थाओं का मूल 

ईद्देश्य एक होते हुए भी दोनों के कायथ सदवै समानांतर रह ेहैं। म.प्र. शासन ने आस ऄंतर के बीच च्िपी 

ऄनंत संभावनाओं व शच्क्त क¨ महसूस ककया ओर शासन व स्वयंसेवी संस्थाओं क¨ एक साथ, एक मंच 

पर लाने का ऄच्भनव प्रयास ककया, च्जसे नाम कदया गया जन ऄच्भयान पररषद।्पररषद ्ने समाज की, 

अवश्यकता, क्षमता, भावना, दक्षता के अंकलन ओर ऄनुकूलन हतेु स्वयंसेवी सगंठनक¨ ईपयुक्त माना 

ह।ै जन ऄच्भयान पररषद ्का लक्ष्य ह ैऄपने में समाच्हत जन संगठन¨ के माध्यम से प्रदशे के एक-एक 

व्यच्क्त तक पहुाँचना। केवल समाज की ऄंच्तम पंच्क्त में खड ेऄंच्तम व्यच्क्त तक ही नहीं, बच्ल्क पवथत कदं 

राओ ओर दगुथम वन प्रातं¨ मे  बसे ईन वनवाच्सय¨ तक भी च्जन्हें ऄभी पंच्क्त की पररभाषा का ज्ञान 

नहीं ह।ै म.प्र. जनऄच्भयान पररषद ्की मूल दचृ्ि ह ै स्थानीय ज्ञान, कौशल और परम्पराओं के साथ 

जनता क¨ च्वकास ऄच्भयान से ज¨डना। जनता ऄपने ही ज्ञान क¨ संज¨एं, अत्मच्वश्लेषण करें, 

अत्मच्नभथर ह ैच्वकास करें और अत्मसम्मान का जीवन जीएं। आस च्वकास ऄच्भयान में जन ऄच्भयान 

पररषद ्पथ भी ह ैऔर पथ-प्रदशथक भी। स्वयंसेवी संस्थाओं के कायथ व महत्व क¨ मान्यता देने का यह 

संभवतः पहला और ऄनूठा कदम ह।ै सरकार और जनता के बीच सेतु के रूप में स्वयंसेवी संस्थाओं क¨ 
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संपूणथ िांच्त का वाहक बनाना पररषद ्का अधार स्वप्न ह।ै आसीच्लए पररषद ्ने व्यवस्था और लोगो के 

बीच स्वयंसेवी जगत क¨ च्खवैया के रूप में च्नरूच्पत ककया ह।ै स्वयंसेवी संस्थाओं का अधार सेवा ह ै

और सेवा अत्मा से होती ह।ै अत्मा से ककये गए कायथ ही सबसे प्रामाच्णक और खरे होत े हैं। जन 

ऄच्भयान पररषद ्की अत्मा जनकेच्न्द्रत ह।ै पररषद ्की दचृ्ि में यह ऄच्भयान जन-च्वकास का पच्वत्र 

यज्ञ ह।ै सामाच्जक च्वकास के आस महायज्ञ की पूणथ अहूच्त तभी होगी जब जन जुडेऺ जन के च्लए, जन-

जन सच्मधा बनें। ऄपनी ऄनंत उजाथ के ऄंश से च्वकास के महायज्ञ क¨ पूणथ करे। ऐसा िांच्तवाहक 

समाज ही सावथभोच्मक च्वकास का अरंभ ह।ै 

 जन ऄच्भयान पररषद का सचं्क्षप्त च्ववरण -  

 पररषद ्समाज और सरकार के बीच की व¨ कडी ह ैज¨ सरकार, जनता और स्वयंसेवी संगठन¨ 

के बीच सेतु का काम करती ह।ै यह शासन क¨ सलाह दने, सामुदाच्यक भागीदारी प्रोत्साच्हत करने, 

स्वयंसेवी संस्थाओं से संबंच्धत जानकारी समेककत करनीच्तय¨के कियान्वयन के च्लए एक समन्वयक 

ऄच्भकरण के रूप में कायथरत ह।ै जन ऄच्भयान पररषद ्जन संगठन¨ का समन्वयक ह,ै सहायक ह,ै 

मागथदशथक ह ैऔर प्रोत्साहक भी। पररषद ्जन संगठन क¨ सरकार की य¨जनाओं की जानकारीदेती ह।ै 

ईनके कियान्वयन के च्लए प्रच्शक्षण तथा साधन क¨ जुटाने में सहायता करती ह।ै च्जस तरह नकदया  का 

संग्रच्हत जल एक महासागर का रूप ले लेता ह ैईसी तरह प्रदशे भरमें कायथरत जन संगठन से च्मलकर 

म.प्र. जन ऄच्भयान पररषद ्जन च्वकास यज्ञ कर रहा ह।ै पररषद ्च्वकास के च्लए जन संगठन का एक 

ऐसा मंच ह ैजो नए संगठन को प्रोत्साहन व पुराने क¨ च्वस्तार दतेा ह ै

ईद्देश्य -  

 राज्य शासन एवं स्वयंसेवी संस्थाओं के मध्य च्वकास के सभी के्षत्रों में सहयोग को प्रोत्साच्हत 

करना तथा सम्बच्न्धत च्वषयों पर शासन को सलाह दनेा। 

 राज्य में स्वयंसेवी संस्थाओं की स्थापना तथा संचालन के च्लए ऄनुकूल वातावरण का च्नमाथण 

तथा आसके च्लए नीच्तयां तैयार करना। 

 शासन की नीच्तयों, कायथिमों, योजनाओं के कियान्वयन में स्वयंसेवी संस्थाओं की भागीदारी से 

सम्बच्न्धत प्रकियाओं की जानकारी एकत्र करना तथा प्रचार करने के च्लए समन्वय ऄच्भकरण के 

रूप में कायथ करना। 
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 स्वयं सेवी संस्थाओं के कायथक्षेत्र तथा प्रभाव के्षत्र के अधार पर ईसका वगीकरण एवं मूल्यांकन 

करना तथा ईनकीसूची संधाररत कर आछिुक व्यच्क्तयों/च्हतार्थथयों की सूची पत्र का संधारण कर 

चाहने वालों को ईपललध करवाना। 

 राष्ट्रीय एवं ऄन्तराथष्ट्रीय संस्थाओं से समन्वय कर स्वयंसेवी संस्थाओं की गच्तच्वच्धयों को बढाने के 

च्लए जानकारी एकत्र कर ईपललध करवाना। 

 शासकीय च्वभागों द्वारा संचाच्लत योजनाओं के कियान्वयन में स्वयंसेवी संस्थओं की भागीदारी 

बढाने के च्लए च्वभागीय कायथिमों/च्नयमों में पररवतथन करने में मदद करना। 

 शासन से एवं शासनोिर व्यवस्थाओं से नइ व पुरानी स्वयंसेवी संस्थाओं को तकनीकी प्रबंधकीय 

एवं च्विीय सहायता ईपललध करवाना। 

 स्वयंसेवी सस्ंथाओ द्वारा बहुद्देशीय ऄच्भनव पररयोजनायें प्रारभं् करने हतेु शासन के च्वच्भन्न 

च्वभागों के मध्य समन्वय का कायथ करना। 

 स्वयंसेवी संस्थाओं, शासकीय च्वभागों, नगरीय प्रशासन की संस्थाओं तथा पंचायत राज संस्थाओं 

में प्रबंधन सहभाच्गता तथा संवाद की क्षमता को बढाने, च्वचारों तथा सूचनाओं के अदान-प्रदान 

तथा च्वकास के च्वच्भन्न मुद्दों का समय बढाने के ईद्देश्य से प्रच्शक्षण कायथिम अयोच्जत करना। 

 अर्थथक तथा सामाच्जक च्वकास एवं पयाथवरण संरक्षण अकद के च्वच्शि कायथिम एवं योजनाओं का 

कियान्वयन स्वयंसेवी संस्थाओं के माध्यम से करने हतेु एक कोष की स्थापना कर ऄनुदान ईपललध 

करवाना। 

 राज्य के सभी स्तरों पर च्वकास गच्तच्वच्धयों में स्वयंसेवी संस्थाओं की भागीदारी बढाने की प्रगच्त 

की समीक्षा तथा परीवीक्षा कर या वांच्ित अवश्यकतानुसार सुधार हतेु सुझाव दनेा। 

 ईपयुक्त तकनीक, सामुदाच्यक नेतृत्व, सहभाच्गता, प्रच्शक्षण एवं च्वकास के कऺे्षत्रों में ऄच्भनवता को 

प्रोत्साच्हत करना। 

 आस पररषद ्द्वारा पंजीकृत संस्थाओं को ही राज्य शासन से ऄनुदान प्राप्त करने की पात्रता होगी। 

राज्यशासन पररषद ्द्वारा पंजीकृत सस्ंथाओ को ही भारत सरकार से ऄनुदान कदलाने की ऄनुशंसा 

करेगा। 

मखु्य ईद्दशे्यों की परू्थत के च्लय ेककय ेजान ेवाल ेकायथ: 

 संस्था स्वयं की गच्तच्वच्धयों के संचालन हतेु तथा स्वयंसेवी संस्थाओं की ऄनुदान एवं ऊण ईपल्ध 

करवाने के च्लए पयाथप्त पूंजी एकत्र करने हतेु कायथवाही । 
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 स्वयंसेवी संस्थाओं एवं ऄन्य संस्थाओं को ईनकी प्रबंधकीय, पयथवेक्षणीय तथा तकनीकी ऄमले की 

क्षमता बढाने हतेु ऄनुदान, दान तथा प्रच्शक्षण दनेा। 

 स्वयंसेवी संस्थाओं को च्वषय च्वशेषज्ञों का परामशथ ईपललध करवाना तथा ईसे संगरठत एवं 

च्वस्ताररत करने में मदद करना/करवाने में मदद करना। 

 संस्था द्वारा प्रारंभ या समर्थथत कायथिम या योजनाओं को स्वयंसेवी संस्थाओं के माध्यम से 

कियाच्न्वत करनेको प्रोत्साच्हत करने हतेु प्रत्यक्ष या ऄन्य च्नधाथररत रीच्त से सहयोग प्रदान 

करना। 

 पंुूजी च्नवेश गच्तच्वच्धयों/कायथिमों को कारगर एवं सफल करने हतेु अवश्यक सहयोग की 

व्यवस्था करना। 

 राज्य शासन द्वारा च्नधाथररत स्वयं के ऄच्धकार के्षत्र में संस्था द्वारा या स्वयंसेवी संस्था के माध्यम 

से च्वकास कायथिम की रूपरेखा तैयार करना तथा कियान्वयन एवं मूल्यांकन करना। 

 ईक्त कायथिमों के प्रभाव तथा कियान्वयन की प्रगच्त एवं च्हतग्राच्हयों को योजना के लाभों के 

च्वतरणके कायों की समीक्षा करना। 

 अर्थथक च्वकास तथा समाज कल्याण की च्वच्भन्न योजनाओं के प्रभाव को ज्ञात करने हतेु सवेक्षण 

अयोच्जत करना या सहयोग करना। 

 स्वयंसेवी संस्थाओं के च्लए प्रच्शक्षण कायथिम अयोच्जत करना तथा ईनके अयोजन में सहायता 

करना। 

 स्वयंसेवी संस्थाओं तथा सामुदाच्यक जन भागीदारी बनाने के च्लए शासन, नगरीय स्थानीय 

शासन एवं पंचायत राज संस्थाओं के च्लए प्रच्शक्षण कायथिम अयोच्जत करना। 

 सूचनाओं का संकलन, न्यूज लेटर एवं पच्त्रका का प्रकाशन अंकडों का संग्रहण करना तथा सूचना 

सलाह या परामशथ देने पर शुल्क लेना। 

 संस्था ऄपने ईद्देश्यों की पूर्थत के च्लए जो ईच्चत समझे वह सब प्रासंच्गक एवं सहायक/प्रेरक का 

कायथ करना। 

ससं्थागत सरंचना -  

 म.प्र. जन ऄच्भयान पररषद ्ईच्च स्तरीय च्नकाय द्वारा संचाच्लत संस्था ह।ै संस्था के ऄंतगथत एक 

शासी च्नकाय तथा एक कायथकाररणी सभा का गठन ककया गया ह।ै 
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शासी च्नकाय -  

 म.प्र. जन ऄच्भयान पररषद ्ईच्च स्तरीय शासी च्नकाय द्वारा संचाच्लत संस्था ह।ै शासी च्नकाय 

में पदने ऄध्यक्ष म.प्र. शासन के मुख्यमंत्री हैं। 

 शासी च्नकाय के सदस्य¨ में शाच्मल ह ै- 

 स्कूल च्शक्षा च्वभागए समाज कल्याण च्वभागए मच्हला एवं बाल च्वकास च्वभागए 

ऄनुसूच्चत जाच्त एवं ऄनुसूच्चत जनजाच्त कल्याण च्वभागए ग्राम¨द्य¨ग च्वभागए 

च्विच्वभागए पंचायत एवं ग्रामीण च्वकास च्वभागए स्थानीय शासनए नगरीय कल्याण 

च्वभागए ल¨क स्वास्र्थ्य एवं पररवार कल्याण च्वभागए जनशच्क्त च्नयोजन च्वभागगृह 

च्वभाग अकदमे  जाच्त कल्याण च्वभाग के मंत्रीगण सभापच्त कायथकाररणी सभा। 

 शासन द्वारा मन¨च्नत प्रत्येक संभाग से प्रच्तच्ष्ठत स्वयंसेवी संस्थाओं के 15 प्रच्तच्नच्ध, 

च्जनमें कम से कम 3 मच्हलाएाँ 3 ऄनुसूच्चत जाच्त ऄनुसूच्चत जनजाच्त एवं ऄल्पसंख्यक 

वगथ के प्रच्तच्नच्ध शाच्मल हैं। सच्चव ग्रामीण के्षत्र एवं र¨जगार मंत्रालय भारत शासन या 

ईनके द्वारा मन¨नीत एक प्रच्तच्नच्ध। 

 महाच्नदशेक, कपाटथ या ईनके द्वारा मनोनीत एक प्रच्तच्नच्ध। 

 सदस्य सच्चव, राज्य शासन द्वारा च्नयुक्त ऄच्धकारी, ज¨ संस्था के कायथपालक च्नदशेक भी 

हैं। 

 16.14.8 कायथ प्रणाली -  

 संस्था के ऄध्यक्ष द्वारा च्नधाथररत ककये गये स्थान, समय एवं कदनांक पर शासी च्नकाय की 

बैठक सम्पन्न की जाती हैं। च्वŸुाुीय वषथ में एक वार्थषक सामान्य बैठक करना ऄच्नवायथ 

ह।ै 

 शासी च्नकाय की बैठक बुलाने के च्लये कम से कम 10 कदन पूवथ से सूचना दी जाती ह ै

संस्था के ऄध्यक्षता त¨ स्वयं या संस्था के कायथपालक च्नदशेक क¨ च्लच्खत में सूच्चत कर 

शासी च्नकाय की बैठक करते हैं। 
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 बैठक की ऄध्यक्षता संस्था के ऄध्यक्ष करते हैं। ऄध्यक्ष की ऄनुपच्स्थच्त में संस्था के एक 

ईपाध्यक्ष द्वारा ऄध्यक्षता की जा सकती ह।ै यकद दोनों ऄनुपच्स्थत हो तोबैठक की 

ऄध्यक्षता संस्था के ऄध्यक्ष द्वारा नामांककत सदस्य द्वारा की जाती ह।ै 

 शासी च्नकाय की बैठक में न्यूनतम क¨रम कुल सदस्य संख्या के एक च्तहाइ सदस्य का 

ह¨ना ऄच्नवायथ ह।ै यकद क¨रम पूरा न ह¨ त¨ सदस्य सच्चव द्वारा बैठक स्थच्गत कर तुरंत 

पुनः बैठक की जा सकती ह।ै बैठक में क¨रम की अवश्यकता नहीं होती। 

5.2 भारतरत्न नानाजी दशेमखु का अर्थथक एव ंसामाच्जक सचतन -  

 नानाजी दशेमुख का पूरा नाम चच्ण्डकादास ऄमृतराव दशेमुख था। ईनका जन्म महाराष्ट्र के 

परभणी च्जले के कडोली ग्राम में 11 ऄक्टूबर 1916 को शरद पूर्थणमा के कदन हुअ। 1934 में स्वयं को 

समाज सेवा के च्लए समर्थपत करने वाले नानाजी ने च्बडला स्कूल, च्पलानी से मैररक की पढाइ की। 

शैच्क्षक प्रबंधन में ईन्होंने पहला प्रयोग 1950 में गोरखपुर में प्रथम सरस्वती च्शशु मंकदर की स्थापना 

से शुरू ककया, च्जनकी संख्या ऄब पंद्रह हजार के पार ह।ै 

 नानाजी का सचतन ग्रामीण ऄथथव्यवस्था के आदथ-च्गदथ था। गोण्डा से लेकर च्चत्रकूट तक के सभी 

प्रकल्प ईद्यच्मता अधाररत थे। वे टैगोर के ग्रामीण पुनरथचना एवं गांधीजी के रचनात्मक प्रयोग से 

ऄत्यन्त प्रभाच्वत थे। गांधीजी ने प्रत्येक कायथकताथ को रचनात्मक कायथ में सच्म्मच्लत होना ऄच्नवायथ 

बनाया। ग्रामीण पुनरथचना के बारे में नानाजी ने अर्थथक अधार को धुरी माना, चाह ेकृच्ष च्वज्ञान केन्द्र 

के माध्यम से कृच्ष च्वकास हो या कफर ईद्यच्मता च्वद्यापीठ के माध्यम से प्रच्शक्षण और ईत्पादन हो, 

अर्थथक सचतन आनकी जड में था। 

 परम्पराओं के साथ ग्रामीण ऄथथव्यवस्था का च्वकास ईनके सचतन का मूल था। पशुपालन, 

च्वशेषकर गोपालन, के बारे में ईन्होंने च्लखा, ‘‘अधुच्नकता के अवरण में यंत्र अधाररत खेती का प्रसार 

बढा ह,ै ककन्तु ईसके भी दषु्पररणाम दचृ्िगोचर होने लगे हैं। रैक्टर अकद के च्लए डीजल का ईपयोग 

करना पडता ह।ै भूच्म में ईसका भण्डारण सीच्मत है। बैलों का ईपयोग सब दचृ्ि से लाभकारी ह।ै बैलों 

का खाद्य वह ह,ै जो मानव के च्लए ऄखाद्य ह।ै ईनका मूत्र तथा गोबर खेती के च्लए ईिम खाद ह।ै मृत 

बैल का चमडा, हड्डी, सींग अकद भी मानवीय अवश्यकतायें पूणथ करते हैं।’’ (मंथन, मइ 1990)। सन् 

1990 के नानाजी के आस लेख के बाद तो डीजल/पेरोल के खपत में कइ गुना वृच्द्ध हुइ ह।ै अज हम 
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ऄपनी जरूरत के मात्र 20 प्रच्तशत पेरो-रसायन ईत्पाद का ईत्पादन करते हैं। वषथ 2018-19 में आनके 

अयात पर रू.8,81,282 करोड की च्वदशेी मुद्रा खचथ की गयी। भारतीय मुद्रा रूपये के ऄवमूल्यन के 

प्रमुख कारणों में से पेरो-रसायन ईत्पाद का अयात एक प्रमुख कारण ह।ै ऄरोग्यधाम च्स्थत गौशाला में 

नानाजी ने गीर, कांकरेज, थारपाकर, लाल ससधी, साहीवाल, राठी आत्याकद नस्लों की गायों को पाला 

तथा न केवल दधू बच्ल्क खाद्य, गौमूत्र का ईत्पादन कर ईसे लाभकारी बनाया। 

 अज प्रायः सभी दशे तकनीकी च्वकास से च्वकास का रास्ता खोजते हैं। नानाजी ने स्थानीय 

तकनीकी च्वकास की वकालत करते हुए च्लखा, ‘‘तकनीकी का च्वकास स्थानीय स्तर पर करना 

लाभकारी होता ह।ै कारण हर के्षत्र में प्रकृच्त प्रदि साधन स्रोत च्भन्न-च्भन्न हैं। ऄतः जहााँ जो प्राकृच्तक 

सम्पदा च्जस ककसी रूप और मात्रा में ईपललध होगी, ईसी अधार पर वहााँ की तकनीकी का च्वकास 

करना होगा। आसी से स्थानीय प्रच्तभा च्वकच्सत होगी। सभी के्षत्रों का अर्थथक च्वकास सम्भव होकर दशे 

में अर्थथक संतुलन बढेगा। गांवों में ईपललध कच्चे माल को मानव के ईपयोग के च्लए ईपयुक्त तैयार माल 

में रूपांतररत करने के च्लए कौन सी तकनीकी प्रकिया ऄपनानी होगी? ईस तकनीकी का सम्भवतः 

परम्परागत रूप ककसी न ककसी मात्रा में वहााँ ईपललध होगा। अधुच्नक च्वज्ञान का ईपयोग कर पुरातन 

तकनीकी च्वच्ध को ईन्नत बनाने पर अवश्यक ध्यान दनेा होगा।’’ (मंथन, 1991)। सम्भवतः यही 

कारण ह ै कक ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय में बी.टेक. (ईपयुक्त तकनीकी) पाठ्यिम ईनकी पहल पर 

संचाच्लत ककया गया, च्जससे च्वकास के च्लए ईपयुक्त तकनीक पर प्रयोग ककये जा सकें  तथा स्थानीय 

प्रच्तभा च्वकच्सत हो। 

 भारत सरकार ‘एक च्जला - एक ईत्पाद’ को ईद्यम च्वकास का ऄंग मानकार कायथ कर रही ह।ै 

आस रणनीच्त पर नानाजी ने 30 वषथ पूवथ 1990 में ऄपने च्वचार व्यच्क्त ककये। लगातार बढते च्वदशेी 

ऊण के प्रच्त नानाजी सचच्तत थे। ईन्होंने कहा, ‘‘स्वतन्त्र भारत में नीच्तकारों ने पच्िम में च्वकच्सत 

च्वषमतामूलक पूाँजी-प्रधान औद्योच्गक सााँचे में भारत को ढालने की राह पर चलना पसंद ककया। पूाँजी 

प्रधान तकनीकी च्वकच्सत करने हतेु पूाँजी के ऄभाव में च्वदशेों से ऄपनी क्षमता से ऄच्धक ऊण लेने के 

ऄच्तररक्त ऄन्य च्वकल्प नहीं था। महाशच्क्तयों की ईदारता के नाटक में फाँ सकर भारत भारी भरकम 

कजथ से लदता गया। ईनकी तकनीकी पर च्नभथरता बढती गयी। आस प्रकार हमने च्वकच्सत दशेों को 

शोषण करने का ऄवसर स्वयं दकेर स्वाधीन व स्वावलम्बी बनने का ऄपना मागथ ऄवरूद्ध कर कदया। 

आस अत्मघाती नीच्त के दषु्पररणाम ऄब सामने अ रह े हैं। ऄसाध्य मुद्रा स्फीच्त जनजीवन के च्लए 

भीषण संकट बनी। रूपये की कीमत च्नरंतर घटने लगी। कारखानों को लगाने एवं चलाने में करोडों 
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रूपयों की च्वदशेी मुद्रा खचथ की जाती ह।ै बदले में ये कारखाने रासायच्नक प्रदषूण गंगा जैसी पावन 

नदी में बहाकर ईसके जल को जहरीला बना रह ेहैं और ऄब गंगा के जल को शुद्ध करने में करोडों रूपये 

मजबूरन खचथ करने पड रह ेहैं। यह ह ैअधुच्नकीकरण की लालच में तथाकच्थत प्रगच्त का अत्मघाती 

नमूना।’’ (मंथन, फरवरी 1992)। वषों पूवथ कही गयी आस बात की साथथकता आसी से मापी जा सकती ह ै

कक च्वगत एक वषथ से लोक सभा, राज्य सभा, मीच्डया एवं सामान्य चचाथ में राफेल सौदा िाया रहा ह।ै 

राफेल च्वमान एक दक्ष तकनीकी से लैस है, च्जसकी भारी कीमत चुकानी पड रही ह।ै आसके पूवथ में 

बोफोसथ सौद ेमें भी दलाली के अरोप लग चुके हैं।  

 यह बात च्बल्कुल सत्य ह ै कक गंगा ककनारे च्स्थत कारखानों से कचरा नदी में च्गरता ह ैऔर 

प्रदषूण फैलता ह।ै गंगा प्रदषूण समाप्त करने हतेु ऄभी तक हजारों करोड रूपयें खचथ ककये जा चुके हैं। 

नमाच्म गंगे पररयोजना पर रू.20,000 करोड बजट में प्रावधाच्नत ह।ै गंगा प्रदषूण पर कायथ 14 

जनवरी 1986 को प्रारम्भ हुअ। आतने वषों के बाद भी यकद गंगा प्रदचू्षत ह ैतो अगे भी आनके प्रदषूण 

मुक्त होने में वषों लगेंगे और करोडों रूपये खथचथ होंगे। आसका मतलब नानाजी का वषथ 1992 में ककया 

गया अकलन च्बल्कुल सही था। 

 नानाजी ईपललध संसाधनों के अधार पर ईद्यमशीलता के च्वशेष च्हमायती थे। ईन्होंने च्लखा, 

‘‘ईपललध प्राकृच्तक सम्पदा का पूणथ ईपयोग ककया जाय तो ऄपना दशे संसार में समृच्द्ध की दचृ्ि से भी 

ऄन्य ककसी भी दशे से पीिे नहीं रह सकता। यकद प्राकृच्तक संसाधनों एवं तकनीकी दचृ्ि से सक्षम 

युवक-युवच्तयों को एक दसूरे से अबद्ध ककया जाये तो समाज का कोइ भी वगथ अर्थथक दचृ्ि से च्पिडा 

नहीं रह सकता। हर एक सक्षम व्यच्क्त ईत्पादक बनेगा, स्वावलम्बन एवं स्वाच्भमान के साथ राष्ट्र की 

समृच्द्ध बढाने में योगदान करेगा। साथ ही दशे के युवा वगथ में नौकरी करने के च्लए जो दौड लगी हुइ है, 

वह भी घटेगी।’’ (मंथन, ऄप्रैल-मइ 1995)। 

 भारत में ईपललध फल का 2.2 प्रच्तशत एवं ऄन्न को बहुत कम प्रसंस्कृत करके दीघाथवच्ध तक 

ईपयेाग करने लायक बनाया जाता ह।ै शेष या तो सड जाता ह ैया ऄनुपयोगी रह जाता ह।ै कचे्च माल 

के ईपयोग पर नानाजी ने च्लखा, ‘‘अर्थथक च्वकास के च्लए स्थानीय अधार पर ईपललध कचे्च माल को 

अधार बनाकर स्थानीय आकाइ को गरठत ककया जाना चाच्हए। आस आकाइ में कौन सा माल ककतना-

ककतना ईपललध ह,ै आसकी ठीक जानकारी प्राप्त करनी चाच्हए। आस आकाइ में ईत्पादन की दचृ्ि से कचे्च 

माल के ईत्पादन की मात्रा कम ह ैतो ईस एक काम के च्लए आस आकाइ के के्षत्र का अवश्यकतानुसार 

च्वस्तार करना चाच्हए। आस प्रकार की प्रत्येक आकाइ में कृच्षजन्य, वनजन्य, भूगभथजन्य तथा पशुजन्य 
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कच्चा माल ईपललध हो सकता ह।ै ईस कच्चे माल को तैयार माल के रूप में पररवर्थतत करने का कायथ 

स्थानीय अधार पर ही ककया जाना चाच्हए। आस कायथ के च्लए स्थानीय अधार पर परम्परागत 

तकनीकी कला ईपललध रहती ह।ै ऄत्याधुच्नक तकनीक, जो दशे या च्वदशेों में ईपयोग में भी अ रही 

हो च्जसका ऄध्ययन कर स्थानीय अधार पर बेरोजगारी न बढाते हुए तैयार माल का स्तर बढाने  की 

दचृ्ि से ईपयोग करना लाभदायी हो सकता है, तो ईस तकनीकी को ऄपनाने के च्लए स्थानीय युवक-

युवच्तयों को अवश्यक प्रच्शक्षण दनेे की व्यवस्था दनेी होगी। स्थानीय कच्चे माल को यकद दरू जाकर 

तैयार माल के रूप में पररवर्थतत करने की प्रकिया ऄपनायी गयी और ईससे तैयार माल स्थानीय लोगों 

के च्लए ईपयोग में वाच्पस लाया गया तो स्थानीय लोगों को बहुत बडी माँहगाइ का भुगतान करना 

पडता ह।ै अर्थथक व्यवस्था से यह पद्धच्त घाटे की ह,ै कफर भी आसी गलत रास्ते पर अर्थथक च्वकास के 

नाम पर च्वषमता बढाने का तथा गरीबों को ऄच्धकाच्धक त्रस्त करने का काम हो रहा ह।ै (मंथन, 

ऄप्रैल-जून 1992)। 

 वषथ 2013 में कम्पनी ऄच्धच्नयम, तत्पिात 2014 में सी.एस.अर. च्नयम में भारत सरकार की 

ओर से प्रावधाच्नत ककया गया कक योग्य कम्पच्नयााँ ऄपने लाभ का दो प्रच्तशत च्नगच्मत सामाच्जक 

ईिरदाच्यत्त्व (सी.एस.अर.) पर खचथ करेगी। नानाजी ने आन प्रावधानों के वषों पूवथ कहा, ‘‘ईद्योग 

प्रस्थाच्पत करने एवं संचाच्लत करने का लक्ष्य होगा- समाज सेवा। पूाँजी लगाने वाले, श्रम प्रदान करने 

वाले तथा प्रबंध करने वाले समान रूप से समाज सेवा की भवना से कायथ करें। ईद्योग की ईत्पादन 

क्षमता के ऄनुसार शत-प्रच्तशत ईत्पादन करना ईनका सामूच्हक कत्र्तव्य होगा। ईद्योग ऄनुच्चत लाभ 

कमाने के चक्कर में नहीं पडेंगे। ग्राहकों की सेवा लक्ष्य होने के करण ईत्पाद की गुणविा श्रेष्ठ तथा कीमत 

ईत्पादन खचथ से बीस से पच्चीस प्रच्तशत से ऄच्धक नहीं रखी जायेगी। ईत्पादन शुल्क ईत्पादक खचथ में 

ही सच्म्मच्लत रहगेा। ईसका ऄंश शेष ईत्पादन खचथ के दस प्रच्तशत से ऄच्धक नहीं होगा। आससे तीनों 

तत्त्व ऄथाथत पूाँजी, संग्रहकताथ, पररश्रमकताथ एवं प्रबंधकताथओं का जीवन सुखानंद के साथ चलेगा। हर 

एक ईद्योग ‘ईद्योग पररवार’ का रूप धारण करेगा। शासन के च्लए अवश्यक अय भी होती रहगेी। 

सामाच्जक सुव्यवस्था, राष्ट्र भच्क्त एवं सभी नागररकों की अवश्यकता पूर्थत आसी से सम्भव होगी। 

ऄच्धकांश ईद्योग कुटीर, ग्राम एवं िोटे स्तर के होंगे। बड ेईद्योग आन िोटे ईद्योगों की अवश्यकता पूर्थत 

में सहायक बनेगें। (च्वराट पुरुष ऄथथशास्त्री नानाजी, प्रभात प्रकाशन)। 

 बढती बेरोजगारी एवं सामाच्जक-अर्थथक च्वषमता युवाओं में ऄसंतोष का कारण ह।ै नानाजी ने 

आन समस्याओं के च्नराकरण हतेु वैकच्ल्पक औद्योगीकरण पर बल कदया। ईनके ऄनुसार, वैकच्ल्पक 

औद्योगीकरण के माध्यम से ऄंचलीय एवं सामाच्जक च्वषमता घटा कर सभी के च्लए लाभदायी 
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रोजगार ईपललध कराया जा सकता ह।ै योजनाबद्ध च्वकास को चार दशकों से ऄच्धक काल बीत गया 

ह,ै ककन्तु दशे के च्वच्भन्न ऄंचलों में ऄभी भी औद्योच्गक च्वकास की दचृ्ि से ऄत्यच्धक च्वषमता िाइ हुइ 

ह।ै कुि ऄंचल लगभग ईद्योगहीन बने हुए हैं। च्जन ऄंचलों में काफी ईद्योग चल रह ेहैं, वहााँ भी बेकारी 

का ऄच्स्तत्त्व कायम ह।ै योजनाबद्ध औद्योच्गक च्वकास की यह हास्यास्पद ऄवस्था ह।ै हमें वैकच्ल्पक 

औद्योगीकरण के द्वारा आन दोनों समस्याओं का च्नराकरण करना होगा।’’   

 च्शक्षा और अर्थथक च्वकास साथ-साथ चलते हैं। मतलब ककसी दशे के नागररक च्जतने च्शच्क्षत 

होंगे दशे अर्थथक रूप से ईतनी ही वृच्द्ध करेगा। शायद यही कारण रहा ह ैकक नानाजी दशेमुख ने च्शक्षा 

पर प्रारम्भ से लेकर ऄंत तक ऄपना ध्यान केच्न्द्रत ककया। 

 ककसान ऄन्नदाता ह।ै चूाँकक भारत कृच्ष प्रधान दशे है, आसच्लए ककसान का स्वावलम्बन, अत्म-

च्वश्वास, ईपयुक्त कृच्ष पद्धच्त पर च्वचार अवश्यक ह।ै ककसान के स्वावलम्बन पर नानाजी ने कहा, 

‘‘लोकतंत्र की सफलता के च्लए नागररकों का स्वावलम्बन सवाथच्धक महत्त्वपूणथ पहलू है। ऄतः जन-

जीवन के च्लए अवश्यक सभी भौच्तक साधन स्वावलम्बन के च्लए पोषक होने चाच्हए। भारत की 

परम्परा में आस दचृ्ि से कृषक वगथ पूणथ रूप से स्वावलम्बी रहा ह।ै ऄच्धकांश कृच्ष साधन ईसे ऄपने गांव 

से ही ईपललध होते थे, कृच्ष की अधुच्नक पद्धच्त आस दचृ्ि से प्रच्तकूल ह।ै ककसान को खेती के च्लए 

अवश्यक खाद, बीज आत्याकद के च्लए च्वशाल कारखानों पर च्नभथर रहना पडता ह।ै कम्पच्नयों को 

ककसानों का शोषण करने का ऄवसार च्मल रहा ह।ै सरकार द्वारा खाद के च्लए सच्लसडी दनेा आसका 

ईपाय नहीं ह।ै यांच्त्रकीकरण ककसानों को महत्त्वपूणथ समय पर परेशानी में डालता ह।ै डीजल, बीज, 

खाद आत्याकद के च्लए ककसानों को कजथ लेने के च्लए च्ववश होना पडता ह।ै पररणामस्वरूप अधुच्नक 

कृच्ष पद्धच्त ककसान का स्वावलम्बन समाप्त कर रही ह।ै संख्या की दचृ्ि से सबसे बडा वगथ ऄथाथत 

ककसान ऄपना स्वातंत्र्य और स्वावलम्बन खोता जा रहा है, जो लोकतंत्र का प्रबलतम अधार ह।ै’’ 

(च्वराट पुरुष-नानाजी दशेमुख, प्रभात प्रकाशन, 2014)। 

 आसके ऄलावा सौर उजाथ अछिाकदत गांव, सहकाररता, ग्रामोदय कोष का च्नमाथण एवं प्रबंधन, 

ग्राम च्शल्प, खाद्यान्न अत्म-च्नभथरता आत्याकद च्वषयों पर नानाजी ने ऄपने च्वचार ही नहीं व्यक्त ककये, 

बच्ल्क ईद्यच्मता च्वद्यापीठ, अरोग्यधाम, कृच्ष च्वज्ञान केन्द्र, जन च्शक्षण संस्थान एवं ऄन्य प्रकल्पों में 

ककये गये कायथ के माध्यम से एक व्यावहाररक ऄथथशास्त्री होने का प्रमाण भी प्रस्तुत  ककया। 

नानाजी दीनदयाल ईपाध्याय के च्नकटतम् सहयोगी रह।े वे दीनदयाल जी के एकात्ममानववाद दशथन 

से ऄत्यंत प्रभाच्वत थे। ईनके दशथन पर अधाररत ग्रामीण च्वकास कायथ के च्लए ईन्होंने वषथ 1969 में 
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दीनदयाल शोध संस्थान की स्थापना की। संस्थान ने ईनके नेतृत्त्व में ग्रामीण च्वकास में महत्त्वपूणथ 

अयाम रचे। 

 नानाजी लोक नायक जय प्रकाश नारायण के च्वचारों से प्रभाच्वत थे। जय प्रकाश नारायण 

स्वतंत्र भारत में जनतंत्र की पुनःस्थापना के च्लए प्रयासरत् थे। ईन्होंने जय प्रकाश नारायण की समग्र 

िांच्त अंदोलन का ऄग्रदतू बनकर सम्पूणथ राजनीच्तक पररदशृ्य बदल कर रख कदया। वषथ 1977 के 

लोकसभा चुनाव में वे बलरामपुर सीट से सांसद चुने गये। राजनीच्त के च्शखर पर रहते हुए ईन्होंने 

कहा कक राजनेताओं को 60 वषथ के बाद सकिय राजनीच्त से सन्यास लेकर समाज सेवा करना चाच्हए। 

आसको चररिाथथ करते हुए ईन्होंने सकिय राजनीच्त से सन्यास लेकर समाज सेवा का संकल्प च्लया। 

नानाजी समाज में व्याप्त व्यच्क्तगत च्वद्वषे से सदवै च्वरत रह।े आसका प्रमाण आससे च्मलता ह ैकक जब 

ईन्होंने लोकनायक जय प्रकाश नारायण की धमथपत्नी जय प्रभा के नाम पर जय प्रभा ग्राम में समाज 

सेवा का कायथ शुरू करने की आछिा जताइ तो गोण्डा च्जले की भूच्म ईन्हें वहााँ के ईसी राज पररवार से 

प्राप्त हुइ, च्जनको ईन्होंने बलरामपुर लोकसभा चुनाव में पराच्जत ककया था। च्चत्रकूट च्स्थत रामनाथ 

गोयनका घाट के लोकापथण समारोह में वैचाररक च्भन्नता वाले च्वच्भन्न राजनीच्तक दलों के राजनेताओं, 

जैसे- चन्द्रशेखर, नारायण दि च्तवारी आत्याकद की ईपच्स्थच्त आस बात की द्योतक थी कक नानाजी के 

च्लए सभी राजनीच्तज्ञों के मन में लगाव था। 

एक यगुदिृा -  

नानाजी का पूणथ च्वश्वास था कक अर्थथक अत्म-च्नभथरता व सामाच्जक पुनरथचना से ही साथथक 

सामाच्जक बदलाव सम्भव ह ै। आस हतेु ईन्होंने अर्थथक एवं सामाच्जक रूप से च्पिड ेगोण्डा, बीड एवं 

च्चत्रकूट जैसे के्षत्र में कायथ प्रारम्भ ककया। युगदिृा नानाजी का बोध वाक्य था, ‘‘हम ऄपने च्लए नहीं, 

ऄपनों के च्लए हैं, ऄपने वे हैं जो पीचऺ्डत और ईपेच्क्षत हैं।’’ जीवन पयथन्त वे पीचऺ्डत, ईपेच्क्षत एवं 

शोच्षत की सेवा में तत्परता से लगे रह।े 

  नानाजी एक कालजयी संत थे। अज च्जन समस्याओं का हल ढूाँढा जा रहा है, नानाजी ने दो-

तीन दशक पूवथ ईन पर कायथ करना प्रारम्भ कर कदया था। ये ईनकी सोच का पररणाम था कक अज हम 

च्जस पच्ललक-प्राआवेट पाटथनरच्शप की बात कर रह ेहैं, ईसका ताना-बाना ईन्होंने 25 वषथ पूवथ बुना, 

च्जसके तहत मध्यप्रदशे शासन एवं दीनदयाल शोध संस्थान की संयुक्त पहल पर च्चत्रकूट ग्रामोदय 

च्वश्वच्वद्यालय की स्थापना की गयी। 
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 कम्पनी ऄच्धच्नयम 2013 के ऄंतगथत यह ऄच्नवायथ ककया गया ह ैकक प्रत्येक योग्य कम्पनी ऄपने 

शुद्ध लाभ का दो प्रच्तशत सामाच्जक ईिरदाच्यत्त्व (कापोरेट सोशल ररस्पाच्न्सच्बच्लटी) पर खचथ 

करेगी। च्जस कापोरेट सोशल ररस्पाच्न्सच्बच्लटी (सी.एस.अर.) की बात अज बढ-चढ कर की जा रही 

ह,ै आस पर नानाजी ने बीस वषथ पूवथ कायथ ककया, जब ईन्होंने टाटा  समूह के सहयोग से अयुवेद 

च्चककत्सा एवं शोध हतेु अरोग्यधाम की स्थापना की। सी.एस.अर. पर ईन्होंने न केवल टाटा समूह 

वरन् गोयनका समूह, जैपुररया समूह आत्याकद के साथ भागीदारी करके ईल्लेखनीय ईदाहरण प्रस्तुत 

ककया, जो अज ‘कापोरेट पाटथनरच्शप’ के मानक हैं। 

 दशे के न्यायालयों में मुकदमों की बढती संख्या पर सवोच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश, च्वच्ध 

मंत्री एवं ऄन्य कइ बार ऄपनी सचता व्यक्त कर चुके हैं। नानाजी ने आस समस्या को 25 वषथ पूवथ भााँप 

च्लया था और ‘च्ववाद-मुक्त गााँव’ की पररकल्पना पर ईन्होंने कायथ शुरू कर कदया था। वे च्चत्रकूट के 

प्रत्येक गााँव में जाते थे तथा लोगों के साथ बैठकर च्ववाद का सवथमान्य हल ढूाँढते थे। आससे न्याय त्वररत 

च्मलता था तथा वादी एवं प्रच्तवादी दोनों पक्ष शोषण से बच जाते थे। च्चत्रकूट के अस-पास के गााँवों 

में आस ऄनोखी एवं लोकच्प्रय पहल का ईल्लेख दशे के पूवथ राष्ट्रपच्त डॉ॰  कलाम ने च्वज्ञान भवन में 11 

नवम्बर 2005 को राष्ट्रीय च्वच्धक साक्षरता कदवस पर अयोच्जत राष्ट्रीय कांग्रेस के ईद्बोधन में ककया। 

ईन्होंने कहा, ‘‘हाल ही में मैं च्चत्रकूट च्स्थत दीन दयाल शोध संस्थान गया था। वहााँ मैंने पाया कक 

संस्था च्ववाद-मुक्त समाज की वृहद ्पररकल्पना पर कायथरत ह।ै च्चत्रकूट के 80 गााँवों का च्ववाद-मुक्त 

होना च्वच्भन्न च्जलों के च्लए ऄनुकरणीय ह।ै मैं समझता हूाँ कक साथथक प्रयास से च्चत्रकूट के अस-पास के 

80 गााँव च्ववाद-मुक्त हैं। गााँव-वाच्सयों ने स्वयं च्नणथय च्लया ह ैकक ईनका कोइ भी च्ववाद न्यायालय 

तक नहीं जायेगा और प्रत्येक च्ववाद गााँव स्तर पर ही च्नस्ताररत ककया जायेगा। नानाजी दशेमुख के 

प्रेरणादायी नेतृत्त्व के कारण यह कायथ सम्भव हो पाया ह।ै आस अंदोलन को च्वच्भन्न सरकारों द्वारा 

प्रोत्साच्हत ककया जाना चाच्हए।’’ 

      भारत में बढती बेरोजगारी की समस्या तथा ऄकुशल युवाओं की बढती संख्या को दचृ्िगत रखते 

हुए वतथमान सरकार द्वारा कौशल च्वकास मंत्रालय के ऄंतगथत कौशल च्वकास के कइ कायथिम संचाच्लत 

ककये जा रह ेहैं। नानाजी की दरूगामी सोच का सच्चा ईदाहरण ईनके द्वारा स्थाच्पत ईद्यच्मता च्वद्यापीठ 

ह,ै च्जसकी स्थापना की कल्पना ईन्होंने अज के दो दशक पहले की और ईसको मूतथ रूप प्रदान करते 

हुए युवाओं को रोजगार हतेु प्रच्शच्क्षत ककया। 
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 च्चत्रकूट में नानाजी -  

 जय प्रभा ग्राम में ग्रामीण च्वकास के ऄच्भनव प्रयोग करते हुए नानाजी ऄत्यंत च्पिड े के्षत्र 

च्चत्रकूट को ऄपना कायथक्षेत्र बनाने हतेु वषथ 1990 में च्चत्रकूट अये। च्चत्रकूट अकर ईन्होंने पूज्य संतों 

से भेंट की तथा यहााँ का ऄध्ययन ककया। स्वामी भगवानानंद ने ईन्हें संतों की ओर से सम्पूणथ सहयोग 

का अश्वासन कदया। 

 च्चत्रकूट जैसे च्पिड े के्षत्र में कृच्ष की च्स्थच्त सचताजनक थी। कृच्ष की समस्या के च्नदानाथथ 

नानाजी दशेमुख ने कृच्ष मंत्रालय के सहयोग से कृच्ष च्वज्ञान केन्द्र की स्थापना की। ईनके द्वारा 

स्थाच्पत आन केन्द्रों को आनके द्वारा ककये गये कायों के फलस्वरूप कइ पुरस्कार च्मले हैं तथा ईनके 

कायथिम में सहभाच्गता एवं जन स्वीकायथता प्राप्त हुइ ह।ै  

 च्चत्रकूट के्षत्र में अकदवासी समाज बहुतायत में ह।ै अकदवासी समाज में ऄच्शक्षा प्रमुख समस्या 

ह।ै आस समस्या के च्नदान हतेु नानाजी दशेमुख ने गोयनका समूह, ईिर प्रदशे एवं मध्यप्रेदश शासन के 

सहयोग से अकदवासी बालक एवं बाच्लकाओं की च्शक्षा हतेु अवासीय च्वद्यालय स्थाच्पत ककये, च्जनमें 

अज भी अकदवासी बालक एवं बाच्लकाएाँ च्नःशुल्क अवासीय च्शक्षा ग्रहण कर रह ेहैं। ईन्होंने सुरेन्द्र 

पॉल  समूह के सहयोग से सुरेन्द्र पॉल  ग्रामोदय च्वद्यालय की स्थापना की च्जसमें िात्र-िात्राएाँ 

बारहवीं तक की च्शक्षा ग्रहण कर रह ेहैं। 

      च्चत्रकूट के अस-पास के ग्रामीणजन पानी की कमी से परेशान थे। नानाजी दशेमुख ने ईनके साथ 

बैठकर आस समस्या का स्थाइ समाधान ढूाँढने पर बल कदया। च्नणथय हुअ कक सहभागी जल संग्रहण 

प्रबंधन से पानी की समस्या को दरू ककया जा सकता है। ईनके प्रयास से ग्राम पटनी में वाटरशेड प्रबंधन 

से गााँव की तस्वीर बदल गयी। भारत के तत्कालीन राष्ट्रपच्त डॉ. कलाम 6 ऄक्टूबर 2005 को पटनी 

ग्राम अये। ऄपने ईद्बोधन में ईन्होंने कहा, ‘‘पटनी ग्राम के च्नवाच्सयों के बीच अकर मुझे प्रसन्नता हो 

रही ह।ै मैं समझता हूाँ कक ग्राम के लोग ऄपनी मेहनत से ग्राम की हालत सुधारना चाहते हैं। अपने 

ऄपने एकजुट प्रयासों से गरीबी का अवरण तोडा ह।ै दशे के च्लए यह ऄनुकरणीय ह।ै मैं खुश हूाँ कक 

अपको बहुत ऄछिा मागथदशथन च्मला ह।ै अपकी ईपलच्लधयों को दखेते हुए मुझे च्वश्वास ह ै कक एक 

ऄरब मजबूत और ऄछिी जनसंख्या वाला हमारा दशे आन्हें पाने में सफल होगा। मैं अप सबसे ऄनुरोध 

करता हूाँ कक अप यह शपथ लें कक, ‘‘मैं भारत के हर ग्राम को सम्पन्न और समृद्ध बनाने के च्लए पटनी 

की ईपलच्लधयों को ऄन्य ग्रामों में फैलाउाँ गा’’। मैं ग्राम समृच्द्ध की च्वशेष सफलता पर अप सभी को 

बधाइ दतेा हूाँ। यह बहुत खुशी की बात ह ै कक अपको नानाजी जैसे नेता का मागथदशथन च्मल रहा ह।ै 

इश्वर की अप पर सदा कृपा रहगेी। अप हमेशा उाँ चा सोंचें, जैसे नानाजी ने अपके च्लए सोचा ह।ै’’ 
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 डॉ. कलाम पर नानाजी के प्रयोग का प्रभाव -  

 नानाजी के ग्रामीण च्वकास मॉडल से डॉ. कलाम आतने प्रभाच्वत थे कक वे च्चत्रकूट से वापस 

जाने के बाद भी आसका वणथन करते रहते थे। नइ कदल्ली में 21 ऄक्टूबर 2005 को 52वें राष्ट्रीय कफल्म 

पुरस्कार समारोह में ईन्होंने ऄपने ईद्बोधन में कहा, ‘‘हाल ही में मैं मध्यप्रदशे के च्चत्रकूट गया था, जहााँ 

मैं श्री नानाजी दशेमुख से च्मला। ईनकी संस्था दीन दयाल शोध संस्थान एक ऐसे मॉडल का 

कियान्वयन कर रही ह ैजो भारत के च्लए ईपयुक्त ह।ै सामाच्जक ईन्नयन एवं समृच्द्ध तभी सम्भव है, 

जब युवा अत्म-च्नभथर एवं ईत्कृि हों। आस रणनीच्त के साथ दीनदयाल शोध संस्थान 100 ऐसे के्षत्र 

बनाना चाहता ह,ै च्जसमें प्रत्येक के्षत्र में 5 गााँव होंगे। ईन्होंने ऐसे 6  के्षत्रों के 80 गााँव में 50,000 

लोगों के साथ च्मलकर च्वकास का कायथ ककया ह।ै मैं आनमें से एक पटनी गााँव का चश्मदीद गवाह हूाँ, 

जहााँ पर संस्थान ने तकनीकी पर अधाररत सतत् च्वकास का कायथ ककया है, जो ऄनुकरणीय ह ैतथा 

अत्म-च्नभथरता प्राप्त करने में सहयोगी ह।ै च्मत्रों! अप नानाजी के गााँव में ज्यादा ऄच्भनेता, ज्यादा 

खुशी तथा कम दःुख दखेंगें।’’ 

 टैगोर एव ंगाधंीजी के दशथन का प्रभाव -  

 नानाजी दशेमुख गुरु रवीन्द्र नाथ टैगोर एवं महात्मा गााँधी के रचनात्मक कायथ से प्रभाच्वत थे। 

ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय की स्थापना में आन दोनों की झलक स्पि कदखती ह।ै ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय के 

प्रमुख संकायों में एक ग्रामीण पुनरथचना संकाय का च्वचार टैगोर के ग्रामीण पुनरथचना प्रयोग पर 

अधाररत था। 

 जब नानाजी दशेमुख कुलाच्धपच्त थे, तब ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय में ईन समस्त च्वधाओं में 

च्शक्षण-प्रच्शक्षण होता था, च्जसकी कल्पनाशीलता टैगोर ने ऄपने शांच्त च्नकेतन एवं महात्मा गााँधी ने 

गुजरात च्वद्यापीठ में की थी। ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय में ईस समय खादी एवं सूती वस्त्र बुनाइ, बााँस-

बेंत ईद्यम, काष्ठ कला, खाद्य प्रसंस्करण से लेकर अधुच्नक ईद्यम जैसे आलेक्राच्नक्स, च्वद्युत तकनीकी 

आत्याकद में च्शक्षण-प्रच्शक्षण ककया जाता था। च्शक्षक, कमथचारी एवं िात्र च्वश्वच्वद्यालय की पररच्ध के 

50 ककमी में प्रसार एवं शोध कायथ करते थे। कालांतर में सरकार से मतभेद के चलते नानाजी ने 

समाजच्हत में कुलाच्धपच्त पद से त्यागपत्र द ेकदया, ककतु वे च्वश्वच्वद्यालय के चतुर्ददक च्वकास के प्रच्त 

सहयोगी बने रह।े 
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 नानाजी दशेमुख को महामच्हम राष्ट्रपच्त ने वषथ 1999 में राज्य सभा की सदस्यता से मनोनीत 

ककया। नानाजी को ईनके ईल्लेखनीय कायथ हतेु पद्म च्वभूषण, महात्मा गांधी सम्मान सच्हत कइ 

सम्मानों से सम्माच्नत ककया गया। ईन्हें ऄजमेर च्वश्वच्वद्यालय, मेरठ च्वश्वच्वद्यालय, झांसी 

च्वश्वच्वद्यालय, पूना च्वश्वच्वद्यालय एवं च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय ने डी.च्लट. की मानद ईपाच्ध 

दी। 

 राष्ट्रऊच्ष नानाजी ने 27 फरवरी 2010 को पूर्थणमा के कदन ऄपनी कमथभूच्म च्चत्रकूट में सबको 

‘सवथ भूत च्हते रताः’ का पाठ पढाते हुए आस लोक से च्वदा ली। समाज सेवा के च्लए कृत संकच्ल्पत 

नानाजी ने मृत्यु के बाद दहेदान का संकल्प ऄपने 81वें जन्मकदन पर ले च्लया था। दहेांत के बाद ईनका 

शरीर च्चककत्सा च्वज्ञान के िात्रों के शोध हतेु अयुर्थवज्ञान संस्थान नइ कदल्ली को समर्थपत ककया गया। 

5.3 सरेुन्द्र ससह द्वारा ग्राम मोहद च्जला नरससहपरु में ककया गया कायथ -  

 हजार से ज्यादा अबादी वाले मोहद गांव की तस्वीर भी अज से दो दशक पहले तक च्हन्दसु्तान 

के अमगांवों से कुि ऄलग नहीं थीण् वहां भी भूखए गरीबीए ऄच्शक्षाए नशाखोरीए कलहए 

जलसंकटए धूल,कीचड,गंदगी जैसी समस्याएं थीं लेककन बरसों की कोच्शश के बाद आस गांव की तस्वीर 

बदल चुकी ह,ैअइ एसओ.2000 के अदशथ गांव के तमगे से नवाजे जा चुके आस गांव को अप संस्कृत 

ग्राम के साथ संस्कार ग्राम और ईजाथ ग्राम के च्वशेषणों के साथ भी पुकार सकते हैं, 

 मप्र के नरससहपुर च्जले की करेली तहसील के ऄंतगथत अने वाला मोहद गांव जहां सारे लोग 

संस्कृतभाषी हैं। गांव के बच्चे,जवान,बुजुगथ सभी धाराप्रवाह संस्कृत बोलते हैं। यहां जाने पर लगता ह ै

जैसे गांव की हवाओं में संस्कृत की खुशबू फैल रही ह।ै करेली से िह ककमी दरू च्स्थत आस गांव की 

पहचान संस्कृत भाषा की वजह से ह।ै 

25 साल हो गए ससं्कृत भाषी गांव बने -  

 गांव को संस्कृत गांव बने लगभग 25 साल हो गए हैं। मोहद को संस्कृतभाषी गांव बनाने का 

बीडा ईठाया था यहां रहने वाले भैयाजी ईफथ  सुरेंद्र ससह चौहान ने। ईनके प्रयासों से अज आस गांव की 

राज्य में एक ऄलग पहचान ह।ै बतादें कक लगभग 6 हजार की अबादी वाले आस गांव में तीन प्राथच्मक 

स्कूल हैं,जहां संस्कृत की कक्षाएं लगती हैं। आन स्कूलों में व्याकरण च्सखाने से ज्यादा संस्कृत में 

बोल.चाल पर जोर कदया जाता ह।ै 
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दशे में 5 ससं्कृतभाषी गावं हैं -  

 मालूम हो कक दशे में संस्कृत गांव के रूप में 5 गांवों को जाना जाता ह।ै आनमें से दो गांव मैटूर 

और होशल्ली कनाथटक में हैं। तीन गांव मोहदए बगुवार और झीरी मध्यप्रदशे में हैं,एक गांव सासन 

ईडीसा में ह।ै 

दचै्नक आस्तेमाल की चीजों पर ससं्कृत की पची -  

 सबसे पहले संस्कृत भावना को जगाने के च्लए बैंगलोर से अइ सुचेता बहन ने जबलपुर से 

संस्कृत च्शक्षकों को ले जाकर गांव में कक्षाएं लीं। आसके बाद कदल्लीए बेंगलूरू से संस्कृत साच्हत्य को 

गांव में सुलभ कराया। ईन्होंने गांव में दैच्नक आस्तेमाल की चीजों पर संस्कृत शलदों की पची लगाइ। 

अज गांव में चौपालए सामूच्हक अयोजनों और दसूरे से भेंट होने पर संस्कृत में ही वाताथलाप ककया 

जाता ह।ै 

ससं्कृत न ेगांव के लोगों को बदल कदया 

 संस्कृत ने यहां रहने वालों का तौरतरीका भी बदला ह।ै करीब 600 पररवारों और 5 हजार से 

ज्यादा अबादी वाले आस गांव में दो दशक पहले तक 22 शराब की भरटट्डां चला करती थीं। अज यहां 

दधू की डरेरयां चलती हैं। च्जस चौपाल पर लोग जुअ खेलते थेए वहां मुक्ताकाशी वाचनालय चलते हैं। 

आस गांव की हर कन्या रक्षाबंधन पर वृक्षों को राखी बांधती ह।ै गांव में हर बच्चा स्कूल जाता हएै तो हर 

ककसान बनाता ह ैऄपना खाद और बीज। गांव में एक मोहल्ला हररजनों का भी हएै जहां च्वराजते हैं 

गणपच्त लेककन स्थापना से लेकर च्वसजथन तक कंधा दनेे वालों में ठाकुर और ब्राह्मण भी पीिे नहीं नहीं 

रहते। 

5.4 ऄरूण त्यागी द्वारा सीधी एव ंऄन्य अकदवासी एव ंच्पिड क्षते्रों में ककया गया कायथ -  

 ग्राम सुधार सच्मच्त की स्थापना 1987 में जय प्रकाश च्वनोवा भावे और सवोदय अंदोलन से 

बहुत ही सकिय रूप से जुड ेश्री फगूलाल धामने और ईनके 5 साच्थयों द्वारा की गइ थी। संस्था का एफ. 

सी. अर. ए. के तहत 1996 में पंजीयन हुअ। ऄरुण त्यागी ग्राम सुधार सच्मच्त के पूवथ ऄध्यक्ष थेI 

सच्मच्त के कायों को च्वन्ध्य के्षत्र के कइ च्जलों में संचाच्लत करने में ईनका बहुत योगदान रहा हैI ईनका 

ऄसामच्यक च्नधन स्वच्छिक समुदाय के च्लए बडी क्षच्त ह ैI 

 स्ंस्था ग्राम सुधार सच्मच्त एक स्वैच्छिक संगठन ह ैजो मध्यप्रदशे के सीधी, रीवा, ससगरौली 

एवं सतना च्जले में कायथ कर रही ह।ै संस्था च्शक्षा का सवथव्यापीकरण, सामुदाच्यक स्वास्र्थ्य, 
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सामुदाच्यक संगठन, मच्हला सशक्तीकरण, पंचायती राज सशक्तीकरण, जैव च्वच्वच्धता संरक्षण, क्षमता 

बृच्द्ध कायथिम, प्रच्शक्षण अकद च्वषयों पर कायथ कर रही ह।ै संस्था का लक्ष्य लोगों में जागरुकता, 

सामूच्हकता एवं सहभाच्गता बढाकर ईन्हें च्वकास की ओर ईन्मुख करना ह।ै  

 समता मूलक समाज की स्थापना करना।  

 संस्था से संगठन, संगठन से बदलाव।  

समाज सेवा के के्षत्र में संस्था को ठक्करवापा ट्सस्ट पुरुस्कार, रेड एण्ड व्हाआट पुरुस्कार, फे्रण्डच्शप फोरम 

अफ आच्ण्या (भारत एक्सीलेन्श ऄवाडथ) नइ कदल्ली एवं च्ववेकानन्द ऄवाडथ रामकृष्ण च्मशन नइ कदल्ली 

से सम्माच्नत ककया जा चुका ह।ै  

सच्मच्त का गठन वषथ 1987 में ककया गया। आसका मुख्यालय ललाक कालोनी सीधी में च्स्थत ह।ै साथ 

ही सतना तथा रीवा च्जलों में भी संस्था के कायाथलय च्स्थत ह।ै संस्था मुख्य रूप से समाज में ऄच्त 

गरीब तथा च्पिड ेलोगों के बीच में कायथ कर रही ह।ै संस्था मुख्य रूप से समाज अधाररत संस्थाओं के 

च्नमाथण में संलि ह ैतथा ईनके क्षमता को बढाने का कायथ कर रही ह।ै आसके साथ ही साथ जागरूकता 

हतेु भी कायथ कर रही ह ैसंस्था पंचायती राज संस्थाओं को मजबूत करने का कायथ कर रही ह।ै च्जससे 

महात्मा गांधी जी के स्थानीय स्वशासन की पररकल्पना को साकार ककया जा सके। संस्क्षा, स्वास्र्थ्य, 

वाटरशेड, भूच्म च्वकास, सामुदाच्यक अंदोलन, भोजन के ऄच्धकार, बालश्रम ईन्मूलन, मच्हला 

सशच्क्तकरण, सलग समानता, एच.अइ.वी. एड्स, माआिो फायनेंस, स्वसहायता समूह के के्षत्र में कायथ 

कर रही ह ैसंस्था का ऐसा मानना ह ैकक समुदाय अधाररत संस्थाओं के माध्यम से समाज में समानता 

लाइ जा सकती ह।ै संस्था गांधी जी के च्वचारों से ऄच्भप्रेत होकर कायथ कर रही ह।ै संस्था मुख्यतया 

दच्शत शोच्शत तथा च्पिड ेलोगों को सहायता प्रदान कर रही संस्था द्वारा मच्हलाओं की सहसा के 

च्खलाफ दीवार लेखन, नुक्कड नाटकों का अयोजन म0प्र0 वालेन्री हले्प एसोच्सयेशन के माध्यम से 

च्जलों में ककया जा रहा ह ै च्जससे समाज में जागरूकता का वातावरण च्नर्थमत ककया जा सके और 

मच्हलाओं को बराबरी का दजाथ कदलाया जा सके। संस्था द्वारा सीधी च्जले के 100 गांवों में कायथ ककया 

जा रहा ह।ै संस्था द्वारा राष्ट्रीय बाल श्रम पररयोजना रीवा के ऄंतगथत 5 च्वशेष प्रशशक्षण केन्द्रों का 

संचालन ककया जा रहा ह।ै 

ग्राम सुधार सच्मच्त ने राजीव गााँधी वाटर सेव च्मशन के ऄन्र्तगत कइ गााँव में जल संरक्षण एवं 

अजीच्वका सम्वधथन पर काम ककया ह।ै वतथमान में सच्मच्त को भारत रूरल लाइच्वलीहुड  फ ाईडेंसन 

एवं सरकारी एवं गैर सरकारी संस्थाओं से च्विीय सहायता प्राप्त हो रही ह।ै 
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5.5 दीनदयाल शोध ससं्थान द्वारा च्चत्रकूट में च्वकास का समच्न्वत मॉडल -  

ग्रामोदय से राष्ट्रोदय के राजमागथ के च्शल्पकार युगदिृा नानाजी दशेमुख ने कहा था हम ऄपने च्लए नहीं 

ऄपनों के च्लए हैं ऄपने वे हैं जो सकदयों से पीच्डत एवं ईपेच्क्षत हैं।शायद तभी जब ईन्होंने ग्रामोदय से 

राष्ट्रोदय के ऄच्भनव प्रयोग के च्लए 1996 में स्नातक युवा दम्पच्ियों से पांच वषथ का समय दनेे का 

अह्वान ककया तो आस अह्वान पर दरू.दरू के प्रदशेों से प्रच्तवषथ ऐसे दम्पच्ि च्चत्रकूट पहुचंने लगे थे। 

चयच्नत दम्पच्ियों को 15.20 कदन का प्रच्शक्षण कदया जाता था। 

नानाजी ईनसे कहते थे . राजा की बेटी सीता ईस समय की पररच्स्थच्तयों में आस के्षत्र में 11 वषथ तक 

रह सकती ह,ैतो अज आतने प्रकार के संसाधनों के सहारे तुम पांच वषथ क्यों नहीं रह सकती?ये शलद 

सुनकर नवदाम्पत्य में बंधी युवच्तयों में सेवा भाव और गहरा होता था तो ईनके कदम ऄपने सुनहरे 

शहर एवं घर की तरफ नहीं सीता की तरह ऄपने पच्त के साथ जंगलों. पहाडों बीच बसे गांवों की ओर 

बढते थे। स्वावलंबी और स्वाच्भमानी भारत के च्नमाथण के च्लए नानाजी दशेमुख ने जीवन भर ऄहर्थनश 

कायथ ककया। ग्राम.च्वकास की ऄच्भनव रूपरेखा प्रस्तुत कर अदशथ ग्राम खडे ककए। च्चत्रकूट समेत दशे के 

ऄनेक जनपदों में चल रहीं समग्र ग्राम च्वकास योजनाएं अज ईनकी राष्ट्र साधना की जीवंत साक्षी हैं। 

नाना जी ककसी बात को केवल कहते ही नहीं थे वरन ईसे कायथरूप में पररवर्थतत भी करते थे। अधुच्नक 

युग के आस दधीच्च का पूरा जीवन ही एक प्रेरक कथा ह।ै नानाजी ईन लोगों में थे च्जन्होंने ऄपना 

सम्पूणथ जीवन राष्ट्र की सेवा में ऄर्थपत करने के च्लये संघ को द ेकदया। नानाजी का जन्म 11 ऄक्टूबर सन 

1916 को बुधवार के कदन महाराष्ट्र के सहगोली च्जले के एक िोटे से गांव कडोली में हुअ था। नानाजी 

जब िोटे थे तभी आनके माता.च्पता का दहेांत हो गया। बचपन गरीबी एवं ऄभाव में बीता। नानाजी 

प्रयोगवादी थे। ईनके प्रयोगवादी रचनात्मक कायों का ही एक ईदाहरण ह ै सरस्वती च्शशु मंकदर। 

सरस्वती च्शशु मंकदर अज भारत की सबसे बडी स्कूलों की श्रृंखला बन चुकी ह।ै आसकी नींव नानाजी ने 

ही 1950 में गोरखपुर में रखी थी। आतना ही नहीं संस्कार भारती के संस्थापक सदस्यों में एक रह ेहैं 

नानाजी। 

राष्ट्रीय स्वयंसेवक संघ ने राष्ट्रधमथ  का प्रकाशन करने का च्नणथय च्लया तो पंच्डत दीनदयाल को 

मागथदशथक ऄटल च्बहारी वाजपेयी को सम्पादक व नानाजी को प्रबन्ध च्नदशेक का दाच्यत्व कदया गया। 

नानाजी ने ऄपनी कायथ कुशलता का पररचय दतेे हुए राष्ट्रधमथ के साथ.साथ'पांचजन्य' व 'दचै्नकस्वदशे' 

का प्रकाशन प्रारम्भ कर समाज में ऄपनी एक ऄलग पहचान बनाइ। 1951 में ईन्हें पंच्डत दीनदयाल के 

साथ भारतीय जनसंघ का कायथ करने को कहा गया। राजनीच्त में श्संघषथ नहीं समन्वयश्ए श्सिा नहींए 

ऄच्न्तम व्यच्क्त की सेवाश् अकद वाक्यों को नानाजी ने स्थाच्पत करने की कोच्शश की। वह नानाजी ही 

थेए जो चौधरी चरण ससह जी और ईनके सहयोच्गयों को कांग्रेस से च्वरक्त कर सके और ईिर प्रदशे में 
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पहली साझा सरकार बन सकी। आससे नानाजी की ऄनुशासन च्प्रयता और सबको साथ लेकर चलने की 

क्षमता प्रदर्थशत हुइ। 

वह भारतीय जनसंघ में दीनदयाल ईपाध्याय के समकक्ष थे और दोनों में ऄतीव घच्निता थी। नाना जी 

दशेमुख का मानना था जब कोइ नेता 60 साल का हो जाए तो ईसे राजनीच्त िोडकर समाज का काम 

करना चाच्हए। नानाजी जनता पाटी की मोरारजी के मंच्त्रमंडल में कोइ बडा मंत्रालय मांग सकते थे 

और चचाथ थी कक वह गृहमंत्री बनेंगे। लेककन ऄपने सोच के ऄनुसार जैसे ही वह 60 साल के हुए 

राजनीच्त िोड दी और च्चत्रकूट में एकात्म मानववाद की कल्पना लेकर ग्रामीण च्वकास के काम में लग 

गए और जीवन पयथन्त लगे रह।े 

जब राष्ट्रीय स्वयंसेवक संघ के सरसंघचालक माधवराव सदाच्शव गोलवलकर ने राजनीच्तक दल की 

स्थापना की तो ईसके महासच्चव बने नानाजी दशेमुख और भारतीय जनसंघ ने तेजी से ईिर प्रदशे की 

राजनीच्त में च्वस्तार ककया। दीनदयाल ईपाध्याय और ऄटल च्बहारी वाजपेयी ने ईन कदनों राष्ट्रधमथ 

और पांचजन्य नामक पच्त्रकाओं के माध्यम से खूब काम ककया। चन्द्रभानु गुप्त जो ईिर प्रदशे के 

मुख्यमंत्री थे ईन्होंने कहा था यह नाना दशेमुख नहीं नाना फडनवीस हैं। ईनका घच्नि सम्बन्ध डाु क्टर 

लोच्हया और जयप्रकाश नारायण से रहा था। जब 1967 में ईिर प्रदशे में संयुक्त च्वधायक दल की 

सरकार बनी तो नाना जी दशेमुख ईसके प्रमुख सूत्रधारों में से एक थे। 

नाना जी का मुख्य योगदान राजनीच्त में नहीं ग्रामोदय में रहा। ईनके द्वारा स्थाच्पत च्चत्रकूट का 

च्वश्वच्वद्यालय ग्रामीण च्वकास का मॉडल ह।ै 11 फरवरी 1968 को पंण् दीनदयाल के ऄकाल च्नधन के 

बाद नानाजी ने दीनदयाल स्मारक सच्मच्त का पंजीयन कराकर एक नए ऄध्याय की शुरुअत की। 20 

ऄगस्त 1972 से च्वच्धवत एकात्म मानव दशथन के च्सद्धांत को व्यवहाररक धरातल पर ईतारने हतेु 

दीनदायल शोध संस्थान कायाथलय नइ कदल्ली में नानाजी के नेतृत्व में कायथ करने लगा। 1991 में 

भगवानन्दजी महाराज के अग्रह पर नानाजी च्चत्रकूट अये। च्चत्रकूट में करीब 500 गांवों में नैच्तक 

मूल्यों के साथ व्यापक सामाच्जक.अर्थथक च्वकास के च्लए वहीं जम गए। 

च्चत्रकूट पररयोजना संस्थागत च्वकास और ग्रामीण च्वकास के एक मॉडल के रूप में ऄनोखा प्रयास ह।ै 

आसमें ऐसे च्वकास पर जोर कदया गया हएै जो भारत के च्लए सबसे ईपयुक्त ह।ै वह जनता की शच्क्त पर 

अच्श्रत ह।ै ईन्होंने च्सखाया कक शोच्षतों और ईपेच्क्षतों के साथ एक रूप होकर ही प्रशासन और 

राजकाज का गुर सीखा जा सकता ह।ै यह भी कक युवा पीढी में सामाज च्नमाथण की चेतना जगाना 

ऄच्नवायथ ह।ै 

च्चत्रकूट पररयोजना अत्मच्नभथरता की च्मसाल ह।ै दरऄसल च्चत्रकूट पररयोजना च्चत्रकूट के असपास 

के पांच गांवों के समूह बनाकर सौ गांव समूहों को च्वकच्सत करने के च्लए तैयार की गइ। आसके तहत 

गांव के हर व्यच्क्तए पररवार और समाज के जीवन के हर पहलू पर गौर ककया जाता ह।ै आस मुच्हम की 
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कंुजी ह ैसमाज च्शल्पी दपंती। ये दपंती गांव के ही होते हैं और पांच गांवों के समूह में प्ररेणा दनेे की 

च्जम्मेदारी च्नभाते हैं। सबसे पहले आनकी अय वृच्ि पर च्वचार ककया जाता ह।ै आसके च्लए जरूरत के 

मुताच्बक जल संचयन और मृदा प्रबंधन की तकनीक ऄपनाइ जाती ह।ै साथ.साथ ईद्यम कौशल और 

स्व.सहायता समूह के जररए अय बढाने के ईपाय ऄलग होते हैं और ये सभी ईपिम जुड ेहोते हैं। ;1- 

कोइ बेकार न रह े;2- कोइ गरीब न रह े;3-कोइ बीमार न रह े;4- कोइ ऄच्शच्क्षत न रह े;5- हरा.भरा 

और च्ववादमुक्त गांव हो। ग्राम च्वकास की आस नवरचना का अधार है समाजच्शल्पी दम्पच्िए जो पांच 

वषथ तक गांव में रहकर आस पांच सूत्रीय लक्ष्य की प्राच्प्त के च्लए काम करते हैं। 

ग्रामोदय से राष्ट्रोदय के ऄच्भनव प्रयोग के च्लए नानाजी ने 1996 में स्नातक युवा दम्पच्ियों से पांच 

वषथ का समय दनेे का अह्वान ककया। पच्त.पत्नी दोनों कम से कम स्नातक हों अयु 35 वषथ से कम हो 

तथा दो से ऄच्धक बच्चे न हों। आस अह्वान पर दरू.दरू के प्रदशेों से प्रच्तवषथ ऐसे दम्पच्ि च्चत्रकूट पहुचंने 

लगे। चयच्नत दम्पच्ियों को 15.20 कदन का प्रच्शक्षण कदया जाता ह।ै प्रच्शक्षण के दौरान नानाजी का 

मागथदशथन च्मलता ह।ै नानाजी ईनसे कहते हैं. जा की बेटी सीता ईस समय की पररच्स्थच्तयों में आस के्षत्र 

में 11 वषथ तक रह सकती ह ैतो अज आतने प्रकार के संसाधनों के सहारे तुम पांच वषथ क्यों नहीं रह 

सकतींघ्श् ये शलद सुनकर नवदाम्पत्य में बंधी युवच्तयों में सेवा भाव और गहरा होता ह ैतो कदम ऄपने 

सुनहरे शहर एवं घर की तरफ नहीं सीता की तरह ऄपने पच्त के साथ जंगलों. पहाडों बीच बसे गांवों 

की ओर बढते हैं। तब आनको नाम कदया जाता ह.ै समाजच्शल्पी दम्पच्ि। 

वतथमान में 40 समाजच्शल्पी दम्पच्ि यहां कायथरत हैं। दशे के पहले ग्रामीण च्वश्वच्वद्यालय की स्थापना 

की और नाम रखा च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय। सन् 1991 से 1994 तक नानाजी ग्रामोदय 

च्वश्वच्वद्यालय के संस्थापक कुलाच्धपच्त रह।े 

(Summary) 

1. स्वैच्छिकता में जन ऄच्भयान पररषद की भूच्मका स्पि हुइ। 

2. हमने नाना जी के अर्थथक एवं सामाच्जक सचतन को समझा तथा ईनके द्वारा ग्राम च्वकास के च्लए 

ककये गये कियाकलापों का ऄध्ययन ककया। 

3. सुरेन्द्र ससह द्वारा ग्राम नरससह में ककये गए कायों के बारे में जानकारी प्राप्त की। 

4. अकदवासी एवं च्पिड ेके्षत्रों में ककए गए स्वैच्छिक कायों की च्वस्तार पूवथक जानकारी प्राप्त हुइ। 
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5. च्चत्रकूट के च्वकास के च्लए दीनदयाल शोध संस्थान की महत्वपूणथ भूच्मका रही ह ैतथा संस्थान 

द्वारा ककये गए कसयों का ऄध्ययन वतथमान में भी लोग कर रह ेहैं। 

(Meaning of Conceptual terms)

 समाजच्शल्पी-  समाज म ेरहकर समाज के च्लए कुि करना या पररवतथन लाना ।  

 जन ऄच्भयान पररषद- शासन व स् वयंसेवी संस् थाओं को एक साथ-एक मंच पर लाने के ऄच्भनव 
प्रयास का नाम ह ै

 समतामूलक समाज- ऐसा समाज च्जसमें प्रत्येक व्यच्क्त के प्रच्त समभाव हो, जो हर व्यच्क्त के 

प्राकृच्तक व संवैधाच्नक ऄच्धकारों की पूणथ रक्षा का भरोसा प्रदान करता हो और हरेक व्यच्क्त 

को समाज में यथोच्चत सम्मान पाने के सभी ऄवसर समान रूप से ईपललध कराता हो। 

(Self-Assesment) 

 दीघथ ईिरीय  प्रश्न – 
1. जन ऄच्भयान पररषद का ऄथथ,पररभाषा व च्वशेषतए स्पि करें? 

2. नाना जी सामाच्जक सचतन से अप क्या समझते है?च्वस्तार से समझाये।  

3. सुरेन्द्र ससह द्वारा ग्राम नरससह में ककये गए कायों का ईल्लेख करे? 

4. ऄरूण त्यागीजी ने अकदवासी च्पिड ेके्षत्रों में कौन से कायथ ककये?स्पि करे ।  

5. दीनदयाल शोध संस्थान द्वारा च्वकास के च्लए ककए गए कायो का वणथन करें? 

 लघ ुईिरीय प्रश्न – 
1. जन ऄच्भयान पररषद का ऄथथ,पररभाषा को स्पि करे ।  

2. नाना जी के सामाच्जक सचतन से अप क्या समझते है? 

3. नाना जी के अर्थथक सचतन से अप क्या समझते ह ै? 

4. सुरेन्द्र ससह द्वारा ग्राम नरससह में ककये गए कायथकौन-कौन से ह ै? 

5  ऄरूण त्यागीजी  ने अकदवासी च्पिड ेके्षत्रों में कौन से कायथ ककये? 
 ऄच्त लघ ुईिरीय प्रश्न – 

1  जन ऄच्भयान पररषद का ऄथथको स्पि करे ।  
2  नाना जी के च्लए सामाच्जक क्या था ।  

3  दीनदयाल शोध संस्थान द्वारा च्वकास के च्लए ककए गएकोइ दो कायोका वणथन करे ।  
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4  ऄरूण त्यागी जी ने अकदवासी च्पिडे के्षत्रों में कौन से कायथ ककयेहैंI ककसी एक का वणथन 

करे ।  

5  सुरेन्द्र ससह द्वारा ग्राम नरससह में ककये गएकायो मे  से ककसी एक का वणथन करे । 

(Assignment) 

1. नाना जी के अर्थथक एवं सामाच्जक सचतन तथा के्षत्रीय कायों का ऄध्ययन ककया और 

महत्वपूणथ जानकारी प्राप्त की। 

2. सुरेन्द्र ससह द्वारा ग्राम नरससह में ककये गए कायों का ऄध्ययन ककया और पाया कक समाज 

में आनकी महत्वपूणथ भूच्मका ह।ै 

3. हमने सीधी एवं ऄन्य अकदवासी एवं च्पिड ेके्षत्रों में ककये गए कायों की जानकारी प्राप्त 

की और पाया कक अकदवासी के्षत्रों में ऄरूण त्यागी ने महत्वपूणथ कायथ ककया ह।ै 

4. दीनदयाल शोध संस्थान द्वारा च्चत्रकूट के च्वकास के च्लए चलाए गये कायों का ऄध्ययन 

ककया एवं जानकारी प्राप्त की। 

(References) 

 दवेपुर प्रतापमल (2011): ‘‘ग्रामीण च्वकास और स्वयं सेवी संगठन’’, योजना, नवम्बर। 

 मैर्थ्यू जोमोन एवं वगीज जोबी (2011): ‘‘भारत में गैर सरकारी संगठनों पर च्वहगंम दचृ्ि’’, 

योजना, नवम्बर। 

 जैतू हषथ (2011): ‘‘भारत में गैर सरकारी संगठनों का भच्वष्य’’, योजना, नवम्बर। 

 जैन, जे.के. (1993): ‘‘व्यावसाच्यक प्रशासन एवं प्रबंध’’, कल्याणी पच्ललशसथ, नइ कदल्ली।  

 समथथन-सेन्टर फाु र डवेलपमेंट सपोटथ की स्वैच्छिक संगठनों की पुच्स्तका।  

 टण्डन, राजेश (1993): ‘‘स्वयं सेवी संगठनों का प्रबंधन’’, च्प्रया, नइ कदल्ली। 

 शुक्ल एस.एम. एवं गुप्त एस.पी. (2011): ‘‘^^Advanced Accounting**साच्हत्य भवन 

पच्ललकेशन, अगरा। 

 M.P. Societies Registration Act 1973 and Rules 1999. 

 Foreign Contribution & Regulation Act., 2010.  

 ‘‘कायथिम का मूल्यांकन’’, यू.पी.वी.एच.ए. 

 मोच्तहर, एम. एवं ऄग्रवाल, ऄच्मत (2008),: ‘‘कियात्मक प्रबंध’’, प्रयाग पुस्तक भवन, 

आलाहाबाद। 



ISBN : 978-81-966958-1-1 

93 
 

 करात प्रकाश (1988): ‘‘च्वदशेी ऄनुदान तथा स्वैच्छिक संगठनों का दशथन’’, कद माच्ससस्ट। 

 ‘‘संस्थागत रणनीच्त का च्नधाथरण’’, समथथन भोपाल  

 पेत्रास, जेम्स एवं वेल्तमेयर हनेरी (2003): ‘‘ग्लोबलाआजेशन ऄनमास्क्ड’’ 

 च्मश्र, च्वश्वनाथ एवं ससह, ऄरच्वन्द (2006): ‘‘एन.जी.ओ.-एक खतरनाक साम्राज्यवादी कुचि’’, 

राहुल फाईण्डशेन, लखनउ। 

 च्मश्र, दीनानाथ (2006): ‘‘संघ के सेवा कायों की ऄनुदखेी’’, दचै्नक जागरण 

 रोल्योक्स, जोन (1995): ‘‘गैर-सरकारी, स्वयं-सेवी संगठनों और दाता एजेंच्सयों का ऄसली 

चररत्र’’, मंथली ररव्यू, वषथ-47, ऄंक-5. 

 करात, प्रकाश (1988): "Foreign funding and the philosophy of voluntary 

organizations", National Book Centre, New Delhi.  

 ‘‘गैर-सरकारी संगठनों का च्वकास एवं प्रबन्धन’’, महात्मा गााँधी च्चत्रकूट ग्रामोदय च्वश्वच्वद्यालय, 

च्चत्रकूट की सतत एवं दरूस्थ च्शक्षा पुच्स्तका।  

 वार्थषक प्रच्तवेदन वषथ 2010, 2012, 2014 एवं 2016, गृह मंत्रालय, भारत सरकार 

 ‘‘स्वैच्छिक संगठन लोक तंत्र की तीसरी अाँख’’, दचै्नक जागरण, 13 नवम्बर, 1954 

 

(Web References) 

 


